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Trung tâm Hành chính công 
huyện Thái Thụy chính thức đi 
vào hoạt động năm 2015, là đầu 

mối tập trung thực hiện việc tiếp nhận 
hồ sơ và trả kết quả giải quyết TTHC 
cho các tổ chức, cá nhân. Đến nay, 
huyện Thái Thụy đã đưa 100% TTHC 
thuộc 16 lĩnh vực vào giải quyết tại 
Trung tâm Hành chính công huyện; bố 
trí cán bộ, công chức trực tiếp nhận hồ 
sơ và trả kết quả tất cả các ngày làm 
việc trong tuần. Để nâng cao hiệu quả 
giải quyết TTHC và bảo đảm tính minh 
bạch trong quá trình thực hiện nhiệm 
vụ của Trung tâm, UBND huyện Thái 
Thụy đã đầu tư cơ sở vật chất, trang bị 
đầy đủ hệ thống mạng internet, máy 
tính, camera... Đồng thời, tổ chức tập 
huấn cho đội ngũ cán bộ, công chức, 
thực hiện niêm yết công khai, kịp thời, 
đầy đủ, rõ ràng toàn bộ thủ tục hồ sơ, 
mức thu phí, lệ phí, thời gian giải quyết 

Những năm 2004 - 2005, nếu 
như việc duy trì hoạt động của 
tổ chức cơ sở đảng ở doanh 

nghiệp đã khó thì việc thành lập một 
chi bộ ở doanh nghiệp tư nhân lại 
càng là chuyện khó hơn. Thế nhưng, 
vào thời điểm đó Chi bộ Đảng Công 
ty TNHH Sứ Đông Lâm được thành 
lập và ngày càng phát triển lớn mạnh, 
trở thành điểm sáng để các doanh 
nghiệp học tập.

Tự thân nỗ lực
Cách đây hơn 30 năm, anh thanh 

niên Trần Văn Dũng xin vào làm công 
nhân kỹ thuật ở Công ty Sứ Thái Bình 
(huyện Tiền Hải). Xác định dù ở vị trí 
nào, làm công việc gì cũng phải say 
nghề thì mới có thể thành công, anh 
Dũng luôn phấn đấu để không chỉ trở 
thành một công nhân có tay nghề cao 
mà còn tham gia tích cực vào các hoạt 
động của Công ty. Anh Dũng chia sẻ: 
Ngày đó, việc học nghề không thuận 
lợi như bây giờ, để nâng cao tay nghề 
tôi thường phải tự tìm tòi học hỏi những 
người đi trước và “săn” tài liệu để đọc, 
tích lũy thêm kiến thức, kinh nghiệm.

Nói về việc phấn đấu để được đứng 
trong hàng ngũ của Đảng, anh Dũng 
tâm sự: Tôi sinh ra ở xã Đông Lâm 
(Tiền Hải) cái nôi của cuộc biểu tình 
nông dân Tiền Hải ngày 14/10/1930. 
Thêm vào đó, truyền thống gia đình, 
dòng tộc cũng là động lực tiếp thêm 
cho tôi quyết tâm trở thành người đảng 
viên. Bố tôi là một đảng viên lâu năm, 
bác tôi - ông Trần Văn Quy cũng là 
đảng viên, thời kỳ ông là Chủ nhiệm 
HTX Tây Giang đã lãnh đạo HTX phát 
triển và vinh dự được Nhà nước phong 
tặng danh hiệu tập thể anh hùng lao 
động. Tuy nhiên, khi đó các tiêu chuẩn 
để được xét kết nạp Đảng rất khắt 
khe và sự “cạnh tranh” giữa các quần 
chúng rất cao. Vì vậy, tôi phải luôn 
phấn đấu có tay nghề giỏi, hoàn thành 
xuất sắc nhiệm vụ được giao, vừa tích 
cực tham gia hoạt động thanh niên và 
các hoạt động đoàn thể khác. Nhờ sự 
nỗ lực phấn đấu và sự giúp đỡ, dìu dắt 
của tổ chức cơ sở đảng, tháng 2/1990 
tôi vinh dự được đứng trong hàng ngũ 
của Đảng, biến ước mơ xưa thành hiện 
thực và trở thành niềm tự hào của bản 
thân và gia đình.

Dệt nên ước mơ
Nếu như những công nhân cùng 

thời bằng lòng “an phận” với công 
việc ổn định tại một doanh nghiệp nhà 
nước, thì với Trần Văn Dũng ý chí vươn 
lên luôn nung nấu trong anh. Sau bao 
đêm trắng trăn trở, suy nghĩ, năm 1995 
anh Dũng mạnh dạn rời bỏ công việc 
đang ổn định để đứng ra thành lập tổ 
sản xuất tư nhân, để rồi năm 1999 
anh đã thành công khi thành lập Công 
ty TNHH Sứ Đông Lâm, đến nay sở 
hữu 3 nhà máy sản xuất với 450 lao 
động, doanh thu hàng chục tỷ đồng/
năm. Anh Dũng cho biết: Ngày đó, 
khi nghe tôi quyết định bỏ công việc 
nhà nước, thành lập tổ sản xuất riêng, 
nhiều người không ủng hộ, thậm chí 
có người còn cho là “viển vông, huyễn 
hoặc”. Tất nhiên họ có cái lý của họ, 

Những năm qua, Trường Mầm 
non Vũ Thắng (Kiến Xương) 
luôn quan tâm nâng cao chất 

lượng chăm sóc, giáo dục trẻ, giúp trẻ 
phát triển đầy đủ, toàn diện theo yêu 
cầu chương trình giáo dục mầm non 
mới.

Cô giáo Trần Thị Loan, Hiệu 
trưởng nhà trường cho biết: Trường có 
21 cán bộ, giáo viên, trong đó 100% 
giáo viên đạt chuẩn và trên chuẩn. 
Trước đây, cơ sở vật chất rất khó 
khăn, phòng học chật hẹp, xuống cấp 
tác động không nhỏ tới chất lượng dạy 
và học của nhà trường. Tuy nhiên, 
vừa qua nhà trường đã được đầu tư 
gần 10 tỷ đồng để xây mới theo mô 
hình trường chuẩn quốc gia. Trường 
được xây mới khang trang, sạch đẹp 
trên khuôn viên 4.300m2 với 9 phòng 
học kiên cố, 1 nhà bếp và đầy đủ các 
phòng chức năng. Nhà trường còn 
có khuôn viên vui chơi ở sân trường 
đồng bộ xanh, sạch, đẹp tạo hứng 
thú cho các cháu đến trường. 100% 
nhóm lớp có công trình vệ sinh khép 
kín phù hợp với từng độ tuổi, có nguồn 
nước sạch bảo đảm cho trẻ sử dụng. 
Với hệ thống cơ sở vật chất trên, năm 
học 2018 - 2019, nhà trường đã vinh 
dự được công nhận trường đạt chuẩn 
quốc gia mức độ I. Để có kết quả đó, 
ngoài sự quan tâm của các cấp chính 
quyền từ huyện đến xã, trong quá trình 
xây dựng còn có sự góp sức không 
nhỏ của phụ huynh học sinh để nhà 
trường hoàn thiện một số công trình 
phụ trợ như trồng cây xanh, tạo cảnh 
quan môi trường trong và ngoài lớp 
học. Bà Đặng Thị Tuất, hội trưởng hội 
phụ huynh học sinh nhà trường cho 
hay: So với trước đây, hiện nay tất cả 
phụ huynh đều yên tâm gửi con vào 
trường bởi nhà trường không chỉ sạch 
đẹp, thoáng mát mà còn đáp ứng đủ 
nhu cầu vui chơi, học tập, chăm sóc, 
phát triển thể chất, trí tuệ cho các 
cháu. Có được cơ ngơi đó cũng một 
phần là nhờ có sự ủng hộ nhiệt tình 
của các bậc phụ huynh vừa bỏ công 
sức vừa bỏ tiền của để thực hiện xã 
hội hóa giáo dục, nhất là việc đầu tư 
vào cảnh quan ngoài sân trường.

Không chỉ đầu tư cơ sở vật chất, 
nhà trường còn chú trọng thực hiện 
tốt công tác nuôi dưỡng, chăm sóc 
trẻ, làm tốt mô hình phòng, chống suy 
dinh dưỡng, tạo thêm vườn rau sạch 
và kết hợp với phụ huynh để hỗ trợ 
thêm bữa ăn cho trẻ. Vấn đề bảo đảm nhóm phóng viên

Ông Nguyễn Văn Tư, Bí thư Đảng ủy
Công ty TNHH Sứ Đông Lâm

Nhờ có sự lãnh đạo, chỉ đạo sát 
sao, đúng đắn tổ chức đảng đã giúp 
cho tổ sản xuất tư nhân nhỏ bé năm 
xưa vươn lên thành Công ty TNHH Sứ 
Đông Lâm ngày nay, được thị trường 
trong và ngoài nước biết đến. Trong 
thời gian tới, Đảng bộ tiếp tục chỉ đạo 
các chi bộ phát hiện, bồi dưỡng những 
quần chúng ưu tú để kết nạp Đảng, 
đồng thời thống kê, rà soát, vận động 
đảng viên đang làm việc trong Công ty 
chuyển sinh hoạt đảng từ nơi cư trú đến 
sinh hoạt tại chi bộ để xây dựng tổ chức 
đảng ngày càng thêm vững mạnh.

Anh Trần Đức Thiện, Bí thư 
Đoàn Thanh niên, Bí thư Chi bộ 1

Hiện nay, tổng số đoàn viên 
trong Công ty là 60 người. Trung 
bình hàng năm có từ 1 - 3 đoàn viên 
được kết nạp vào Đảng, trong đó tỷ 
lệ nữ chiếm 40 - 45%. Công ty đã 
tạo mọi điều kiện về thời gian, kinh 
phí để Chi bộ sinh hoạt đều đặn 
hàng tháng, cũng như tạo mọi điều 
kiện thuận lợi cho các đảng viên đi 
học nâng cao trình độ, tay nghề, 
nhận thức lý luận chính trị nên ai 
cũng phấn khởi, tích cực phấn đấu 
hết mình vì công việc, vì sự phát 
triển của Công ty.

Anh Bùi Bình Minh, đảng viên
Công ty TNHH Sứ Đông Lâm

Với sự giúp đỡ của Chi bộ, 
Đảng bộ, Đoàn Thanh niên nên 
tôi vinh dự được đứng trong 
hàng ngũ của Đảng, là một trong 
những đảng viên trẻ mới được 
kết nạp của Công ty. Được kết 
nạp Đảng, tôi thấy mình trưởng 
thành hơn, luôn có ý thức trách 
nhiệm, gương mẫu trong công 
việc và giữ vững lập trường, tư 
tưởng, quan điểm của Đảng. 
Tôi cũng như nhiều đảng viên 
trẻ khác rất yên tâm, gắn bó với 
doanh nghiệp.

Vẹn lời thề với Đảng
Tự hào về dòng họ Trần, về quê hương tiếng trống năm 30 Tiền Hải,  anh ra sức rèn 

luyện, tu dưỡng, phấn đấu đứng vào hàng ngũ của Đảng khi ở tuổi 21. Trung thành, 
trách nhiệm với lời thề trước cờ Đảng ngày kết nạp, anh đã dày công, nỗ lực để thành 
lập được Chi bộ, rồi Đảng bộ Công ty. Để bản thân cũng như những người nông dân 
quê anh “ly nông không ly hương”, anh đứng ra thành lập, phát triển doanh nghiệp 
có thương hiệu, giải quyết việc làm, thu nhập ổn định cho hàng trăm lao động. Người 
chúng tôi nói đến là Tổng giám đốc Công ty TNHH Sứ Đông Lâm (khu công nghiệp 
Tiền Hải, Thái Bình) Trần Văn Dũng.

Kỳ 1: Người DệT ướC Mơ

bởi thời kỳ đó nhiều doanh nghiệp có 
nhà máy, máy móc, lao động đầy đủ 
có khi còn không trụ được huống hồ là 
cậu thanh niên chập chững vào nghề 
chỉ có hai bàn tay trắng. Họ càng cho 
rằng điều đó là đúng khi ngày đầu khởi 
nghiệp tôi bị “vấp ngã” ngay. Ngày đó, 
tổ sản xuất vừa bắt đầu hoạt động, 
công nhân chưa kịp quen việc, sản 
phẩm ra lò chưa kịp bán thì cơn bão 
năm 1996 ập vào Tiền Hải quật phá 
nhà xưởng, làm hỏng lò đốt. Toàn bộ 
khuôn mẫu, nguyên liệu, sản phẩm bị 
sóng cuốn trôi. Sản xuất đình trệ, một 
số công nhân bi quan bỏ việc. Tổng 
thiệt hại trên 250 triệu đồng. Làm chưa 
có thu lại chồng chất nợ mới, lãi mẹ 
đẻ lãi con… Tổ sản xuất gốm sứ Đông 
Lâm của tôi bên bờ phá sản. Khó khăn 
chồng chất khó khăn, đã có lúc tôi mất 
tự tin, định quay về làm công việc cũ 
nhưng được sự động viên của gia đình 
và đặc biệt là sự ủng hộ, giúp đỡ của 
cấp ủy, chính quyền địa phương nên 
mọi khó khăn rồi cũng qua đi. Chính 
điều này khiến tôi càng thêm tin vào 
Đảng, khẳng định lựa chọn mình phấn 
đấu vào hàng ngũ của Đảng là đúng 
đắn.

Xác định phải luôn thực hiện đầy đủ 
nhiệm vụ, vai trò, trách nhiệm của một 
đảng viên, song thời điểm đó, việc sinh 
hoạt đảng của cá nhân anh Dũng cũng 
như của một số đảng viên trong tổ sản 
xuất gặp nhiều khó khăn khi làm việc 
ở một nơi nhưng phải sinh hoạt chi bộ 
đảng ở nơi khác. Nhiều người trong đó 
có cả đảng viên khuyên anh nên thôi 
sinh hoạt đảng, tập trung vào làm kinh 
tế. Anh Dũng nhớ lại: Là người con họ 
Trần, tôi luôn nhớ lời dạy của bậc tiền 
nhân Đức Hoằng Nghị Đại Vương - 
Húy danh Trần Thủ Huy - Thượng đẳng 
phúc thần: “Hãy nghĩ đến điều chưa ai 
nghĩ tới. Hãy làm những việc chưa ai 
làm được”. Sau một thời gian ấp ủ, tư 
duy, chuẩn bị, năm 2005, anh Dũng đi 
đến quyết định đề xuất được thành lập 
Chi bộ Đảng tại chính doanh nghiệp 
của mình. Được Đảng ủy Khối doanh 
nghiệp tỉnh giúp đỡ, tháng 7/2005 Chi 
bộ Đảng công ty đã thành lập, ra mắt 
với 14 đảng viên do Trần Văn Dũng 
làm Bí thư Chi bộ. Vào thời điểm ấy, 
một doanh nghiệp tư nhân có Chi bộ 
Đảng là “chuyện lạ” với nhiều người, 

nhất là đối với đội ngũ doanh nhân. 
Bởi các doanh nghiệp thường chỉ tập 
trung dành thời gian cho phát triển sản 
xuất, kinh doanh, ít quan tâm đến công 
tác xây dựng, phát triển Đảng. Để phát 
huy vai trò hạt nhân lãnh đạo của tổ 
chức đảng trong doanh nghiệp, anh 
Dũng đã lãnh đạo Chi bộ phối hợp chặt 
chẽ với Ban giám đốc Công ty tìm các 
giải pháp để tháo gỡ khó khăn, động 
viên cán bộ, đảng viên và người lao 
động trong Công ty đoàn kết, vượt mọi 
thử thách, tổ chức nhiều phong trào thi 
đua như: an toàn lao động, phát huy 
sáng kiến cải tiến kỹ thuật, tiết kiệm 
nguyên liệu, nhiên liệu... Đời sống 
người lao động ngày càng được nâng 
cao, vai trò của chi bộ, của đảng viên 
được khẳng định rõ nét. Từ một chi bộ 
với hơn 10 đảng viên, ngày 3/2/2010, 
Đảng bộ Công ty được thành lập, trực 
thuộc Đảng bộ Khối doanh nghiệp tỉnh 
với 45 đảng viên, sinh hoạt tại 4 chi 
bộ (3 chi bộ sản xuất và 1 chi bộ văn 
phòng). Bên cạnh là lực lượng nòng 
cốt trong lãnh đạo, chỉ đạo sản xuất, 
Đảng ủy Công ty TNHH Sứ Đông 
Lâm luôn chú trọng công tác giáo dục, 
chính trị tư tưởng trong đảng viên và 
quần chúng lao động; lãnh đạo, chỉ 
đạo cán bộ, công nhân đẩy mạnh việc 
học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 
phong cách Hồ Chí Minh, nêu cao vai 
trò tiền phong, gương mẫu của đảng 
viên. Ông Nguyễn Văn Tư, Bí thư 
Đảng ủy Công ty TNHH Sứ Đông Lâm 
cho biết thêm: Gần 100% đảng viên 
được bố trí vào các vị trí lãnh đạo, chủ 
chốt như trưởng, phó các tổ chức đoàn 
thể, tổ, nhóm sản xuất và có chế độ 
đãi ngộ xứng đáng. Những năm gần 
đây, nhằm tăng cường chất lượng, số 
lượng đảng viên, Công ty chủ trương 
tuyển dụng thanh niên xuất ngũ vào 
làm việc, qua đó tạo điều kiện, bồi 
dưỡng để những quần chúng ưu tú này 
được đứng vào hàng ngũ của Đảng. 
Do làm tốt công tác giáo dục chính trị 
tư tưởng, công tác xây dựng tổ chức 
đảng và đảng viên, công tác kiểm tra, 
giám sát và kỷ luật trong Đảng, công 
tác lãnh đạo thực hiện các nhiệm vụ 
chính trị của Công ty, Đảng bộ Công 
ty TNHH Sứ Đông Lâm 7 năm liên 
tục (2010 - 2017) đạt danh hiệu trong 
sạch, vững mạnh.

Tổng giám đốc Trần Văn Dũng (người mặc áo đỏ) luôn gần gũi công nhân, sâu sát 
với công việc.

Thu Thủy

TRƯỜNG MẦM NON VŨ THẮNG

Nâng cao chất lượng
chăm sóc, giáo dục trẻ

vệ sinh an toàn thực phẩm luôn được 
nhà trường đặc biệt coi trọng, không 
chỉ ký kết mua bán thực phẩm sạch, 
lưu mẫu thức ăn mà còn mua máy 
test thử thực phẩm và sắp xếp cán 
bộ có chứng chỉ về nấu ăn vào làm. 
Ngoài ra, trường còn đầu tư mua sắm 
đồ dùng hợp vệ sinh với những dụng 
cụ như nồi cơm hấp, tủ bát inox. Nhà 
trường còn thực hiện nghiêm túc chế 
độ ăn của trẻ với bữa ăn chính có từ 
3 món thức ăn trở lên và đổi mới bữa 
ăn 2 tuần không lặp lại thực đơn. Phối 
hợp chặt chẽ với trạm y tế xã tổ chức 
cân, đo, khám sức khỏe định kỳ cho 
100% trẻ, nhằm phát hiện trẻ bị suy 
dinh dưỡng, béo phì kịp thời trao đổi 
cho phụ huynh có biện pháp chăm 
sóc phù hợp. Các giáo viên tích cực 
đổi mới phương pháp dạy học “Hoạt 
động lấy trẻ làm trung tâm”, tạo điều 
kiện cho trẻ tiếp thu kiến thức thông 
qua hoạt động học mà chơi, chơi mà 
học, tích hợp lồng ghép các hoạt động 
khác một cách linh hoạt, sáng tạo và 
nhuần nhuyễn, tạo bầu không khí 

thân mật, gần gũi giữa cô và trẻ, giữa 
trẻ với trẻ.

Kết quả nổi bật nhất trong những 
năm qua là nhà trường đã bảo đảm 
được các chỉ tiêu Phòng Giáo dục 
và Đào tạo giao: 100% trẻ được bảo 
đảm an toàn về thể chất và tinh thần, 
không xảy ra dịch bệnh và ngộ độc 
thực phẩm; 100% cháu được học 
đúng độ tuổi bảo đảm chất lượng 
chăm sóc giáo dục; 100% cháu được 
ăn bán trú tại trường, tỷ lệ phát triển 
bình thường đạt 98%, tỷ lệ trẻ suy dinh 
dưỡng năm sau thấp hơn năm trước... 
Kết quả đó là động lực để nhà trường 
tiếp tục phấn đấu vươn lên. Thời gian 
tới, Trường Mầm non Vũ Thắng tiếp 
tục làm tốt công tác xã hội hóa để đầu 
tư những hạng mục còn thiếu như nhà 
vòm, cây xanh, lát gạch sân trường... 
Với đội ngũ giáo viên yêu nghề mến 
trẻ và cơ sở vật chất khang trang, 
chắc chắn công tác chăm sóc, giáo 
dục trẻ của nhà trường thời gian tới sẽ 
có bước tiến vượt bậc.

TRuNG TâM HàNH cHíNH côNG HuyệN THái THụy

Hướng tới sự hài lòng
của người dân
Với phương châm lấy sự hài lòng của người dân làm 

thước đo hoạt động, thời gian qua, Trung tâm Hành 
chính công huyện Thái Thụy đã đáp ứng kịp thời, công 
khai, minh bạch trong việc giải quyết thủ tục hành chính 
(TTHC) cho các tổ chức, cá nhân. Từ đó, tạo bước đột 
phá trong cải cách TTHC nhằm đẩy mạnh thu hút đầu 
tư, góp phần phát triển kinh tế - xã hội trên địa bàn.

TTHC, quy trình tiếp nhận, xử lý hồ 
sơ...

Ngay từ khi bắt đầu đi vào hoạt 
động, Trung tâm Hành chính công 
huyện Thái Thụy đã đạt được những 
kết quả quan trọng, nhận được sự 
đồng tình, ủng hộ tích cực của nhân 
dân. Cán bộ Trung tâm luôn chủ động 
kiểm tra hồ sơ, nếu đủ điều kiện sẽ 
nhanh chóng tiếp nhận và xử lý công 
việc mà các tổ chức, cá nhân yêu cầu. 
Với các trường hợp không đủ điều 
kiện tiếp nhận, cán bộ Trung tâm sẽ 
hướng dẫn cụ thể, chi tiết để người dân 
bổ sung. Đặc biệt, hầu hết các hồ sơ 
thuộc các lĩnh vực như tài chính, kế 
hoạch, tư pháp hiện được Trung tâm 
thực hiện thẩm định và phê duyệt tại 
chỗ nên được trả kết quả ngay trong 
ngày, tạo thuận lợi cho người dân. Ông 
Phạm Hồng Bính, người dân xã Thụy 
Hồng đến thực hiện thủ tục đăng ký 

quyền sử dụng đất cho biết: Thủ tục 
đăng ký quyền sử dụng đất khá phức 
tạp bởi liên quan tới nhiều loại giấy tờ, 
tuy nhiên khi đến Trung tâm tôi đã được 
cán bộ phụ trách lĩnh vực này tư vấn, 
hướng dẫn tận tình để hoàn thiện tất cả 
các giấy tờ liên quan. Hoàn thiện xong 
giấy tờ, tôi nộp hồ sơ tại Trung tâm và 
được tiếp nhận rất nhanh chóng, được 
hướng dẫn đi nộp thuế, hẹn ngày trả 
kết quả theo quy định.

Theo ông Phạm Anh Tuấn, Giám 
đốc Trung tâm Hành chính công huyện 
Thái Thụy: Từ khi hoạt động cho đến 
nay, Trung tâm luôn thực hiện tốt việc 
tiếp nhận, luân chuyển và trả kết quả 
giải quyết TTHC cho người dân, các 
hồ sơ cơ bản được giải quyết đúng 
và trước hạn so với quy định. Tính 
từ tháng 10/2017 đến tháng 9/2018, 
Trung tâm đã tiếp nhận và chuyển tới 
các cơ quan, phòng, ban chuyên môn 
giải quyết theo thẩm quyền 9.241 hồ 
sơ, trong đó 8.766 hồ sơ đã được giải 
quyết, số hồ sơ còn lại đang trong thời 
gian giải quyết. Có được kết quả trên, 
trong quá trình hoạt động, Trung tâm 
luôn coi trọng, đề cao tính kỷ luật, tác 
phong, lề lối làm việc, tinh thần phục 
vụ nhân dân của cán bộ, viên chức. 
Đồng thời, tăng cường công tác phối 
hợp, đôn đốc các cơ quan, đơn vị giải 
quyết TTHC kịp thời, đúng tiến độ. 
Tất cả cán bộ, viên chức làm việc tại 
Trung tâm đều phải chấp hành nghiêm 
quy chế hoạt động, nêu cao tinh thần, 
trách nhiệm làm việc, tận tình, chu 
đáo, không gây phiền hà, sách nhiễu 
người dân đến làm TTHC. Trong tháng 
6/2018, Trung tâm đã tổ chức lấy ý 
kiến của người dân tới thực hiện TTHC 
để đánh giá về thái độ, tinh thần làm 
việc của công chức khi tiếp xúc, giải 
quyết công việc. Kết quả cho thấy mức 
độ hài lòng và rất hài lòng của người 
dân chiếm 99%, chỉ có 1% chưa hài 
lòng.

Thời gian tới, Trung tâm Hành chính 
công huyện Thái Thụy tiếp tục đẩy 
mạnh công tác tuyên truyền về TTHC, 
nâng cao tính chuyên nghiệp cho đội 
ngũ cán bộ, công chức, phục vụ tốt 
hơn nhu cầu của các tổ chức, đơn vị, 
cá nhân; tăng cường phối hợp với các 
phòng, ban, ngành rà soát, cắt giảm 
số lượng và thời gian giải quyết TTHC 
theo tinh thần chỉ đạo của UBND tỉnh 
về tăng cường công tác cải cách hành 
chính. Ngoài ra, tiếp tục tham mưu cho 
UBND huyện tổ chức tập huấn cho 
đội ngũ cán bộ, viên chức làm việc tại 
Trung tâm, bộ phận một cửa cấp xã; 
chủ động tiếp nhận thông tin phản ánh 
của công dân về những vấn đề liên 
quan đến hoạt động của Trung tâm để 
nắm bắt, xử lý kịp thời, hiệu quả.

Người dân đăng ký giải quyết thủ tục hành chính qua hệ thống internet tại Trung tâm 
Hành chính công huyện Thái Thụy.

Trần Tuấn

Khu vui chơi ngoài trời của Trường Mầm non Vũ Thắng.

(còn nữa)


