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“Nghệ sĩ” nông dân

Càng đến những ngày 
cận tết Nguyên đán 
Giáp Thìn, không 

khí làm việc ở Công ty 
TNHH Giày Victory Việt 
Nam (Vũ Thư) lại càng sôi 
động và khí thế. Ai cũng 
hào hứng, phấn khởi vì 
vừa chuẩn bị được nghỉ 
tết, lại vừa có tiền thưởng 
cuối năm. Chị Đào Thị Hải 
Yến, công nhân Công ty 
chia sẻ: Tôi làm việc ở đây 
được hơn 3 năm, năm nào 
tôi cũng được thưởng tết. 
Thưởng tết ở đây có nhiều 
mức, căn cứ vào thâm niên, 
chức vụ và mức lương cơ 
bản của từng người nhận 
được hàng tháng. Tết năm 
nay tôi được Công ty thông 
báo mức thưởng trên 4 
triệu đồng, nếu cộng cả 
tiền lương tháng thì dự kiến 
tôi sẽ lĩnh khoảng 15 triệu 
đồng. Số tiền này đủ để tôi 
chi tiêu, mua sắm tết.

Làm việc cho một 
doanh nghiệp giày da tại 
địa phương, chị Đặng Thị 
Hương ở huyện Kiến Xương 
chia sẻ mức thưởng tết năm 
nay có lẽ sẽ không cao như 
mọi năm nhưng dù sao chị 
cũng vui vì trong một năm 
kinh tế đầy khó khăn, nhiều 
doanh nghiệp phải cắt 
nhân công, giảm giờ làm thì 
mức lương hàng tháng của 
chị vẫn được bảo đảm, mức 
thưởng tết thấp hơn mọi 
năm nhưng như thế cũng 
là tốt. “Tôi biết năm nay 
doanh nghiệp gặp nhiều 
khó khăn, ở nhiều công ty 
người lao động còn không 
có việc làm đều đặn, nên 
mức thưởng rất thấp. Tôi 
hài lòng với mức thưởng tết 
năm nay của mình. Cuộc 
sống gia đình tôi còn gặp 
nhiều khó khăn nên mức 
lương, thưởng này là nguồn 
tài chính rất quan trọng để 
tôi trang trải những chi phí 
sinh hoạt ngày tết” - chị 
Hương cho biết thêm.

Giống như nhiều người 
lao động khác, chị Trần Thị 
Huế ở thành phố Thái Bình 
cũng đang rất háo hức, đón 
chờ tiền thưởng tết Nguyên 
đán Giáp Thìn. Làm việc 
cho 1 doanh nghiệp buôn 
bán xe máy trên địa bàn 
thành phố Thái Bình, chị 
Huế cho rằng dù biết 
thưởng tết là khoản không 
bắt buộc nhưng nếu được 
thưởng thì không chỉ chị 
mà bất kể người lao động 
nào cũng vui, từ đó có thêm 
động lực để làm việc, hoàn 
thành các chỉ tiêu do công 
ty đề ra. Chị Huế tâm sự: 
Bản thân tôi rất mong chờ 
vào khoản thưởng tết này 
bởi tiền lương hàng tháng 

đều phải chi những khoản 
cố định trong gia đình. Cả 
năm làm việc vất vả, tôi rất 
ngóng chờ vào tiền thưởng 
tết vì đây là tiền để tôi mua 
sắm và phụ giúp hai bên 
nội, ngoại.

Các hoạt động chăm lo, 
thưởng tết là sự động viên về 
vật chất và tinh thần nhằm 
giúp người lao động bảo 
đảm cuộc sống; đồng thời 
góp phần nâng cao năng 
suất, chất lượng, hiệu quả 
công việc, thúc đẩy doanh 
nghiệp phát triển. Chính vì 
vậy, cứ chuẩn bị đến tết cổ 
truyền là các doanh nghiệp 
lại có kế hoạch cân đối tài 
chính để người lao động có 
tiền thưởng cuối năm. Ông 
Mai Trung Lâm, Chủ tịch 
Công đoàn, Công ty TNHH 
Giày Victory Việt Nam cho 
biết: Công ty chúng tôi có 
2.500 công nhân đang làm 
việc. Tết Nguyên đán năm 
nay, chúng tôi đã trích 8,7 
tỷ đồng để thưởng tết cho 
người lao động; trong đó 
mức thưởng thấp nhất là 
3,3 triệu đồng/người và 
mức thưởng cao nhất là 
6 triệu đồng/người. Để 
động viên người lao động, 
chúng tôi cũng chi gần 1 
tỷ đồng để tặng quà cho 
công nhân. Công đoàn 
Công ty chuẩn bị 1 túi quà 
gồm bia, dầu ăn, mì chính 
trị giá 400.000 đồng cho 

mỗi đoàn viên công đoàn. 
Ngoài ra, chúng tôi cũng 
tặng gần 50 suất quà, trị 
giá mỗi suất 500.000 đồng 
cho người lao động có hoàn 
cảnh khó khăn.

Ông Trần Văn Doanh, 
Phó Giám đốc Công ty 
TNHH Thanh Hương, xã Vũ 
Hòa (Kiến Xương) - doanh 
nghiệp chuyên sản xuất 
hàng may mặc xuất khẩu 
chia sẻ: Đầu năm 2023, 
tình hình sản xuất của 
doanh nghiệp chúng tôi 
gặp nhiều khó khăn nhưng 
đến cuối năm thì công việc 
thuận lợi do nhận được 
nhiều đơn hàng. Chính vì 
vậy, lương tháng và thưởng 
tết ở Công ty vẫn bảo đảm, 
thậm chí còn tốt hơn so với 
mọi năm. Tết Nguyên đán 
năm nay, chúng tôi dự định 
trích ra khoảng 4 tỷ đồng để 
thưởng tết cho công nhân. 
Mức thưởng tết sẽ từ 9 - 12 
triệu đồng/người. Ngoài ra, 
chúng tôi cũng chuẩn bị 
cho mỗi người lao động 1 
suất quà bằng hiện vật gồm 
bia, nước ngọt, dầu ăn, hạt 
nêm. Người lao động đang 
rất háo hức và phấn khởi để 
nhận tiền thưởng và quà tết. 
Tôi mong rằng, công việc 
của doanh nghiệp sẽ có 
nhiều thuận lợi, mức lương, 
thưởng sẽ tiếp tục được duy 
trì, thậm chí năm sau cao 
hơn năm trước để người lao 

động yên tâm, gắn bó lâu 
dài với Công ty.

Đến thời điểm này, đã 
có trên 540 doanh nghiệp 
trên địa bàn tỉnh gửi báo 
cáo tình hình tiền lương 
năm 2023 và tiền thưởng 
tết âm lịch 2024 về Sở Lao 
động - Thương binh và Xã 
hội. Theo đó, tiền lương 
bình quân năm 2023 của 
các doanh nghiệp trên địa 
bàn tỉnh đạt trên 7 triệu 
đồng/người/tháng; mức tiền 
lương cao nhất là 70 triệu 
đồng/người/tháng thuộc 
về khối doanh nghiệp dân 
doanh. Về tình hình thưởng 
tết âm lịch năm nay, mức 
thưởng tết bình quân chung 
của các doanh nghiệp trên 
địa bàn dao động từ 4,6 - 
6,8 triệu đồng/người. Ông 
Tăng Quốc Sử, Trưởng 
phòng Lao động Việc làm, 
Sở Lao động - Thương binh 
và Xã hội cho biết: Thưởng 
tết là vấn đề người lao động 
nào cũng quan tâm sau 
một năm miệt mài làm việc; 
dù ít hay nhiều đều đem 
đến niềm vui cho người lao 
động. Với sự quan tâm của 
các cấp, các ngành, sự nỗ 
lực của các doanh nghiệp, 
hy vọng người lao động sẽ 
có được mức lương, thưởng 
xứng đáng để có một cái tết 
thực sự ấm áp và đủ đầy.

            ĐỖ HỒNG GIA

Với những người 
giữ “lửa” chèo như 
NNND Bùi Văn Ro 

và nhiều nghệ nhân, diễn 
viên không chuyên khác, 
tại xã Phong Châu (Đông 
Hưng), việc bảo tồn nghệ 
thuật ở làng chèo cổ ngày 
càng thu hút các tầng lớp 
nhân dân tích cực tham gia. 
Từ đó thiết thực đưa nơi 
đây trở thành điểm đến văn 
hóa không thể bỏ lỡ của du 
khách gần xa.  

Mỗi dịp tết đến xuân 
về, hoạt động 
chăm lo tết cho 

đoàn viên, người lao động 
(NLĐ) lại được các cấp 
công đoàn trong tỉnh tích 
cực triển khai, trong đó 
chương trình “Tết sum vầy” 
là hoạt động được đông đảo 
đoàn viên, NLĐ đón nhận. 
Hàng nghìn suất quà được 
trao tận tay NLĐ có hoàn 
cảnh khó khăn thể hiện sự 
quan tâm chăm lo của tổ 
chức công đoàn với phương 
châm tất cả đoàn viên, NLĐ 
đều có tết.

 Mang niềm vui         
 đến người lao động
Liên đoàn Lao động 

(LĐLĐ) huyện Thái Thụy 
là 1 trong 2 đơn vị tổ chức 
chương trình “Tết sum vầy” 
2024 sớm nhất trong các 
công đoàn cấp trên cơ sở. 
Ông Nguyễn Hữu Khuyến, 
Chủ tịch LĐLĐ huyện cho 
biết: Theo kế hoạch, trong 
chương trình “Tết sum vầy 
- xuân chia sẻ” năm 2024, 
LĐLĐ huyện tổ chức trao 
1.076 suất quà, tổng trị 
giá 538 triệu đồng; trao 
250 thẻ mua hàng qua sàn 
giao dịch thương mại điện 
tử trị giá 75 triệu đồng cho 
đoàn viên, công nhân viên 
chức lao động trên địa bàn 
huyện. Năm nay, số lượng 
các công đoàn cơ sở trên 
địa bàn huyện tổ chức 
chương trình “Tết sum vầy” 
tăng hơn so với năm ngoái. 
Ngoài ra, mọi hoạt động 
chăm lo tết cho NLĐ cũng 
được các doanh nghiệp 
quan tâm thực hiện.

Tham dự chương trình 
“Tết sum vầy” do LĐLĐ 
huyện Thái Thụy tổ chức 

Tết sum vầy hướng về người lao động

Đoàn viên, người lao động Công ty Cổ phần Môi trường và Công trình đô thị Thái Bình được nhận 
quà tết tại chương trình “Tết sum vầy - xuân chia sẻ” năm 2024.

với tâm trạng hào hứng, 
phấn khởi, chị Bùi Thị Hiển, 
Công ty TNHH May mặc 
Premium cho biết: Tôi và 
các anh chị em trong Công 
ty rất mong chờ chương 
trình “Tết sum vầy” do công 
đoàn tổ chức. Với tôi, đây 
chính là động lực để bản 
thân tiếp tục nỗ lực vươn 
lên trong cuộc sống, gắn 
bó và cống hiến nhiều hơn 
cho Công ty cũng như tổ 
chức công đoàn. Tôi mong 
muốn thời gian tới, Công 
ty và tổ chức công đoàn 
tiếp tục chăm lo, động viên 
NLĐ, nhất là NLĐ có hoàn 
cảnh khó khăn như tôi.

Cùng với hoạt động 
tặng quà cho đoàn viên, 
NLĐ xuất sắc, có hoàn 
cảnh khó khăn, năm nay 
nhiều công đoàn cấp trên 
cơ sở và công đoàn cơ sở 
cũng tổ chức nhiều hoạt 
động trong chương trình 
“Tết sum vầy” như: tổ chức 
giao lưu văn nghệ, bốc 
thăm trúng thưởng, tổ chức 
bữa cơm tất niên đón tết 
cùng đoàn viên, NLĐ... Tại 
Công ty TNHH Giày Victory 
Việt Nam (Vũ Thư), ngay 
sau phần trao quà, đoàn 
viên, NLĐ được tham gia 
bốc thăm trúng thưởng với 
nhiều giải thưởng hấp dẫn. 
Chị Trần Thị Thôi, công 
nhân Công ty chia sẻ: Tôi 
làm việc tại Công ty đã 
được 4 năm và đây cũng là 
năm thứ tư liên tiếp tôi được 
tham dự chương trình “Tết 
sum vầy” tại Công ty. Tôi 
rất hào hứng với hoạt động 
bốc thăm trúng thưởng bởi 
không khí vui tươi, náo nhiệt 
và nhiều phần quà hấp 
dẫn. Những hoạt động thiết 
thực, ý nghĩa của tổ chức 
công đoàn thực sự đã mang 

lại nhiều niềm vui cho NLĐ 
chúng tôi, giúp tăng tình 
đoàn kết giữa NLĐ trong 
Công ty và nhiều công 
nhân có hoàn cảnh khó 
khăn thêm ấm lòng mỗi dịp 
tết đến xuân về.

Phát huy vai trò
của tổ chức công đoàn
“Tết sum vầy” là chương 

trình thường niên có ý nghĩa 
thiết thực của các cấp công 
đoàn, góp phần chăm lo đời 
sống vật chất, tinh thần cho 
đoàn viên, NLĐ, đặc biệt 
là NLĐ có hoàn cảnh khó 
khăn dịp tết Nguyên đán, 
qua đó phát huy vai trò 
nòng cốt của tổ chức công 
đoàn trong việc chung tay 
cùng các cấp, các ngành 
thực hiện chính sách an 
sinh xã hội tại địa phương. 
Hàng năm, các cấp công 
đoàn trong tỉnh đã tích cực 
tham mưu với cấp ủy, chính 
quyền chủ động xây dựng 
kế hoạch, tổ chức triển khai 
thực hiện chương trình một 
cách đồng bộ, phù hợp với 
thực tiễn cơ sở, thiết thực, 
hiệu quả, thu hút đông đảo 
đoàn viên, NLĐ tham gia. 
Thực hiện chỉ đạo của Tổng 
LĐLĐ Việt Nam, các hoạt 
động trong chương trình 
“Tết sum vầy” được LĐLĐ 
tỉnh tổ chức đa dạng như: 
tặng quà cho đoàn viên, 
NLĐ; trao kinh phí hỗ trợ 
xây nhà mái ấm công đoàn; 
biểu dương doanh nghiệp 
tiêu biểu vì người lao động. 
LĐLĐ tỉnh cũng giao chỉ 
tiêu mỗi công đoàn cấp 
trên cơ sở tổ chức ít nhất 1 
chương trình “Tết sum vầy” 
hàng năm; chỉ đạo các công 
đoàn ngành, LĐLĐ huyện, 
thành phố xây dựng kế 

hoạch tổ chức chương trình 
tại các doanh nghiệp có 
đông công nhân lao động, 
các doanh nghiệp thuộc 
khu công nghiệp. Qua 10 
năm (2014 - 2023), LĐLĐ 
tỉnh đã tổ chức 12 chương 
trình “Tết sum vầy”, tặng 
2.280 suất quà cho đoàn 
viên, NLĐ với tổng số tiền 
1,62 tỷ đồng; hỗ trợ kinh phí 
xây mới, sửa chữa 367 căn 
nhà mái ấm công đoàn với 
tổng số tiền 11,11 tỷ đồng; 
tổ chức vinh danh 12 doanh 
nghiệp tiêu biểu vì NLĐ. 
Công đoàn ngành, LĐLĐ 
các huyện, thành phố và 
các công đoàn cơ sở đã tổ 
chức 759 chương trình “Tết 
sum vầy” với hơn 270.000 
lượt đoàn viên, NLĐ được 
tặng quà, tổng số tiền hơn 
134 tỷ đồng. Ngoài việc tổ 
chức chương trình “Tết sum 
vầy”, các cấp công đoàn 
trong tỉnh còn tổ chức các 
hoạt động chăm lo tết cho 
546.434 lượt đoàn viên, 
NLĐ với tổng số tiền hơn 
228 tỷ đồng...

Ông Nguyễn Thái 
Dương, Phó Chủ tịch thường 
trực LĐLĐ tỉnh cho biết: 
Thực hiện chỉ đạo của Tỉnh 
ủy, Tổng LĐLĐ Việt Nam về 
các hoạt động chăm lo tết 
cho NLĐ, LĐLĐ tỉnh đã triển 
khai rà soát đoàn viên, NLĐ 
có hoàn cảnh khó khăn từ 
rất sớm. Từ nguồn tài chính 
của LĐLĐ tỉnh và công đoàn 
cấp trên cơ sở đã chi chăm 
lo tết cho NLĐ với mức 
500.000 đồng/người với hơn 
8.000 đoàn viên, NLĐ có 
hoàn cảnh khó khăn được 
thụ hưởng. Bên cạnh đó, 
UBND tỉnh cũng hỗ trợ hơn 
880 triệu đồng để chăm lo 
tết cho NLĐ có hoàn cảnh 
khó khăn. Đặc biệt, một 
trong những hoạt động mới 
trong chương trình “Tết sum 
vầy” năm nay là việc Tổng 
LĐLĐ Việt Nam tổ chức chợ 
tết công đoàn trực tuyến 
thông qua sàn giao dịch 
thương mại điện tử. Tại Thái 
Bình, đã có 3.000 đoàn viên, 
NLĐ được nhận thẻ mua 
hàng tham gia chợ tết công 
đoàn năm 2024, mỗi thẻ trị 
giá 300.000 đồng. Qua đó 
giúp đoàn viên, NLĐ mua 
sắm hàng hóa trực tuyến 
một cách thuận lợi và nhanh 
chóng với các sản phẩm 
bảo đảm chất lượng, giá cả 
ưu đãi, đón tết Nguyên đán 
Giáp Thìn 2024 đủ đầy, ấm 
áp hơn.

THU HOÀI

Niềm vui thưởng tết
Sau 1 năm làm việc vất vả, ai cũng mong được thưởng tết vì 

đó là ghi nhận sự cố gắng, nỗ lực của cả 1 năm làm việc và là sự 
động viên kịp thời về vật chất, tinh thần đối với người lao động.

Nghệ nhân làng chèo Khuốc biểu diễn trích đoạn.

KỲ 2: BẢO TỒN NGHỆ THUẬT CHÈO LÀNG KHUỐC
Thúc đẩy bảo tồn nghệ thuật chèo
Về làng Khuốc, xã 

Phong Châu hôm nay, 
hòa mình vào bất cứ buổi 
biểu diễn nào, phần đông 
khán giả đều ấn tượng bởi 
dường như mọi thế hệ của 
làng từ những học sinh còn 
đeo khăn quàng đỏ tới các 
cụ ông, cụ bà đều say mê 
diễn chèo. Tại các cuộc thi 
tài năng nghệ thuật trẻ của 
tỉnh, những năm qua cũng 

đều ghi nhận không ít thí 
sinh đến từ nôi chèo cổ này. 
Đó là kết quả của quá trình 
cấp ủy đảng, chính quyền 
địa phương và các ngành 
chức năng nỗ lực vào cuộc 
bảo tồn chèo làng Khuốc. 
Nhận thức rõ tầm quan 
trọng, tính cấp thiết của 
công tác bảo tồn, phát huy 
các giá trị chèo cổ mà cha 
ông đã để lại, cấp ủy đảng 
địa phương đã ban hành 
các nghị quyết củng cố và 

kiện toàn ban chủ nhiệm 
câu lạc bộ (CLB) chèo của 
xã. CLB chèo của xã, của 
các thôn được tạo mọi điều 
kiện thuận lợi để tổ chức 
hoạt động tập luyện, biểu 
diễn, phát triển tài năng 
cũng như xây dựng hồ sơ 
đề nghị công nhận NNND, 
NNƯT...

Hệ thống thiết chế văn 
hóa trên địa bàn xã ngày 
càng được quan tâm đầu 
tư và hoàn thiện không chỉ 

là cơ sở để các CLB tập 
luyện mà còn là nơi nghệ 
nhân làng chèo có thể 
truyền dạy, lan tỏa tình yêu 
nghệ thuật chèo cho người 
dân và du khách. Ông Hà 
Quang Cường, Bí thư Đảng 
ủy xã Phong Châu chia sẻ: 
Một trong những thiết chế 
văn hóa đặc biệt trên địa 
bàn xã được tỉnh hỗ trợ đầu 
tư xây dựng và nhân dân 
địa phương chung tay gìn 
giữ từ năm 2015 đến nay 
là nhà thờ tổ chèo. Hiện 
nay, UBND xã giao cho 
chủ nhiệm CLB chèo của 
xã quản lý. Đây cũng là nơi 
diễn ra lớp truyền dạy nghệ 
thuật chèo do bà Cao Thị 
Bấc, một thành viên CLB 
chèo của xã tổ chức. Nhà 
thờ tổ chèo thường đón tiếp 
các đoàn nghệ thuật, các 
đoàn làm phim cũng như 
các nghệ nhân, diễn viên, 
nhạc công chèo trong và 
ngoài tỉnh. 

Bên cạnh đó, năm 2018 
xã Phong Châu đầu tư 
xây mới nhà văn hóa với 
250 chỗ ngồi, sân khấu 
100m2 có đầy đủ hệ thống 
âm thanh, ánh sáng thiết 
thực phục vụ cho hội họp, 
tập luyện, biểu diễn văn 
nghệ. Mỗi năm có khoảng 
20 chương trình nghệ thuật 
do CLB chèo của xã dàn 
dựng, biểu diễn tổ chức tại 
nhà văn hóa xã. Quan tâm 
hoàn thiện hệ thống thiết 
chế văn hóa cơ sở, xã cũng 
đã đầu tư xây mới 1 nhà 
văn hóa thôn với 150 chỗ 
ngồi, sân khấu trong nhà 
và ngoài trời; tu sửa, nâng 
cấp 3 nhà văn hóa các thôn 
còn lại. Ngoài ra, chiếng 

chèo xã Phong Châu là nơi 
thường xuyên đón tiếp các 
đoàn khách tới tham quan, 
tìm hiểu về chèo cổ, là nơi 
CLB chèo của xã biểu diễn, 
giao lưu với các CLB chèo 
trong và ngoài huyện, các 
đoàn nghệ thuật chuyên 
nghiệp...

Tìm thế hệ kế cận chèo cổ
Dù hiện nay, nghệ thuật 

chèo ngày càng được quan 
tâm khôi phục và bảo tồn 
nhưng vẫn còn nhiều khó 
khăn. Xã Phong Châu là 
địa phương thuần nông, 
đa số người dân, con em 
địa phương đang làm việc 
trong các công ty và đi học 
nên ít có thời gian tham gia 
tập luyện hát chèo. Bên 
cạnh đó, việc đào tạo thế 
hệ kế cận vững chuyên 
môn, có đủ niềm đam mê 
với chèo cũng là bài toán 
khó. Vì vậy, hiện nay các 
thành viên CLB chèo xã 
Phong Châu đang nỗ lực 
đưa nghệ thuật chèo đến 
gần hơn với thế hệ trẻ, tìm 
ra các hạt nhân tiêu biểu 
để truyền nghề. Bên cạnh 
đó, CLB cũng tích cực tham 
gia biểu diễn ở nhiều địa 
phương trong và ngoài tỉnh 
nhằm góp phần quảng bá 
nghệ thuật chèo Khuốc.

Bí thư Đảng ủy xã Phong 
Châu Hà Quang Cường cho 
biết thêm: Bên cạnh việc tổ 
chức biểu diễn quảng bá 
nghệ thuật chèo Khuốc thì 
hoạt động truyền dạy chèo 
cho thế hệ trẻ được chú 
trọng. Năm 2020, xã Phong 
Châu được nhận một dự án 
bảo tồn và phát huy giá trị 
chèo cổ làng Khuốc của 

Sở Văn hóa, Thể thao và 
Du lịch. Với sự hỗ trợ của 
dự án, CLB chèo của xã 
được cung cấp nhạc cụ, 
trang phục biểu diễn, đặc 
biệt mở được 1 lớp truyền 
dạy cho 20 học sinh. Thực 
hiện chỉ đạo của cấp ủy, 
chính quyền địa phương, 
các trường học cũng tích 
cực đưa nghệ thuật chèo 
vào chương trình văn nghệ 
của giáo viên và học sinh. 
Trong nhà trường có giáo 
viên dạy hát, múa chèo cho 
học sinh, các em biểu diễn 
hát, múa chèo ngay trên 
sân trường. Trong các dịp 
hè, nhiều em tham gia lớp 
học của bà Cao Thị Bấc tại 
nhà thờ tổ chèo. Hiện nay 
có 12 em học sinh thường 
xuyên tham gia hát, diễn 
trích đoạn chèo cùng nghệ 
nhân trong các chương 
trình biểu diễn.

Xã Phong Châu đã đề ra 
nhiều giải pháp nhằm tiếp 
tục bảo tồn nghệ thuật chèo 

Công ty TNHH Giày Victory Việt Nam trích 8,7 tỷ đồng thưởng cho người lao động trong dịp tết 
Nguyên đán năm nay.

như ghi chép, thu thập tài 
liệu về lịch sử và nguồn gốc 
của hát chèo; lời bài hát, giai 
điệu, cách diễn đạt... phục 
vụ cho công tác nghiên cứu, 
bảo tồn nghệ thuật chèo; 
củng cố, kiện toàn CLB 
chèo của xã, các CLB văn 
nghệ của thôn và của các 
đoàn thể; tiếp tục duy trì và 
nâng cao chất lượng việc 
dạy hát, múa chèo trong 
trường học; tổ chức các 
khóa học, lớp học và hoạt 
động giáo dục về hát chèo 
để truyền đạt kiến thức, kỹ 
năng cho thế hệ trẻ... Với sự 
quan tâm sát sao của chính 
quyền địa phương, sự đồng 
thuận của các tầng lớp nhân 
dân, địa phương quyết tâm 
gìn giữ và phát huy giá trị 
của nghệ thuật chèo để làng 
chèo Khuốc không chỉ là 
niềm tự hào của người dân 
Thái Bình mà còn là điểm 
đến về du lịch trải nghiệm 
của du khách gần xa.

giữ “lửa” chèo

Câu lạc bộ chèo thôn Khuốc Tây, xã Phong Châu (Đông Hưng) biểu diễn tại liên hoan văn nghệ quần chúng các thôn, tổ dân phố 
văn hóa tiêu biểu.

(còn nữa)
TÚ ANH


