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Những tác hại đối với sức 
khỏe do hút thuốc lá 
điện tử, thuốc lá nung 

nóng đã nhiều lần được cảnh 
báo.  Tuy nhiên, nhiều người 
vẫn phớt lờ cảnh báo và chỉ hối 
tiếc khi phải nhập viện điều trị.

Gần 60 năm hút thuốc lá, 
thuốc lào, đến khi người mệt 
mỏi, khó thở, đến bệnh viện 
khám, phát hiện mắc bệnh phổi 
tắc nghẽn mạn tính, ông Lại 
Hợp Bầm, xã Đông Vinh (Đông 
Hưng) mới thấy hậu quả của 
việc hút thuốc lá nhiều năm đối 
với sức khỏe. Ông tâm sự: Tôi 
hút thuốc lá, thuốc lào từ năm 
18 tuổi. Cứ lúc nào buồn là hút, 
đều đặn 2 ngày hết 1 bao. Đã 
nhiều lần tôi muốn từ bỏ nhưng 
không được. Đến khi tôi thấy 
khó thở, khám tại Bệnh viện 
Phổi Thái Bình thì đã mắc bệnh 
phổi tắc nghẽn mạn tính, quá 
trình điều trị lâu dài. Từ khi mắc 
bệnh tôi bỏ hút thuốc song cũng 
đã quá muộn. Biết sẽ bị bệnh 

như thế này có lẽ tôi sẽ không 
bao giờ hút thuốc. Hiện nay, 
sau hơn 10 ngày điều trị ở bệnh 
viện sức khỏe của tôi đã tốt hơn, 
cảm thấy dễ thở, ăn ngủ tốt.

Cùng điều trị tại Khoa Nội 
2, Bệnh viện Phổi Thái Bình 
còn có ông Vũ Thanh Hải, 
trú tại phường Quang Trung, 
thành phố Thái Bình. Ông Hải 
cũng có “thâm niên” gần 50 
năm hút thuốc lá với tần suất 
hút mỗi ngày 1 bao. Ông cho 
biết: Khi còn trẻ thấy mọi người 
hút thuốc lá tôi cũng hút theo, 
đến khi thành thói quen khó 
bỏ. Từ khi được chẩn đoán bị 
viêm phổi tắc nghẽn mạn tính, 
tôi đã 2 lần nhập viện điều trị vì 
ho, khó thở, mệt mỏi. Giờ đây 
bị bệnh tôi mới thấy tiếc vì thói 
quen hút thuốc của mình, giá 
như số tiền để mua thuốc lá hút 
trong những năm qua dành cho 
chăm sóc sức khỏe thì sẽ tốt 
hơn. Từ bài học của mình, tôi 
khuyên mọi người nên từ bỏ hút 

thuốc lá vì sức khỏe của chính 
mình, người thân trong gia đình 
và cộng đồng.

Tại Bệnh viện Phổi Thái 
Bình, số lượng bệnh nhân nhập 
viện điều trị do liên quan đến 
hút thuốc lá khá đông. Bác sĩ 
Trần Nam Đích, Phó Giám đốc 
Bệnh viện cho biết: Tỷ lệ bệnh 
nhân nhập viện điều trị do liên 
quan đến hút thuốc lá chiếm 
khoảng 35%; riêng tại Khoa Nội 
2, tỷ lệ này cao hơn với khoảng 
60%. Các bệnh nhân đều có 
tiền sử hút thuốc lá, thuốc lào 
liên tục, trong thời gian dài với 
các mặt bệnh điển hình như 
viêm phổi tắc nghẽn mạn tính, 
viêm phế quản, lao..., trong 
đó có một số trường hợp mắc 
ung thư phổi. Bệnh viêm phổi 
tắc nghẽn mạn tính do có liên 
quan đến hút thuốc lá chiếm 
tỷ lệ nhiều nhất, chủ yếu gặp 
ở độ tuổi trung niên. Thời gian 
đầu, bệnh nhân chỉ ho, khó thở. 
Tuy nhiên, sau một thời gian 

không điều trị kịp thời,  bệnh 
nặng hơn, có bệnh nhân phải 
thở oxy thường xuyên. Hiện 
nay, các loại thuốc lá phổ biến 
là thuốc lá điếu, thuốc lá nung 
nóng, thuốc lá điện tử. Thuốc 
lá điếu, thuốc lá nung nóng 
là một trong những nguyên 
nhân gây ra bệnh viêm phổi 
tắc nghẽn mạn tính, ung thư, 
giảm chức năng phổi; thuốc lá 
điện tử cũng nằm trong những 
nguyên nhân khiến nhiều người 
mắc bệnh tim mạch, suy giảm 
trí nhớ, ảnh hưởng đến trí não, 
thần kinh... Không chỉ người 
hút trực tiếp, thuốc lá còn ảnh 
hưởng tới những người hít phải 
khói thuốc.

Từ những tác hại của việc 
hút thuốc lá đối với sức khỏe, 
ngày 30/11/2024, Quốc hội 
đã ban hành Nghị quyết số 
173/2024/QH15, trong đó nêu 
rõ: Quốc hội thống nhất cấm 
sản xuất, kinh doanh, nhập 
khẩu, chứa chấp, vận chuyển, 

sử dụng thuốc lá điện tử, thuốc 
lá nung nóng, các loại khí, chất 
gây nghiện, gây tác hại cho 
sức khỏe con người từ năm 
2025, bảo đảm sức khỏe cộng 
đồng, trật tự, an toàn xã hội; 
giao Chính phủ tổ chức thực 
hiện cụ thể. Đẩy mạnh công 
tác tuyên truyền, nâng cao 
nhận thức của người dân, đặc 
biệt là thanh niên, thiếu niên 
về tác hại của rượu, bia, thuốc 

lá, thuốc lá điện tử, thuốc lá 
nung nóng, các loại khí, chất 
gây nghiện, gây tác hại cho 
sức khỏe con người. Bên cạnh 
đó, Luật Phòng, chống tác hại 
của thuốc lá cũng đã được ban 
hành từ năm 2012, quy định 
rõ các hành vi bị nghiêm cấm, 
địa điểm cấm hút thuốc lá hoàn 
toàn... Tại Thái Bình, công tác 
phòng, chống tác hại của thuốc 
lá cũng được triển khai tích 

cực, có sự tham gia của các 
cấp, ngành, địa phương, đơn 
vị. Tuy nhiên, để đạt được mục 
tiêu xây dựng môi trường không 
khói thuốc lá trên địa bàn tỉnh 
cần sự chung sức, đồng lòng, 
quyết tâm cao của các cấp, 
ngành, địa phương, đơn vị và 
sự thay đổi từ nhận thức đến 
hành động của mỗi người dân.

Hút thuốc lá
“gieo mầm” nguy hại cho sức khỏe

HOÀNG LANH

Truyền thông phòng, chống tác hại của thuốc lá tại xã Thăng Long (Đông Hưng).

Năng động, sáng tạo
vì sự phát triển của doanh nghiệp
Gần 20 năm gắn bó với 

Công ty Tân Đệ, anh Nguyễn 
Trung Tính, Phó Quản đốc kỹ 
thuật nhà máy Tân Đệ 1 luôn 
tích cực hưởng ứng phong trào 
thi đua “Lao động giỏi, lao động 
sáng tạo”. Anh đã có nhiều 
sáng kiến cải tiến kỹ thuật được 
ứng dụng vào thực tiễn, trong 
đó nổi bật là sáng kiến áp dụng 
gá túi trên máy may lập trình 
khổ rộng kết hợp chần bông và 
cắt laser, giúp Công ty tiết kiệm 
được hàng trăm triệu đồng mỗi 
năm. Anh Tính chia sẻ: Trước 
đây khi chưa áp dụng sáng 
kiến này thì công nhân tại Công 
ty phải làm thủ công, mất nhiều 
thời gian và đòi hỏi công nhân 
phải có kỹ năng, tay nghề cao. 
Sau khi áp dụng gá túi trên máy 
may lập trình khổ rộng kết hợp 
chần bông và cắt laser, chất 
lượng sản phẩm được nâng lên, 
giúp tiết kiệm thời gian, chi phí, 
đặc biệt là công nhân không có 
tay nghề cao vẫn có thể thực 
hiện các thao tác trong quy 
trình may một cách dễ dàng. 
Bản thân tôi sẽ tiếp tục nghiên 
cứu, sáng tạo để có thêm nhiều 

sáng kiến, kỹ thuật mới làm lợi 
cho Công ty.

Giống như anh Tính, chị 
Lê Thị An, công nhân Công 
ty TNHH May Hualida Thái 
Bình là tấm gương tiêu biểu 
trong phong trào thi đua “Lao 
động giỏi, lao động sáng tạo” 
nhiều năm qua. Với tinh thần 
trách nhiệm cao, chị luôn nỗ 
lực, cố gắng trong công việc, 
hoàn thành vượt mức chỉ tiêu 
được giao. Chị An cho biết: Từ 
thực tế công việc là công nhân 
chuyền may, tôi đã học hỏi, tìm 
tòi và rút ra được nhiều kinh 
nghiệm để tăng năng suất lao 
động như các kỹ thuật may, 
cách đưa sản phẩm vào máy 
may theo chiều hướng hợp lý 
để tiết kiệm thời gian... Chính 
vì thế, trung bình mỗi ngày tôi 
may gia công được khoảng 400 
sản phẩm, gấp đôi so với nhiều 
công nhân khác trong xưởng. 
Với những kết quả đạt được, tôi 
thường xuyên được Công đoàn 
và Công ty khen thưởng, động 
viên, khích lệ. Đây là động lực 
để chúng tôi tiếp tục nỗ lực hơn 
nữa trong công việc, gắn bó 
lâu dài với doanh nghiệp và tổ 
chức công đoàn.

Anh Tính, chị An chỉ là 2 
trong nhiều tấm gương đoàn 

viên công đoàn lao động giỏi, 
lao động sáng tạo. Những 
sáng kiến, sáng tạo của đoàn 
viên, người lao động đã góp 
phần đáng kể vào sự phát triển 
chung của doanh nghiệp.

Lan tỏa phong trào thi đua
“Lao động giỏi, lao động sáng tạo”
Công đoàn Khu kinh tế và 

các khu công nghiệp tỉnh hiện 
có 40.328 đoàn viên, trong đó 
đoàn viên là công nhân lao 
động tại khu vực sản xuất, kinh 
doanh chiếm hơn 99%. Những 
năm qua, Công đoàn đã tích 
cực phát động phong trào thi 
đua “Lao động giỏi, lao động 
sáng tạo” tới đoàn viên, công 
nhân lao động tại các công 
đoàn cơ sở khối doanh nghiệp. 
Trong quá trình triển khai và 
thực hiện phong trào, lãnh đạo 
các doanh nghiệp luôn đồng 
hành, phối hợp cùng tổ chức 
công đoàn trong tất cả các 
giai đoạn, từ khâu phát động 
đến kiểm tra, giám sát và khen 
thưởng. Đặc biệt, nội dung, 
hình thức và phương pháp khen 
thưởng đã được doanh nghiệp 
và tổ chức công đoàn thương 
lượng và đưa vào thỏa ước 
lao động tập thể, là cơ sở giúp 

công tác thi đua, khen thưởng 
tại doanh nghiệp được thực 
hiện thống nhất, có định hướng 
rõ ràng để đoàn viên, người lao 
động nỗ lực phấn đấu.

Ông Trịnh Thanh Định, Chủ 
tịch Công đoàn Công ty Tân Đệ 
cho biết: Công đoàn phối hợp 
với lãnh đạo Công ty tích cực 
phát động phong trào thi đua 
“Lao động giỏi, lao động sáng 
tạo” tới toàn thể đoàn viên, 
công nhân lao động tại các nhà 
máy. Từ năm 2023 đến nay, 
bình quân mỗi năm Công ty chi 
gần 200 triệu đồng khen thưởng 
cho đoàn viên, công nhân lao 
động có sáng kiến, cải tiến kỹ 
thuật tiêu biểu. Ngoài ra, Công 
ty còn bố trí kinh phí hàng chục 
tỷ đồng để thưởng tuần, tháng, 
quý và thưởng năm cho công 
nhân có năng suất lao động 
cao, tay nghề giỏi.

Có thể nói, phong trào thi 
đua “Lao động giỏi, lao động 
sáng tạo” đã và đang lan tỏa 
sâu rộng, được đông đảo đoàn 
viên, công nhân lao động 
thuộc Công đoàn Khu kinh tế 
và các khu công nghiệp tỉnh 
hăng hái tham gia. Giai đoạn 
2020 - 2025, đã có hơn 1.000 
tập thể, cá nhân được tặng 
thưởng Huân chương Lao động, 
cờ thi đua, bằng khen, giấy 
khen của các cấp, các ngành; 
10.090 đoàn viên, công nhân 
lao động được doanh nghiệp và 
công đoàn cơ sở biểu dương, 
vinh danh, khen thưởng. Một số 
đơn vị xuất sắc, tiêu biểu thực 
hiện tốt phong trào thi đua “Lao 
động giỏi, lao động sáng tạo” 
như Công ty Tân Đệ, Công ty 
TNHH May Hualida Thái Bình, 
Công ty TNHH TAV, Công ty 
TNHH Bao bì Hương Sen... Từ 
phong trào không chỉ góp phần 
nâng cao nhận thức, khơi dậy 
nội lực, phát huy tính tự giác 
và tinh thần trách nhiệm của 
đoàn viên, người lao động với 
doanh nghiệp mà còn tạo môi 
trường thi đua lành mạnh, hiệu 
quả. Bà Đặng Thị Hương, Phó 
Chủ tịch Công đoàn Khu kinh 
tế và các khu công nghiệp tỉnh 
cho biết: Những kết quả đạt 
được từ phong trào thi đua “Lao 
động giỏi, lao động sáng tạo” 
đã khẳng định phong trào thực 
sự lan tỏa sâu rộng trong đoàn 
viên, công nhân lao động. Công 
đoàn Khu kinh tế và các khu 
công nghiệp tỉnh sẽ tiếp tục chỉ 
đạo các công đoàn cơ sở phối 
hợp chặt chẽ với doanh nghiệp, 
tích cực phát động đoàn viên 
hưởng ứng các phong trào thi 
đua; tăng cường kiểm tra, đánh 
giá hiệu quả; khen thưởng, biểu 
dương kịp thời các tập thể, cá 
nhân tiêu biểu, đồng thời huy 
động sự đồng hành của doanh 
nghiệp trong công tác thi đua, 
khen thưởng, góp phần xây 
dựng giai cấp công nhân và 
tổ chức công đoàn ngày càng 
vững mạnh.

Thi đua “Lao động giỏi, lao động sáng tạo”

THU HOÀI

Công nhân Công ty TNHH May Hualida Thái Bình thi đua lao động sản xuất.

Thấm nhuần lời dạy của Chủ tịch Hồ Chí Minh “Thi đua là yêu nước, 
yêu nước thì phải thi đua”, những năm qua, Công đoàn Khu kinh tế và 
các khu công nghiệp tỉnh đã đẩy mạnh các phong trào thi đua yêu nước, 
trọng tâm là phong trào “Lao động giỏi, lao động sáng tạo”. Qua đó khơi 
dậy tiềm năng, trí tuệ của đoàn viên, người lao động nâng cao hiệu quả 
sản xuất, kinh doanh trong doanh nghiệp.

BẢN LĨNH, TRÁCH NHIỆM...
(Tiếp theo trang 1)

không gian phát triển của mỗi 
địa phương... Vì vậy, sắp xếp, 
tinh gọn tổ chức bộ máy của 
hệ thống chính trị là nhiệm 
vụ quan trọng, cấp bách, có ý 
nghĩa sống còn đối với sự phát 
triển của đất nước trong giai 
đoạn mới.

Với sự chỉ đạo quyết liệt của 
lãnh đạo Đảng, Nhà nước, sự 
vào cuộc thực hiện nghiêm túc 
của các ban, bộ, ngành, địa 
phương, theo thông tin được 
Ban Tuyên giáo và Dân vận 
Trung ương công bố đầu tháng 
3/2025, công tác sắp xếp, tinh 
gọn tổ chức bộ máy đã đạt được 
những kết quả đáng kể: Giảm 4 
cơ quan Đảng trực thuộc Trung 
ương; 25 ban cán sự đảng; 16 
đảng đoàn trực thuộc Trung 
ương; 5 cơ quan Quốc hội; 5 bộ 
và 3 cơ quan trực thuộc Chính 
phủ; 30 đầu mối cấp tổng cục; 
1.025 đơn vị cấp cục, vụ và 
tương đương; 4.413 đầu mối 
cấp chi cục, phòng và tương 
đương; 240 đơn vị sự nghiệp. 
Cùng với đó, tại các địa phương 
cũng đã giảm 466 sở, ngành và 
cấp tương đương; 644 đoàn, 
đảng đoàn và ban cán sự đảng; 
3.984 đơn vị cấp phòng và 
tương đương; 27 đảng bộ cấp 
trên trực tiếp và các tổ chức cơ 
sở đảng. Hiện nay, việc sắp 
xếp đơn vị hành chính cấp tỉnh, 
tổ chức lại đơn vị hành chính 
cấp xã và thực hiện mô hình 
chính quyền địa phương hai 
cấp đang được triển khai khẩn 
trương, quyết liệt.

Một kết quả có ý nghĩa quan 
trọng khác là cuộc cách mạng 
sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ 
máy nhận được sự đồng tình, 
ủng hộ của đông đảo cán bộ, 
đảng viên và quần chúng nhân 
dân; nhiều người đã đạt được 
nhận thức chung rằng, đây 
chính là thời điểm, thời cơ lịch 
sử đưa đất nước phát triển 
mạnh mẽ. Việc sắp xếp, tinh 
gọn bộ máy của chúng ta cũng 
được bạn bè quốc tế đánh giá 
cao, có những quốc gia coi đây 
là mô hình để nghiên cứu, học 
hỏi. Ở các ban, bộ, ngành, địa 
phương, thời gian qua, nhiều 
cán bộ có chức vụ đã tự nguyện 
xin nghỉ hưu trước tuổi để tạo 
điều kiện đẩy nhanh tiến độ và 
nâng cao chất lượng, hiệu quả 
sắp xếp bộ máy cơ quan, đơn 
vị, địa phương mình.

Tuy nhiên, thực tế quá trình 
sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ 
máy cũng xuất hiện những 
vấn đề liên quan đến nguyện 
vọng, tâm tư, tình cảm, nhất 
là những tổ chức, cá nhân 
chịu ảnh hưởng trực tiếp. Đó 
là những vấn đề đã được lãnh 
đạo Đảng, Nhà nước và các 
cơ quan chức năng đánh giá, 
dự liệu từ sớm để xây dựng cơ 
chế, chính sách hợp lý, nhằm 
giải quyết thấu tình, đạt lý. Nhìn 
ở góc độ khác, có nhiều ý kiến 

tích cực cho rằng, quá trình sắp 
xếp, tinh gọn cũng là cơ hội để 
nhiều người bước ra khỏi “vùng 
an toàn”, thể hiện bản lĩnh, khả 
năng và sự năng động, sáng 
tạo ở những lĩnh vực mới, môi 
trường mới. Về vấn đề sắp xếp 
đơn vị hành chính cấp tỉnh, cấp 
xã, không tổ chức đơn vị hành 
chính cấp huyện, dư luận xã 
hội cũng xuất hiện những băn 
khoăn, như nên sáp nhập đơn 
vị nào với đơn vị nào; nên đặt 
tên tỉnh, xã mới thế nào; việc 
sáp nhập liệu có làm mai một 
hay mất đi lịch sử, truyền thống, 
văn hóa của các địa phương?...

Có thể khẳng định, việc sắp 
xếp đơn vị hành chính đã được 
các cơ quan có thẩm quyền 
nghiên cứu kỹ lưỡng, bảo đảm 
phù hợp với điều kiện kinh tế - 
xã hội của từng địa phương, khu 
vực, vùng miền; có tính toán, 
cân nhắc cụ thể những yếu 
tố lịch sử, văn hóa; có nghiên 
cứu, tham khảo mô hình chính 
quyền của một số quốc gia... 
Cũng phải thẳng thắn rằng, 
thỏa mãn mong muốn của tất 
cả mọi người trong sắp xếp đơn 
vị hành chính là bất khả thi và 
dễ dẫn đến tình trạng “đẽo cày 
giữa đường”, trong khi những 
đòi hỏi từ thực tiễn không cho 
phép chúng ta có thể chậm trễ 
hơn, mà ngược lại, phải nỗ lực, 
khẩn trương theo tinh thần “vừa 
chạy vừa xếp hàng”. Thực tiễn 
cũng đã chứng minh, những 
trầm tích lịch sử, văn hóa 
truyền thống đã ăn sâu, bén rễ, 
tích tụ trong mỗi vùng đất, hiện 
hữu sinh động trong sinh hoạt 
và đời sống xã hội, luôn tồn tại 
trong nhận thức, tình cảm của 
mỗi người dân, sẽ trường tồn 
cùng năm tháng nếu mỗi người 
biết giữ gìn, phát huy, lan tỏa, 
không dễ mất đi chỉ vì việc sáp 
nhập, đổi tên vùng đất ấy.

Dịp kỷ niệm 50 năm ngày 
giải phóng miền Nam, thống 
nhất đất nước, hẳn nhiều người 
sẽ nhớ đến video clip từng lan 
truyền trên mạng xã hội, gây 
xúc động lòng người, trong đó 
có hình ảnh một người mẹ liệt 
sĩ móm mém, bật khóc khi nhớ 
người con đã hy sinh, nhưng 
vẫn khẳng định rằng: “Nếu 
giữ con thì mất nước”. Cũng 
trong dịp này, một vị Trung 
tướng, Anh hùng Lực lượng vũ 
trang nhân dân đã chia sẻ với 
phóng viên báo chí rằng, ngày 
29/4/1975, trên đường tiến vào 
giải phóng Sài Gòn trên cương 
vị đại đội trưởng xe tăng, khi 
cấp trên hỏi ông rằng: “Cậu có 
sợ chết không?”, không do dự, 
ông trả lời ngay: “Báo cáo, chết 
thì ai cũng sợ, nhưng thủ trưởng 
giao nhiệm vụ, tôi sẵn sàng 
hoàn thành!”. Rồi ông được 
giao nhiệm vụ chỉ huy đơn vị 
tiến lên giữ cây cầu phía trước 
không bị đánh sập, để quân 
ta tiến qua. Ông đã chỉ huy 4 

xe tăng của đơn vị đánh thắng 
24 xe tăng địch. Thời khắc đầu 
tiên sau giải phóng, ngồi trên 
xe tăng, điều trước tiên mà ông 
nghĩ đến là sẽ về quê thăm bố 
mẹ. Dẫu biết mọi sự so sánh 
đều khập khiễng, nhưng vẫn 
cần dẫn giải như vậy để thấy 
rằng, ở mỗi thời khắc đòi hỏi 
sự cống hiến cho Tổ quốc, 
người Việt Nam luôn sẵn sàng 
gác lại lợi ích riêng. Từ hai câu 
chuyện trên lại càng thêm thấm 
thía ý nghĩa sâu xa trong phát 
biểu của Tổng Bí thư Tô Lâm 
tại cuộc làm việc với Tiểu ban 
Kinh tế - Xã hội Đại hội XIV của 
Đảng ngày 17/3/2025. Sau khi 
chia sẻ với tâm trạng của nhân 
dân trong vấn đề sắp xếp địa 
giới đơn vị hành chính, người 
đứng đầu Đảng ta đã gửi gắm 
đến mọi người: “Đất nước là 
quê hương!”.

Để cuộc cách mạng sắp 
xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy 
của hệ thống chính trị được 
tiến hành hiệu quả, cùng với 
phát huy trách nhiệm của các 
cấp, ngành, địa phương và 
các cơ quan chức năng trong 
tổ chức thực hiện, cần tuyên 
truyền, giáo dục, động viên để 
mỗi cán bộ, đảng viên và nhân 
dân đồng tình, hưởng ứng, tích 
cực tham gia bằng tinh thần 
xây dựng và những việc làm 
cụ thể, thiết thực. Song song 
với đó, cần thực hiện nghiêm 
chỉ đạo của lãnh đạo Đảng, 
Nhà nước về việc chống tư 
tưởng vụ lợi, chống “chạy chọt” 
trong sắp xếp, tinh gọn; chống 
thái độ làm việc cầm chừng, 
chờ đợi; chống tư tưởng cục 
bộ địa phương sau sáp nhập; 
chống biểu hiện nói trong hội 
nghị khác, nói ngoài hội nghị 
lại khác... Đặc biệt, kiên quyết 
không để các hoạt động chỉ 
đạo, điều hành cũng như các 
dịch vụ công đối với người dân 
bị đứt gãy, gián đoạn trong quá 
trình sắp xếp, tinh gọn; đồng 
thời phải lựa chọn được những 
người có đủ phẩm chất, năng 
lực, trình độ, trách nhiệm cao, 
bảo đảm cho bộ máy hệ thống 
chính trị hoạt động hiệu năng, 
hiệu lực, hiệu quả sau sắp xếp, 
tinh gọn...

Những bước chân thần tốc 
của các cánh quân 50 năm 
trước đã mang lại một nước 
Việt Nam hòa bình, độc lập và 
thống nhất. Ở thời điểm mang 
tính bước ngoặt lịch sử này, mỗi 
người, đặc biệt là đội ngũ cán 
bộ, đảng viên cần nêu cao bản 
lĩnh, trách nhiệm để vững vàng 
hòa cùng bước đi thần tốc của 
cuộc cách mạng sắp xếp, tinh 
gọn tổ chức bộ máy hệ thống 
chính trị, góp phần đưa đất 
nước vững bước vào kỷ nguyên 
mới - kỷ nguyên giàu mạnh và 
thịnh vượng.

(theo qdnd.vn)


