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Không dễ từ bỏ thói quen 
sử dụng túi nilon
Các sản phẩm từ nhựa nói chung, túi nilon nói riêng rất khó phân hủy. 

Trong môi trường tự nhiên, túi nilon cần vài trăm năm đến một nghìn năm 
mới có thể phân hủy. Nếu không được thu hồi hoặc chôn lấp đúng cách, túi 
nilon sẽ gây ô nhiễm đất và nước, ảnh hưởng trực tiếp tới sức khỏe con người. 
Còn khi đốt chúng sẽ tạo ra khí thải có chất độc Điôxin và furan gây ngộ độc, 
ảnh hưởng tuyến nội tiết, gây ung thư, giảm khả năng miễn dịch… Tuy nhiên, 
với những ưu điểm như tiện lợi, bền, chắc, giá thành thấp..., các sản phẩm từ 
nhựa, túi nilon đã và đang được người dân sử dụng thường xuyên. Phóng viên 
Báo Thái Bình ghi lại một số hình ảnh người dân Thái Bình sử dụng sản phẩm 
nhựa, túi nilon.

Người dân khó từ bỏ thói quen sử dụng các sản phẩm làm từ nhựa, túi nilon.

Các nhà máy xử lý rác thải rất khó khăn trong việc phân loại, xử lý rác thải nhựa.

Đối với người nông dân, nhất là người trồng rau màu, mua nilon để quây 
bảo vệ cây màu còn khá cao.

Hầu hết rác thải sinh hoạt không được phân loại ngay từ các gia đình.

Cốc nhựa dùng 1 lần được các quán nước giải khát sử dụng thường xuyên.

Để đẩy lùi việc sử dụng túi nilon tràn lan như hiện nay, cần đẩy mạnh 
tuyên truyền, vận động để nâng cao ý thức người tiêu dùng chuyển sang sử 
dụng các loại túi tự hủy, thân thiện với môi trường.

Thiên Tân

khu nhà ở thương mại, dịch vụ tổng hợp phường Lê Hồng Phong (dự 
án tổ hợp công trình trung tâm văn hóa, dịch vụ thương mại, khách 
sạn và nhà phố Center Point) thành phố Thái Bình; khu công viên 
sinh thái và nhà ở tại phường Hoàng Diệu; khu đô thị mới Vũ Đông; 
khu đô thị phía Nam - phân khu B. Trong các dự án nêu trên, dự 
án Bệnh viện Đa khoa Quốc tế tỉnh Thái Bình đang được triển khai 
thực hiện, các dự án còn lại đang trong quá trình nghiên cứu đầu tư 
và gặp một số vướng mắc cần tháo gỡ.

Sau khi nghe ý kiến của các đại biểu, kết luận hội nghị, đồng chí 
Nguyễn Hồng Diên, Ủy viên Trung ương Đảng, Bí thư Tỉnh ủy, Chủ 
tịch HĐND tỉnh khẳng định: FLC là tập đoàn kinh tế lớn, đa ngành, 
có uy tín ở trong nước và quốc tế, nếu đầu tư vào Thái Bình sẽ giúp 
cho tỉnh phát triển. Vì vậy, các cấp, các ngành trong tỉnh cần thống 
nhất về nhận thức, xác định đây là cơ hội hợp tác đầu tư của tỉnh, 
có trách nhiệm ủng hộ, hỗ trợ, tạo điều kiện thuận lợi để FLC nghiên 
cứu, thực hiện các dự án đầu tư theo đúng quy định của pháp luật. 
Ban Thường vụ Tỉnh ủy nhất quán quan điểm khi triển khai thực 
hiện các dự án đầu tư trên địa bàn tỉnh đều phải tuân thủ đúng các 
quy định của pháp luật và phù hợp với tình hình thực tiễn, vì sự phát 
triển của tỉnh. Để tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc trong quá 
trình nghiên cứu đầu tư các dự án của FLC, đồng chí Bí thư Tỉnh ủy, 
Chủ tịch HĐND tỉnh đề nghị Ban Thường vụ Thành ủy Thái Bình 
cần ban hành nghị quyết, quán triệt nghiêm túc tạo sự thống nhất 
trong nhận thức và hành động, sự đồng thuận trong cán bộ, đảng 
viên và nhân dân. Ban Thường vụ Tỉnh ủy thống nhất giao Ban Cán 
sự đảng UBND tỉnh chỉ đạo các ngành liên quan, thành phố Thái 
Bình rà soát lại toàn bộ các dự án FLC đang nghiên cứu đầu tư, sau 
đó sẽ mời đại diện chủ đầu tư và đơn vị tư vấn về để bàn giải pháp 
tháo gỡ khó khăn, vướng mắc trên cơ sở đồng thuận và thiện chí 
nhằm sớm triển khai thực hiện các dự án trên địa bàn.

Tại kỳ họp ngày 17/9/2019, Ban Thường vụ Tỉnh ủy đã thảo luận 
một số nội dung về công tác cán bộ và quyết nghị:

- Đồng ý điều động đồng chí Nguyễn Thị Thu Hà, Trưởng phòng 
Kinh tế ngành, Sở Kế hoạch và Đầu tư đến nhận công tác tại Văn 
phòng Đoàn đại biểu Quốc hội, Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân 
dân tỉnh, để bổ nhiệm giữ chức Phó Chánh Văn phòng Đoàn đại 
biểu Quốc hội, Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân tỉnh.

- Đồng ý điều động đồng chí Nguyễn Trọng Vĩnh, Trưởng phòng 
Quản lý hạ tầng kỹ thuật, Sở Xây dựng đến nhận công tác tại Sở 
Giao thông Vận tải, để bổ nhiệm giữ chức Phó Giám đốc Sở Giao 
thông Vận tải.

Ngoài ra, Ban Thường vụ Tỉnh ủy còn thảo luận, thống nhất một 
số chủ trương về công tác cán bộ.

Thời gian qua, cùng với 
tham mưu cho cấp ủy, 
chính quyền địa phương 

tổ chức đào tạo sĩ quan dự bị 
(SQDB) từ nguồn ngân sách địa 
phương, Bộ CHQS tỉnh còn chủ 
động thực hiện nhiều giải pháp 
sáng tạo, hiệu quả, góp phần 
nâng cao chất lượng công tác 
đào tạo SQDB ở địa phương.

Đến Trường Quân sự tỉnh 
đúng dịp khóa đào tạo SQDB 
đang bước vào nội dung thực 
hành. Ở khu vực bãi tập của 
Trường, 70 học viên đang say 
sưa, miệt mài luyện tập các 
động tác điều lệnh đội ngũ và 
các bài tập chiến thuật cơ bản 
trong chiến đấu theo từng tiểu 
đội. Với tinh thần “rèn quân, 
luyện cán” nghiêm túc của đội 
ngũ cán bộ, giáo viên Trường 
Quân sự tỉnh, các học viên của 
lớp học đã trưởng thành và nắm 
chắc các yếu lĩnh, nội dung khóa 
học. Học viên Trần Văn Thành, 
xã Thụy Dân (Thái Thụy) chia 
sẻ: Là quân nhân xuất ngũ từ 
Lữ đoàn Đặc công 5, qua khóa 
đào tạo SQDB, tôi được bổ trợ 
thêm những kiến thức, kỹ năng 
đã được huấn luyện để đáp ứng 
với yêu cầu nhiệm vụ sẵn sàng 
chiến đấu.

Theo đánh giá của Đại tá 
Tống Thanh Tuấn, Hiệu trưởng 
Trường Quân sự tỉnh: Sau khóa 
học, các học viên được biên chế 
về các đơn vị dự bị động viên 
(DBĐV) ở cơ sở, đây là những 
hạt nhân nòng cốt trong công 
tác xây dựng, huấn luyện lực 
lượng này, góp phần xây dựng 
lực lượng vũ trang địa phương 
ngày càng vững mạnh.

Tuy nhiên, công tác đào tạo 
SQDB ở tỉnh cũng gặp không ít 
những khó khăn, bất cập như: 
số SQDB trong độ tuổi thực 
hiện Pháp lệnh về lực lượng 
DBĐV thường xuyên đi làm ăn 
xa, vắng mặt tại địa phương nên 
việc nắm tình hình di biến động 
và hoàn cảnh của SQDB có lúc 
chưa kịp thời; việc sắp xếp, bổ 
nhiệm SQDB vào các đơn vị 
DBĐV chưa chú trọng mở rộng 

địa bàn để nâng cao chất lượng 
chuyên nghiệp quân sự cho 
đơn vị, nhất là các đơn vị binh 
chủng và chuyên môn kỹ thuật; 
việc thực hiện chế độ chính 
sách, ngày công tập trung huấn 
luyện, kiểm tra cũng như chi trả 
trợ cấp cho gia đình SQDB còn 
thấp so với mặt bằng lao động 
phổ thông... Đây là những yếu 
tố chính tạo rào cản trong việc 
huy động SQDB.

Là đơn vị nhận nguồn SQDB 
của 4 địa phương trong tỉnh Thái 
Bình, hàng năm, Đoàn Kinh tế - 
Quốc phòng 327 (Quân khu 3) 
phối hợp chặt chẽ với cơ quan 
quân sự địa phương làm tốt 
công tác phúc tra, thâm nhập 
và huấn luyện lực lượng DBĐV 
nói chung, SQDB nói riêng. Đại 
tá Đỗ Văn Ngọc, Phó Chính ủy 
Đoàn Kinh tế - Quốc phòng 327 
đánh giá: Đội ngũ SQDB đã 
sắp xếp vào các đơn vị DBĐV 

thuộc Đoàn đều có tư tưởng, lập 
trường vững vàng, xác định rõ 
trách nhiệm và ý thức tổ chức, 
kỷ luật trong quá trình huấn 
luyện. Tuy nhiên, nhiều năm 
nhận nguồn cho thấy, nguồn 
bổ sung thay thế đội ngũ SQDB 
ở địa phương còn ít, đặc biệt là 
nguồn sắp xếp vào một số đơn 
vị thuộc đoàn. Ngoài ra, do đơn 
vị đóng quân xa địa phương 
cung cấp nguồn nên việc cơ 
động thực hiện nhiệm vụ động 
viên còn gặp nhiều khó khăn.

Thượng tá Nguyễn Văn 
Quang, Phó Tham mưu trưởng 
Lữ đoàn 147 (Vùng 1 Hải quân) 
cho biết: Một trong những bất 
cập trong công tác đào tạo, 
huấn luyện SQDB của đơn 
vị chính là địa bàn nhận quân 
rộng, phân tán, thời gian kiểm 
tra và huấn luyện quân nhân dự 
bị phụ thuộc vào thời vụ, điều 
kiện sản xuất của địa phương, 

cơ quan, xí nghiệp. Để khắc 
phục bất cập trên, Đảng ủy, Chỉ 
huy Lữ đoàn đã ưu tiên đầu tư 
xây dựng doanh trại, cơ sở vật 
chất, thao trường bãi tập cũng 
như mô hình phục vụ huấn luyện 
bảo đảm đồng bộ, đủ điều kiện 
huấn luyện, rèn luyện bộ đội.

Là địa phương cung cấp 
nguồn SQDB cho 9 đơn vị đầu 
mối, hàng năm, UBND huyện 
Thái Thụy giao Ban CHQS 
huyện tiến hành rà soát số 
lượng, chất lượng SQDB hiện có 
và theo biên chế của từng đơn 
vị DBĐV, chuyên nghiệp quân 
sự, gần gọn địa bàn, so sánh 
thừa thiếu; đồng thời căn cứ vào 
tình hình thực tế ở từng xã, thị 
trấn, từ đó xây dựng kế hoạch 
để huyện phê duyệt và phân 
bổ chỉ tiêu cho cơ sở. Đồng chí 
Nguyễn Duy Cam, Phó Chủ tịch 
UBND huyện khẳng định: Lực 
lượng SQDB của huyện được 

các đơn vị đánh giá cao về chất 
và lượng. Kinh nghiệm của Thái 
Thụy là tăng cường sự lãnh đạo 
của cấp ủy, chính quyền địa 
phương từ huyện đến cơ sở; 
phát huy vai trò công tác tham 
mưu đúng, trúng, kịp thời của cơ 
quan quân sự địa phương. Bên 
cạnh đó, nâng cao chất lượng 
tuyển chọn đầu vào, nguồn đào 
tạo để xây dựng đội ngũ SQDB 
vững mạnh, thực sự là lực lượng 
nòng cốt trong xây dựng đơn vị 
DBĐV và phối hợp giữ vững an 
ninh trật tự ở địa phương.

Xác định rõ những khó khăn, 
bất cập, những năm qua, Bộ 
CHQS tỉnh, cơ quan quân sự 
các huyện, thành phố đã làm 
tốt công tác tham mưu cho cấp 
ủy, chính quyền các cấp duy 
trì chặt chẽ việc đăng ký 100% 
SQDB. Công tác quản lý theo 
phân cấp, đúng quy định, nhất 
là số SQDB từ các nguồn về địa 
phương. Thực hiện nguyên tắc 
“Đúng chuyên nghiệp quân sự, 
bảo đảm gần, gọn địa bàn”, đến 
nay, toàn tỉnh đã sắp xếp, bổ 
nhiệm bảo đảm đủ 100% đầu 
mối đơn vị, trong đó đạt gần 
90% so với chỉ tiêu giao. Ngoài 
ra, công tác sinh hoạt, chính 
sách đối với SQDB được thực 
hiện kịp thời, đúng nguyên tắc 
và các quy định của pháp luật.

Đại tá Nguyễn Đức Dũng, 
Ủy viên Ban Thường vụ Tỉnh ủy, 
Chỉ huy trưởng Bộ CHQS tỉnh 
nhấn mạnh: Thái Bình là một 
trong những tỉnh đi đầu trong 
đào tạo SQDB bằng nguồn 
ngân sách địa phương. Đến nay 
tỉnh đã tổ chức được 9 khóa đào 
tạo SQDB từ nguồn hạ sĩ quan 
hạng 1, cán bộ dân chính đảng 
với số tiền gần 11 tỷ đồng. Kết 
quả đào tạo, huấn luyện các 
khóa 100% đạt yêu cầu, trong 
đó có trên 80% khá, giỏi. Kết 
quả đó đã góp phần nâng cao 
chất lượng huấn luyện lực lượng 
DBĐV ở các địa phương, xây 
dựng khu vực phòng thủ tỉnh 
ngày càng vững chắc.

Gỡ khó trong đào tạo sĩ quan dự bị

TấT ĐạT

Học viên lớp sĩ quan dự bị của tỉnh tham gia huấn luyện bắn đạn thật.

HĐND cấp tỉnh, cấp huyện, cơ cấu tổ chức của UBND các cấp; 
quy định thường trực HĐND cấp xã; cơ cấu thành viên UBND cấp 
tỉnh; bộ máy giúp việc; sắp xếp lại tổ chức bộ máy chính quyền địa 
phương, nhất là cấp xã không đạt yêu cầu về quy mô, dân số...

Đối với dự thảo Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Cán 
bộ, công chức và Luật Viên chức, các đại biểu quan tâm, góp ý kiến 
vào quy định về: chính sách thu hút, đãi ngộ với người có tài năng; 
thời hiệu, thời hạn xử lý kỷ luật công chức, viên chức; điều kiện thi 
tuyển, nâng ngạch công chức, viên chức; chế độ tiền lương...

Phát biểu kết luận, lãnh đạo Đoàn đại biểu Quốc hội tỉnh đánh 
giá cao các đại biểu đã tích cực tham gia đóng góp ý kiến vào các 
dự thảo luật đồng thời tiếp thu, tổng hợp các ý kiến gửi Ủy ban 
Thường vụ Quốc hội xem xét, tổng hợp trình Quốc hội tại kỳ họp tới.

Sáng ngày 17/9, Hội Cựu chiến binh (CCB) huyện Hưng Hà tổ 
chức hội nghị tổng kết phong trào thi đua “CCB gương mẫu” giai 
đoạn 2014 - 2019. 

5 năm qua, Hội CCB huyện Hưng Hà đã đẩy mạnh thực hiện 
phong trào thi đua “CCB gương mẫu”, tạo động lực và khơi dậy tiềm 
năng, sáng tạo của các thế hệ CCB. Hội CCB huyện đã tín chấp hơn 
56,4 tỷ đồng cho hơn 2.000 gia đình hội viên vay phát triển kinh tế, 
góp phần giảm tỷ lệ hội viên nghèo toàn huyện còn 0,55%. Tham 
gia phong trào “Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc”, các cơ sở hội đã 
thành lập 35 mô hình dân vận khéo, 27 tổ tự quản an toàn giao thông, 
19 tổ tự quản về an ninh trật tự với hơn 1.700 cán bộ, hội viên tham 
gia. Các cấp hội đã tổ chức 145 buổi nói chuyện truyền thống thu hút 
hơn 59.100 lượt đoàn viên, thiếu niên nhi đồng tham gia. 

Giai đoạn 2019 - 2024, Hội CCB huyện Hưng Hà tiếp tục đẩy 
mạnh tuyên truyền, vận động cán bộ, hội viên hưởng ứng phong 
trào thi đua “CCB gương mẫu”; phấn đấu 100% cơ sở hội đạt trong 
sạch, vững mạnh; hàng năm có trên 98% hội viên đạt danh hiệu 
CCB gương mẫu; 100% gia đình hội viên đạt danh hiệu “Gia đình văn 
hóa”; mỗi tổ chức hội có từ 15 - 20 hội viên sản xuất, kinh doanh giỏi; 
tỷ lệ hội viên nghèo giảm còn dưới 0,1%. 

Tại hội nghị, 4 tập thể, 3 cá nhân được Trung ương Hội CCB Việt 
Nam, Hội CCB tỉnh tặng bằng khen; 23 tập thể, 25 cá nhân được 
UBND huyện, Hội CCB huyện tặng giấy khen vì có thành tích trong 
thực hiện phong trào thi đua “CCB gương mẫu” giai đoạn 2014 - 
2019.

HưnG Hà

Tỷ lệ hội viên cựu chiến binh nghèo 
giảm còn 0,55%

Tiến ĐạT

Chiều ngày 17/9, Ban Chỉ đạo tổng điều tra dân số và nhà ở 
năm 2019 huyện Vũ Thư tổ chức hội nghị tổng kết tổng điều tra dân 
số và nhà ở năm 2019.

Thực hiện tổng điều tra dân số và nhà ở năm 2019, từ ngày 
1/4/2019, huyện Vũ Thư ra quân tổng điều tra, đến ngày 23/4/2019 
hoàn thành việc thu thập thông tin, sớm hơn quy định 7 ngày. Ban 
Chỉ đạo tổng điều tra dân số và nhà ở năm 2019 huyện đã giám sát 
chặt chẽ, tiến hành nghiệm thu, xác minh, chỉnh sửa lỗi thông tin để 
bảo đảm kết quả điều tra, tổng hợp chính xác.

Kết quả tổng điều tra cho thấy, toàn huyện có 73.746 hộ, 227.921 
nhân khẩu, trong đó 110.489 nam, 117.432 nữ; 4.532 nhân khẩu 
thành thị, 223.389 nhân khẩu nông thôn. Tổng điều tra dân số và 
nhà ở năm 2019 nhằm thu thập thông tin cơ bản về dân số và nhà 
ở trên địa bàn huyện, từ đó giúp huyện và các cấp, các ngành xây 
dựng chiến lược và kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội giai đoạn 
2021 - 2030 sát với thực tế địa phương.

Tại hội nghị, lãnh đạo Cục Thống kê tỉnh đã trao giấy khen cho 
6 tập thể, 21 cá nhân có thành tích xuất sắc trong tổng điều tra dân 
số và nhà ở năm 2019.

Vũ THư

Tổng kết tổng điều tra dân số 
và nhà ở năm 2019

hà phương


