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cách mạng trọn đời vì dân của 
Chủ tịch Hồ Chí Minh.

Trong tác phẩm Sửa đổi lối 
làm việc (1947), Hồ Chí Minh đã 
chỉ rõ: “Bao nhiêu cách tổ chức 
và cách làm việc, đều vì lợi ích 
của quần chúng, vì cần cho quần 
chúng. Vì vậy, cách tổ chức và 
cách làm việc nào không hợp với 
quần chúng thì ta phải có gan đề 
nghị lên cấp trên để bỏ đi hoặc 
sửa lại. Cách nào hợp với quần 
chúng, quần chúng cần, thì dù 
chưa có sẵn, ta phải đề nghị lên 
cấp trên mà đặt ra. Nếu cần làm 
thì cứ đặt ra, rồi báo cáo sau, 
miễn là được việc”. Người nhấn 
mạnh: “Cách làm việc, cách tổ 
chức... của chúng ta đều phải 
lấy câu này làm khuôn phép: 
“Từ trong quần chúng ra. Về sâu 
trong quần chúng”. Để có phong 
cách làm việc sát quần chúng, 
hợp quần chúng, Người yêu cầu 
cán bộ phải thường xuyên tiếp 
xúc làm việc với quần chúng, 
nắm tâm tư, nguyện vọng và 
thật sự quan tâm tới đời sống 
mọi mặt của họ. Đồng thời phải 
tin yêu tôn trọng quần chúng, 
lắng nghe ý kiến đóng góp phê 
bình xây dựng của quần chúng; 
không chỉ giáo dục mà còn phải 
học hỏi quần chúng và nêu 
gương cho quần chúng noi theo. 
Người nhấn mạnh: “Học hỏi quần 
chúng nhưng không theo đuôi 
quần chúng”, “không phải dân 
chúng nói gì, ta cũng cứ nhắm 
mắt theo”. Trong cách làm việc 
với quần chúng cần phải nắm 
vững tình hình chất lượng quần 
chúng, phân loại các mức hạng 
khác nhau để có biện pháp làm 
việc cho hiệu quả, mặt khác phải 
nắm rõ đặc điểm nổi bật trong tư 
tưởng của dân chúng là “họ hay 
so sánh” và họ so sánh đúng vì 
tai mắt họ nhiều, việc gì họ cũng 
nghe, cũng thấy. Vì thế, “Người 
cán bộ cũng phải dùng cách so 
sánh của dân chúng mà tự mình 
so sánh”. Hồ Chí Minh nhiều lần 
nhắc nhở cán bộ phải phê phán 
và đấu tranh khắc phục cách 
làm việc quan liêu, mệnh lệnh. 
Người yêu cầu các đồng chí phụ 
trách ở các bộ, ban, ngành và 
trung ương phải thường xuyên đi 
kiểm tra và giải quyết công việc 
tại chỗ, phải chống bệnh giấy tờ, 
hội họp nhiều, đi kiểm tra giúp 
đỡ ít.

Hồ Chí Minh không chỉ nói, 
viết để giáo dục cán bộ về phong 
cách làm việc sát quần chúng, 
hợp quần chúng mà Người đã 

thể hiện phong cách đó một 
cách mẫu mực để mọi người 
học tập và làm theo. Thực tế cho 
thấy, nhờ phong cách làm việc 
sát hợp quần chúng mà Hồ Chí 
Minh đã “đưa chính trị vào giữa 
dân gian”, hòa mình với quần 
chúng để nghe được những điều 
quần chúng nói, thấu hiểu quần 
chúng để lãnh đạo họ.

Hồ Chí Minh có phong cách 
làm việc thật sự dân chủ, tôn 
trọng tập thể. Thực hiện dân 
chủ, tôn trọng tập thể là vấn đề 
có tính nguyên tắc xuất phát từ 
nguyên tắc tập trung dân chủ 
trong tổ chức và hoạt động của 
đảng kiểu mới. Đây là điều mà 
Hồ Chí Minh đã nói nhiều và 
đã thực hành trong quá trình 
làm việc với quần chúng, với 
cấp dưới, với Bộ Chính trị, Ban 
Chấp hành Trung ương Đảng 
và các cơ quan của Đảng, Nhà 
nước, các tổ chức đoàn thể cách 
mạng. Theo Người, trong công 
tác lãnh đạo, quản lý mà thực 
hành được dân chủ, tôn trọng 
các quyết định của tập thể, biết 
lắng nghe ý kiến của mọi người 
thì sẽ phát huy được tính tích cực, 
tự giác, sáng tạo và quy tụ được 
sức mạnh, sự đồng tình ủng hộ 
của nhiều người, tạo nên sức 
mạnh to lớn để giải quyết thắng 
lợi mọi nhiệm vụ. Trong suốt 
quá trình công tác, Hồ Chí Minh 
đã nêu một tấm gương sáng về 
việc tôn trọng tập thể, phục tùng 
các quyết định của tổ chức, luôn 
tôn trọng ý kiến của mọi người, 
không phân biệt chức vụ cao 
thấp. Trước khi quyết định vấn 
đề gì, Người đều hỏi lại cẩn thận, 
chu đáo những người và cơ quan 
đã giúp mình chuẩn bị công việc. 
Người đã sớm cảnh báo về hiện 
tượng mất dân chủ, không tôn 
trọng tập thể trong công tác của 
cán bộ, nhất là những người có 
chức, có quyền cao. Phong cách 
làm việc dân chủ, tôn trọng tập 
thể của Hồ Chí Minh hoàn toàn 
đối lập với phong cách làm việc 
theo kiểu áp đặt mệnh lệnh hành 
chính, độc đoán chuyên quyền, 
chủ quan duy ý chí, dân chủ hình 
thức hoặc dân chủ cực đoan, tùy 
tiện, tự do vô chính phủ. Trong 
tư tưởng Hồ Chí Minh, lối làm 
việc dân chủ, tôn trọng tập thể 
phải đi liền với sự quyết đoán và 
tinh thần dám chịu trách nhiệm 
cá nhân. Người chỉ rõ: “Lãnh 
đạo không tập thể, thì sẽ đi đến 
cái tệ bao biện, độc đoán, chủ 
quan. Kết quả là hỏng việc. Phụ 

trách không do cá nhân, thì sẽ 
dẫn đến cái tệ bừa bãi lộn xộn, 
vô chính phủ”.

Một nét đặc sắc trong phong 
cách làm việc của Hồ Chí Minh 
là làm việc có tính khoa học. 
Người làm việc tận tâm, tận lực, 
làm việc với lòng nhiệt tình cách 
mạng vì nước, vì dân và luôn làm 
việc có mục đích và kế hoạch rõ 
ràng, thiết thực. Người cho rằng, 
muốn có kế hoạch khoa học thì 
người cán bộ phải “Việc chính, 
việc gấp thì làm trước. Không 
nên luộm thuộm, không có kế 
hoạch, gặp việc nào, làm việc 
ấy”. Hết sức tránh chuyện vạch 
ra “Chương trình công tác thì quá 
rộng mà kém thiết thực” và căn 
bệnh “đánh trống bỏ dùi” gây 
lãng phí tiền của, nhân lực và 
thời gian của nhân dân. Ở đây có 
một sự thống nhất hài hòa trong 
con người Hồ Chí Minh với cả tư 
cách của nhà cách mạng và nhà 
khoa học. Phong cách làm việc 
khoa học của Hồ Chí Minh đối 
lập hoàn toàn và xa lạ với lề lối, 
cách thức làm việc mang nặng 
cảm tính chủ quan, phất phơ cốt 
cho hết ngày không quan tâm 
đến chất lượng, hiệu quả công 
việc; làm việc một cách tự do, 
tùy tiện, gặp chăng hay chớ, 
thiếu điều tra nghiên cứu, thiếu 
kế hoạch; thiếu ngăn nắp, luộm 
thuộm, lề mề, chậm chạp, không 
coi trọng thời gian, lãng phí sức 
người sức của; làm việc thiếu cụ 
thể thiết thực; thiếu tầm nhìn xa 
trông rộng... Những biểu hiện 
như thế đã được Hồ Chí Minh chỉ 
ra và yêu cầu cán bộ lãnh đạo 
phải kiên quyết khắc phục sửa 
chữa.

Để có phong cách làm việc 
khoa học, Hồ Chí Minh đã chỉ rõ: 
“Gặp mỗi vấn đề, ta phải đặt câu 
hỏi: Vì sao có vấn đề này? Xử trí 
như thế này, kết quả sẽ ra sao? 
Phải suy tính kỹ lưỡng. Chớ hấp 
tấp, chớ làm bừa, chớ làm liều, 
chớ gặp sao làm vậy” và “việc gì 
cũng phải điều tra rõ ràng, cẩn 
thận và phải làm đến nơi đến 
chốn”. Khi ra các quyết định phải 
có thông tin đầy đủ và bảo đảm 
có phương án thực thi hiệu quả, 
không chủ quan duy ý chí, phải 
xây dựng thói quen tôn trọng 
thực tế khách quan, không bóp 
méo sự thật, làm việc với tầm 
nhìn xa trông rộng trên cơ sở dự 
báo khoa học về tình hình có liên 
quan để tránh bị động, bất ngờ 
và tránh sa vào công việc mang 
tính sự vụ thiển cận. Người đã 
phê phán gay gắt những cán 
bộ mắc “bệnh cận thị”. Không 
thấy xa trông rộng. Những vấn 
đề to tát thì không nghĩ đến mà 

chỉ chăm chú những việc tỉ mỉ... 
Những người như vậy, chỉ trông 
thấy sự lợi, hại nhỏ nhen mà 
không thấy sự lợi, hại to lớn”.

Phong cách làm việc khoa 
học của Hồ Chí Minh còn được 
biểu hiện rõ ở chỗ khi làm xong 
một công việc, dù thành công 
hay thất bại đều có tổng kết 
rút kinh nghiệm để tiến hành 
những công việc khác tốt hơn. 
Người lãnh đạo phải biết sử 
dụng bộ máy, những người cộng 
sự, những cơ quan giúp việc 
một cách khoa học, hiệu quả 
và thường xuyên kiểm tra việc 
thực hiện của cấp dưới và quần 
chúng.

Phong cách làm việc khoa 
học của Hồ Chí Minh là sự vận 
dụng và phát triển “phương pháp 
làm việc biện chứng” - vốn được 
Người xem là ưu điểm chủ yếu 
của chủ nghĩa Mác. Với tư cách 
là nhà khoa học chân chính, Hồ 
Chí Minh nhắc nhở cán bộ “con 
mắt ta nhìn xã hội cũng phải 
khoa học” và trên thực tế, mọi 
cái nhìn của Người đối với các 
vấn đề đều ít nhiều mang tính 
khoa học. Người thường dùng 
phương pháp so sánh các sự 
việc, hiện tượng theo thời gian, 
không gian, tính chất để làm 
nổi bật vấn đề. Người đã đưa 
ra những nhận định sâu sắc về 
những điều ẩn chứa đằng sau 
các số liệu báo cáo qua những 
con số cụ thể. Trong bài viết Ý 
kiến về việc làm và xuất bản loại 
sách “người tốt, việc tốt” (1968), 
Hồ Chí Minh có viết: “Các chú 
sẽ xem bản kê này, Bác đã ghi 
rõ mỗi ngành, mỗi giới, mỗi địa 
phương, già, trẻ, gái, trai, miền 
ngược, miền xuôi, Việt kiều mới 
về nước... có bao nhiêu người 
được khen thưởng. Những con 
số ghi trong này không có ý 
nghĩa là ngành này, giới này, tỉnh 
này anh hùng hơn ngành, giới, 
tỉnh kia. Nơi nào có ít người được 
khen là do khuyết điểm của cấp 
lãnh đạo ở đó”.

Nét đặc sắc nổi bật trong 
phong cách làm việc của Hồ 
Chí Minh là thống nhất giữa lý 
luận với thực tiễn, nói đi đôi với 
làm, nêu gương trước cấp dưới 
và quần chúng. Người sớm nhận 
thức sâu sắc rằng: sự thống nhất 
giữa lý luận và thực tiễn là một 
nguyên tắc căn bản của chủ 
nghĩa Mác - Lênin. Nguyên tắc 
này đòi hỏi trong hoạt động của 
người cán bộ phải xuất phát từ 
thực tiễn để vận dụng lý luận 
một cách phù hợp, sáng tạo, 
qua thực tế mà bổ sung, phát 
triển lý luận. Phải phòng, chống 
bệnh giáo điều, xét lại và chủ 

nghĩa kinh nghiệm, xem thường 
lý luận. Hồ Chí Minh đã nêu một 
kiểu mẫu về sự gắn kết chặt chẽ, 
khoa học giữa lý luận và thực 
tiễn trong suốt quá trình lãnh đạo 
cách mạng Việt Nam. Đồng thời 
thể hiện một tấm gương sáng về 
nói đi đôi với làm và nêu gương 
cho mọi người học tập, làm theo. 
Đồng chí Phạm Văn Đồng đã 
đánh giá: “Mọi lời nói, việc làm 
của Hồ Chí Minh đều thiết thực 
và cụ thể. Nói là làm, thường là 
làm nhiều hơn nói, có khi làm mà 
không cần nói, tư tưởng hiện ra 
trong hành động”.

Hồ Chí Minh đã phê phán 
một số cán bộ chỉ biết nói là nói, 
nói giờ này qua giờ khác, ngày 
này qua ngày khác, nhưng một 
việc gì thiết thực cũng không 
làm được và yêu cầu cán bộ, 
đảng viên nói là phải làm, “nói 
ít, bắt đầu bằng hành động”, 
“tốt nhất là miệng nói, tay làm, 
làm gương cho người khác bắt 
chước”. Muốn vậy phải luôn luôn 
tự kiểm điểm, tự phê bình, những 
lời mình đã nói, những việc mình 
đã làm, để phát triển điều hay, 
sửa đổi khuyết điểm của mình, 
đồng thời phải hoan nghênh 
người khác phê bình mình, phải 
chống những bệnh hữu danh, vô 
thực, bệnh hình thức. Về phía tổ 
chức đảng, Người chỉ rõ “Đảng 
phải luôn luôn xét lại những nghị 
quyết và những chỉ thị của mình 
đã thi hành thế nào. Nếu không 
vậy thì những nghị quyết và chỉ 
thị đó sẽ hóa ra lời nói suông 
mà còn hại đến lòng tin cậy của 
nhân dân đối với Đảng”.

Với cương vị, trọng trách của 
người đứng đầu Đảng và Nhà 
nước, phong cách làm việc của 
Hồ Chí Minh đã có ảnh hưởng 
to lớn đến nâng cao chất lượng 
lãnh đạo và uy tín của Đảng đến 
tăng cường mối quan hệ máu 
thịt giữa Đảng với nhân dân, xây 
dựng khối đại đoàn kết toàn dân, 
đến hoàn thiện nhân cách người 
cán bộ, đảng viên và phát huy 
vai trò của các tổ chức, đoàn thể 
cách mạng.

Trong tình hình hiện nay, 
việc học tập, rèn luyện theo 
phong cách làm việc của Chủ 
tịch Hồ Chí Minh là yêu cầu 
khách quan, là nhiệm vụ chính 
trị quan trọng của mỗi tổ chức 
đảng, là trách nhiệm của mỗi 
cán bộ, đảng viên. Thực hiện 
tốt điều đó sẽ góp phần nâng 
cao năng lực lãnh đạo và sức 
chiến đấu của các tổ chức 
đảng, đồng thời, củng cố niềm 
tin của nhân dân đối với Đảng - 
vấn đề cốt tử của Đảng ta trên 
cương vị cầm quyền.

Tiếp tục chương trình kỳ họp 
thứ sáu, Quốc hội khóa XIV, 
sáng ngày 2/11, dưới sự điều 
hành của Phó Chủ tịch thường 
trực Quốc hội Tòng Thị Phóng, 
Quốc hội nghe Chủ tịch nước 
Nguyễn Phú Trọng trình bày tờ 
trình về việc đề nghị Quốc hội 
phê chuẩn Hiệp định Đối tác 
toàn diện và tiến bộ xuyên Thái 
Bình Dương (CPTPP) cùng các 
văn kiện liên quan. Theo đó, trên 
cơ sở đề nghị của Chính phủ, 
căn cứ Hiến pháp năm 2013 
và Luật Điều ước quốc tế năm 
2016, Chủ tịch nước trình Quốc 
hội xem xét, quyết định phê 
chuẩn Hiệp định CPTPP cùng 
các văn kiện liên quan trong kỳ 
họp thứ sáu, Quốc hội khóa XIV.

Hiệp định CPTPP gồm 7 
Điều và 1 phụ lục quy định về 
mối quan hệ với Hiệp định Đối 
tác xuyên Thái Bình Dương 
(TPP) đã được 12 nước ký ngày 
6/2/2016 tại New Zealand cũng 
như xử lý các vấn đề khác liên 
quan đến tính hiệu lực, rút khỏi 
hay gia nhập Hiệp định CPTPP. 
Về cơ bản Hiệp định CPTPP giữ 
nguyên nội dung của Hiệp định 
TPP nhưng cho phép các nước 
thành viên tạm hoãn 20 nhóm 
nghĩa vụ gồm 11 nghĩa vụ liên 
quan đến chương sở hữu trí tuệ, 
chương mua sắm của Chính 
phủ, chương quản lý hải quan 
và tạo thuận lợi thương mại, đầu 
tư, thương mại dịch vụ xuyên 
biên giới, dịch vụ tài chính, viễn 

thông, môi trường, minh bạch 
hóa và chống tham nhũng. Để 
bảo đảm cân bằng về quyền lợi 
và nghĩa vụ của các nước thành 
viên trong bối cảnh Hoa Kỳ rút 
khỏi Hiệp định TPP. 

Ngay sau đó, Quốc hội tiến 
hành thảo luận tại tổ về nội 
dung này. Tham gia thảo luận 
tại tổ đại biểu số 6 cùng với 
các Đoàn đại biểu Quốc hội Cà 
Mau, Quảng Ninh, Hậu Giang; 
các vị đại biểu Quốc hội tỉnh 
Thái Bình đã phát biểu ý kiến 
nhất trí với việc phê chuẩn Hiệp 
định CPTPP và cho rằng: Việc 
tham gia Hiệp định này là động 
lực giúp Việt Nam nâng cao nội 
lực, đa dạng hóa thị trường để 
ứng phó với các tác động của 
kinh tế thế giới đang diễn biến 
phức tạp với chiều hướng bảo 
hộ thương mại gia tăng của các 
nền kinh tế lớn. Tuy nhiên, các 

đại biểu cũng nhận định hiện 
nay sự chênh lệch trình độ phát 
triển kinh tế nước ta với các 
nước thành viên của Hiệp định 
còn khá lớn và cho rằng mặc dù 
Hiệp định mang lại nhiều cơ hội 
nhưng đi cùng theo đó là những 
rủi ro, thách thức đối với các 
lĩnh vực thương mại, dịch vụ, 
đầu tư, nông nghiệp, thu ngân 
sách, sở hữu trí tuệ, lao động, 
an toàn thông tin. Do vậy, Chính 
phủ cần kiểm soát chặt chẽ 
những rủi ro, thách thức, có các 
phương án chủ động ứng phó, 
hạn chế tối đa những tác động 
tiêu cực trong quá trình triển 
khai thực hiện. Đồng thời các 
đại biểu cũng tham gia đề xuất 
một số giải pháp liên quan khi 
Việt Nam tham gia Hiệp định 
CPTPP như: cần thực hiện tốt 
công tác tuyên truyền sâu rộng 
về các nội dung quy định của 

Hiệp định, đặc biệt đối với cộng 
đồng doanh nghiệp Việt Nam; 
Chính phủ, các bộ, ngành cần 
sớm có chương trình hành động 
cụ thể để phát triển hệ thống 
doanh nghiệp nhỏ và vừa Việt 
Nam trong đó đẩy nhanh việc 
cải cách, đơn giản hóa các thủ 
tục giúp cho các doanh nghiệp 
nhỏ và vừa trong nước có thể dễ 
dàng tiếp cận các nguồn vốn, 
quỹ hỗ trợ đồng thời sớm đề 
xuất việc sửa đổi hệ thống chính 
sách, pháp luật có liên quan để 
phù hợp với các điều ước đã quy 
định trong Hiệp định...

Buổi chiều cùng ngày, Quốc 
hội họp phiên toàn thể ở hội 
trường thảo luận về dự án Luật 
sửa đổi, bổ sung các Luật có 
quy định liên quan đến quy 
hoạch.

VŨ SƠN TÙNG
(Văn phòng Đoàn đại biểu 

Quốc hội tỉnh)

lộ trình, kế hoạch giai đoạn năm 
2019 - 2020 có 2 xã gồm: Thụy 
Dương, Thụy Phúc đạt xã NTM 
nâng cao, xã NTM kiểu mẫu; 
các năm tiếp theo phấn đấu mỗi 
năm có từ 2 - 3 xã đạt xã NTM 
nâng cao, NTM kiểu mẫu.

Tính đến ngày 30/9/2018, 
tổng nợ đọng xây dựng cơ bản 
(XDCB) ngân sách huyện Thái 
Thụy là hơn 54 tỷ đồng, kế 
hoạch xử lý nợ đọng 3 tháng 
cuối năm là hơn 14 tỷ đồng; 
tổng nợ đọng XDCB ngân sách 
xã là hơn 210 tỷ đồng, kế hoạch 
xử lý nợ đọng 3 tháng cuối năm 
gần 109 tỷ đồng. UBND huyện 
Thái Thụy đang tích cực chỉ đạo 
UBND các xã, thị trấn xây dựng 
phương án, kế hoạch, lộ trình, 
xử lý dứt điểm nợ đọng XDCB; 
đẩy nhanh tiến độ quy hoạch, 
đấu giá quyền sử dụng đất để 
tạo nguồn vốn đầu tư, đồng thời 
lập, thẩm định phê duyệt quyết 
toán dự án hoàn thành làm cơ 
sở để bố trí vốn xử lý nợ đọng.

Kết luận buổi làm việc, đồng 
chí Đặng Trọng Thăng, Phó Bí 
thư Tỉnh ủy, Chủ tịch UBND tỉnh 
ghi nhận, đánh giá cao sự cố 
gắng, nỗ lực của các cấp, ngành 
và huyện Thái Thụy trong xây 
dựng NTM, đồng thời thống nhất 
với mục tiêu, lộ trình huyện đề 
ra, trong đó xây dựng hoàn thiện 
đạt chuẩn huyện NTM vào năm 
2019 và xây dựng đạt xã NTM 
nâng cao, NTM kiểu mẫu với hai 
xã Thụy Phúc và Thụy Dương.

Về giải pháp thực hiện những 
mục tiêu trên, đồng chí Phó Bí 
thư Tỉnh ủy, Chủ tịch UBND 
tỉnh đề nghị huyện Thái Thụy 
tập trung chỉ đạo quyết liệt với 8 
xã về đích NTM trong năm nay; 
hỗ trợ, tạo mọi điều kiện thuận 
lợi để 2 xã Thụy Phúc, Thụy 
Dương xây dựng đạt chuẩn xã 
NTM nâng cao, xã NTM kiểu 
mẫu; giữ vững bảo đảm an ninh 

trật tự, an toàn xã hội. Về vấn 
đề nợ đọng XDCB, đồng chí 
Phó Bí thư Tỉnh ủy, Chủ tịch 
UBND tỉnh yêu cầu huyện tập 
trung thực hiện nghiêm các biện 
pháp giải quyết, xử lý nợ đọng 
XDCB theo chỉ đạo của UBND 
tỉnh; chấn chỉnh và tăng cường 
trách nhiệm của cơ quan lập, 
thẩm định, phê duyệt các dự án 
thuộc thẩm quyền...

Trước đó, đoàn công tác 
của UBND tỉnh đã làm việc tại 
UBND xã Thụy Dương nghe báo 
cáo kết quả thực hiện xây dựng 
xã NTM nâng cao, xã NTM kiểu 
mẫu. Phát biểu tại buổi làm việc, 
đồng chí Đặng Trọng Thăng, 
Phó Bí thư Tỉnh ủy, Chủ tịch 
UBND tỉnh thống nhất với mục 
tiêu, lộ trình xã Thụy Dương đề 
ra trong xây dựng xã NTM nâng 
cao, xã NTM kiểu mẫu. Để đạt 
được mục tiêu này, đồng chí Phó 
Bí thư Tỉnh ủy, Chủ tịch UBND 
tỉnh đề nghị xã cần rà soát lại 
các tiêu chí theo chuẩn NTM 
nâng cao, NTM kiểu mẫu, trên 
cơ sở đó đánh giá những tồn tại, 
khó khăn để đưa ra giải pháp cụ 
thể nhằm thực hiện hoàn thành 
các tiêu chí NTM nâng cao và 
NTM kiểu mẫu. Đồng thời, bảo 
đảm an ninh, trật tự xã hội, tạo 
sự đồng thuận, thống nhất cao 
trong Đảng bộ, hệ thống chính 
trị và nhân dân từ đó đoàn kết, 
chung tay xây dựng đạt chuẩn 
xã NTM nâng cao, xã NTM kiểu 
mẫu...

Nhân dịp này, đồng chí Đặng 
Trọng Thăng, Phó Bí thư Tỉnh 
ủy, Chủ tịch UBND tỉnh và đoàn 
công tác đã tới thăm làng nghề 
làm hương thôn Lai Triều, xã 
Thụy Dương. Đây là một trong 
những làng nghề làm hương 
nổi tiếng trong cả nước, có từ 
nhiều đời nay, đang tạo việc 
làm cho hàng trăm lao động tại 
địa phương.

tọa đàm về pháp luật. Các địa 
phương trong tỉnh đang duy trì và 
phát huy hiệu quả hơn 2.000 tổ 
hòa giải ở cơ sở. Thông qua mô 
hình này, các hòa giải viên đã 
lồng ghép công tác tuyên truyền, 
phổ biến giáo dục pháp luật giúp 
người dân nâng cao kiến thức về 
Hiến pháp và pháp luật.

Tại hội nghị, đại diện các 
sở, ngành, địa phương đã tham 
luận, làm rõ những thuận lợi, 
khó khăn trong công tác tuyên 
truyền, phổ biến pháp luật; đề ra 
các giải pháp thực hiện hiệu quả 
ngày Pháp luật nước Cộng hòa 
xã hội chủ nghĩa Việt Nam trong 
thời gian tới.

 Phát biểu tại hội nghị, đồng 
chí Phó Chủ tịch UBND tỉnh đã 
biểu dương kết quả đã đạt được 
trong công tác tuyên truyền, phổ 
biến giáo dục pháp luật của các 
cấp, các ngành, các địa phương 
trong thời gian qua. Đồng chí đề 
nghị thời gian tới các địa phương 
tiếp tục quan tâm chỉ đạo, hướng 

dẫn triển khai và tổ chức thực 
hiện tốt ngày Pháp luật phù hợp 
với điều kiện cụ thể và gắn với 
yêu cầu thực nhiệm vụ chính trị 
của mình. Chú trọng hơn đến 
các nội dung liên quan đến tổ 
chức thi hành pháp luật, đặc biệt 
là đối với những vấn đề dư luận 
xã hội quan tâm hoặc cần có 
định hướng để phát huy đầy đủ, 
kịp thời vai trò của Hiến pháp và 
pháp luật trong quản lý nhà nước 
và đời sống xã hội; đồng thời cần 
phát huy kết quả, sức lan tỏa của 
cuộc thi viết tìm hiểu pháp luật; 
động viên, khích lệ tinh thần tự 
giác tìm hiểu pháp luật trong mỗi 
cán bộ, công chức, viên chức, 
người dân để đây thực sự trở 
thành công việc thường xuyên, 
hàng ngày của mỗi người.

Nhân dịp này, UBND tỉnh đã 
tặng bằng khen cho 8 tập thể 
và 5 cá nhân có thành tích xuất 
sắc trong công tác tuyên truyền, 
phổ biến giáo dục pháp luật thời 
gian qua.

thiết thực trong việc chăm lo, 
bảo vệ quyền, lợi ích chính 
đáng cho đoàn viên và người 
lao động, đồng thời tích cực 
tuyên truyền các chính sách 
của Đảng, Nhà nước tới người 
lao động giúp họ có những cách 
nhìn khách quan trong việc cần 
phải nâng cao trình độ tay nghề, 
áp dụng tiến bộ khoa học, công 
nghệ trong lao động sản xuất. 
Các đại biểu được triển khai về 

Luật Bảo vệ môi trường, các 
quy định, nghị định, thông tư chi 
tiết một số điều của Luật Bảo vệ 
môi trường.

Thông qua hội nghị giúp cho 
cán bộ làm công tác công đoàn 
nâng cao trách nhiệm trong việc 
chăm lo, bảo vệ quyền lợi cho 
người lao động; phối hợp tham 
gia giám sát, tham mưu giải 
quyết các vấn đề về môi trường 
và bảo vệ môi trường.

Sáng ngày 2/11, Sở Lao động - Thương binh 
và Xã hội phối hợp với Ngân hàng Thương mại cổ 
phần Việt Nam Thịnh Vượng (VPBank) chi nhánh 
Thái Bình tổ chức lễ khánh thành và bàn giao nhà 
nhân ái cho hộ nghèo thuộc xã Xuân Hòa.

Hộ nghèo được hỗ trợ kinh phí xây nhà nhân 
ái là gia đình bà Đặng Thị Thìn, sinh năm 1952, 
thôn Hương, xã Xuân Hòa (Vũ Thư). Đây là hộ 
nghèo có hoàn cảnh kinh tế rất khó khăn, sức 
khỏe yếu lại sống đơn thân trong căn nhà cấp 
4 khoảng 14m2 xuống cấp, không có công trình 
phụ trợ. Thông qua các tổ chức xã hội, biết được 
hoàn cảnh của gia đình bà Thìn, đầu năm 2018, 
Ngân hàng VPBank chi nhánh Thái Bình đã hỗ trợ 
trợ gia đình bà 50 triệu đồng để xây nhà. Tháng 
3/2018, công trình khởi công, đến nay căn nhà 
25m2 kiên cố với tổng trị giá 124 triệu đồng đã đưa 
vào sử dụng giúp bà Thìn yên tâm mỗi khi mưa 
bão đến.

Trong năm 2018, Ngân hàng VPBank chi 
nhánh Thái Bình sẽ hỗ trợ kinh phí xây dựng 10 
căn nhà nhân ái cho hộ nghèo, hộ có hoàn cảnh 
khó khăn với mong muốn giúp họ vươn lên, ổn 
định cuộc sống.

Khánh thành, bàn giao nhà nhân ái 
cho hộ nghèo

ANH THƠ

về nội dung, phương thức hoạt động. Thường trực, các ban 
và đại biểu HĐND đã thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ, 
năng động, sáng tạo, cải tiến phương thức hoạt động của 
HĐND. Chất lượng các kỳ họp HĐND tỉnh, HĐND huyện 
từng bước được nâng lên; các nghị quyết được ban hành 
đúng quy trình, bảo đảm đúng luật và phù hợp với tình hình 
thực tế của địa phương; việc chất vấn, trả lời chất vấn được 
quan tâm, tập trung vào những vấn đề mà cử tri quan tâm.

Hoạt động giám sát có nhiều đổi mới về quy mô, 
phạm vi và hình thức giám sát, nhất là giám sát việc trả 
lời ý kiến, kiến nghị của cử tri. Qua giám sát đã phát hiện 
những khó khăn, hạn chế để kiến nghị cơ quan có thẩm 
quyền đề ra các giải pháp khắc phục kịp thời. Công tác 
tiếp xúc cử tri được tổ chức thường xuyên, các đại biểu 
HĐND lắng nghe, tiếp thu tâm tư, nguyện vọng và những 
ý kiến, kiến nghị của cử tri; đồng thời, chuyển đến các cơ 
quan có thẩm quyền giải quyết. Công tác tiếp công dân 
của Thường trực HĐND tỉnh, HĐND các huyện, thành 
phố được thực hiện nghiêm túc theo đúng quy chế tiếp 
công dân của HĐND và theo kế hoạch đề ra; chủ động 
tuyên truyền, giải thích chủ trương, đường lối của Đảng, 
chính sách, pháp luật của Nhà nước, chủ trương của tỉnh, 
huyện...; đồng thời, tiếp thu những ý kiến, kiến nghị chính 
đáng của nhân dân, yêu cầu bộ phận chuyên môn tổng 
hợp từng nhóm vấn đề, kịp thời chuyển tới các cơ quan 
chức năng xem xét, giải quyết...

Tại hội nghị, các đại biểu đã tập trung thảo luận, đánh 
giá những kết quả đã đạt được, đề ra các giải pháp, chia 
sẻ những kinh nghiệm thực tiễn nhằm khắc phục những 
tồn tại, hạn chế, nâng cao hiệu quả trong hoạt động HĐND 
các cấp trong thời gian tới.

Phát biểu tại hội nghị, đồng chí Đàm Văn Vượng, Ủy 
viên Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Phó Chủ tịch thường trực 
HĐND tỉnh đánh giá cao việc đổi mới chất lượng hoạt động 
của HĐND các cấp trong thời gian qua. Để nâng cao chất 
lượng hoạt động HĐND trong thời gian tới, đồng chí đề 
nghị thường trực HĐND các huyện, thành phố coi trọng 
công tác giám sát chuyên đề, tổ chức tốt công tác tiếp 
xúc cử tri trước và sau các kỳ họp, tiếp xúc cử tri theo 
chuyên đề, những nơi có nhiều vấn đề bức xúc; tổng hợp 
đầy đủ các ý kiến, kiến nghị của cử tri, nhân dân thuộc 
thẩm quyền của tỉnh gửi UBND tỉnh chỉ đạo các sở, ban, 
ngành, địa phương xem xét giải quyết. HĐND các huyện, 
thành phố thực hiện giám sát giải quyết kịp thời, dứt điểm 
những kiến nghị của cử tri. Chuẩn bị tốt cho kỳ họp thứ 
bảy, HĐND các cấp cũng như các cuộc họp HĐND bất 
thường tại một số địa phương; đồng thời thực hiện tốt việc 
lấy phiếu tín nhiệm đối với các chức danh do HĐND bầu 
vào kỳ họp thứ bảy bảo đảm chặt chẽ, thực chất, đúng quy 
trình. Đối với hoạt động giải trình tại kỳ họp, các đại biểu 
HĐND các cấp cần phải lựa chọn nội dung trúng, đúng để 
giải trình và có sự đôn đốc, giám sát thực hiện.

các văn bản hướng dẫn Luật 
Ngân sách nhà nước. Đồng thời 
tổ chức thảo luận và công khai 
dự toán theo đúng quy định. 
Việc quản lý, sử dụng vốn đầu 
tư các dự án bảo đảm tiến độ, 
thiết thực, hồ sơ thanh quyết 
toán bảo đảm theo quy định.

Phát biểu tại hội nghị, đồng 
chí Đặng Trọng Thăng, Phó Bí 
thư Tỉnh ủy, Chủ tịch UBND tỉnh 
đánh giá cao kết quả kiểm toán 
của đoàn Kiểm toán Nhà nước 
trong việc chỉ ra những vấn đề 
các sở, ngành, các địa phương 
còn những vướng mắc, qua đó 
giúp cho tỉnh Thái Bình và các 
cơ quan, đơn vị quản lý kinh tế 
và điều hành ngân sách được 
hiệu quả hơn. Đồng thời, đề 

nghị các sở, ngành, cơ quan, 
đơn vị, địa phương tiếp thu các 
ý kiến, kết luận của Kiểm toán 
Nhà nước để thực hiện tốt hơn 
công việc trong thời gian tới.

Đồng chí Vũ Văn Họa, Phó 
Tổng Kiểm toán Nhà nước ghi 
nhận, đánh giá những nỗ lực mà 
tỉnh Thái Bình đã đạt được trong 
phát triển kinh tế - xã hội nói 
chung và trong công tác quản lý, 
sử dụng ngân sách nhà nước năm 
2017. Đồng chí đề nghị UBND 
tỉnh chỉ đạo các sở, ngành, đơn vị 
đã được kiểm toán tiếp tục hoàn 
chỉnh một số nội dung liên quan 
đến tài chính, quản lý tài chính, 
lĩnh vực thu, chi ngân sách nhà 
nước để thực hiện tốt hơn trong 
những năm tiếp theo.


