
Ông Hà Duy Toản, xã Tân Lễ (Hưng Hà)
Vừa qua tỉnh đã tổ chức kỳ thi tuyển 

công chức song với cấp xã nhiều vị trí 
không có hồ sơ dự tuyển hoặc dự tuyển 
nhưng không đỗ. Vì thế, nhiều xã vẫn 
thiếu công chức, có xã thiếu tới 4 - 5 
người, đặc biệt có xã thiếu công chức 
kế toán ảnh hưởng đến hoạt động của 
bộ máy chính quyền cũng như việc 
giải quyết công việc của địa phương. 
Các xã thiếu công chức đều phải bố trí 
cán bộ kiêm nhiệm nhưng có vị trí như 

kế toán không phải ai cũng đảm nhận được dẫn đến hoạt 
động tài chính của địa phương đó gặp khó khăn. Không chỉ 
thế, những công chức kiêm nhiệm thì nhiều việc, phụ cấp lại 
không có hoặc thấp, làm trong thời gian dài bị áp lực. Đề nghị 
tỉnh sớm có giải pháp giúp các xã bố trí công chức còn thiếu 
bảo đảm hiệu lực, hiệu quả hoạt động của bộ máy chính 
quyền cơ sở.  

Ông Đỗ Xuân Trình, xã Đồng Tiến (Quỳnh Phụ)
Từ kỳ họp thứ tư, HĐND tỉnh khóa 

XVII, đại biểu HĐND tỉnh đã chất vấn 
đồng chí Giám đốc Sở Y tế về tình trạng 
không cung ứng kịp thời, đầy đủ thuốc, 
vật tư y tế phục vụ người bệnh, nhất 
là các thuốc thiết yếu trong danh mục 
thuốc thuộc phạm vi được hưởng của 
người tham gia bảo hiểm y tế tại một số 
cơ sở khám chữa bệnh. Giám đốc Sở Y 
tế đã đưa ra giải pháp khắc phục tình 
trạng này nhưng đến nay vẫn chưa có 

tiến triển. Đề nghị tỉnh chỉ đạo các đơn vị liên quan đề cao 
tinh thần trách nhiệm, có giải pháp hữu hiệu bảo đảm thuốc, 
vật tư y tế phục vụ khám chữa bệnh cho nhân dân. Ngoài 
ra, hiện nay một số cửa hàng bán thuốc kém chất lượng cho 
người dân, dẫn đến hiệu quả chữa bệnh không cao, thậm chí 
làm bệnh nặng thêm. Đề nghị quản lý chặt chẽ, xử lý nghiêm 
các đơn vị cung ứng, cửa hàng bán thuốc kém chất lượng, 
nâng giá tùy tiện.

Ông Phạm Ngọc Thạch, xã Nam Thịnh (Tiền Hải)
Hiện nay, cảng cá Cửa Lân (Tiền 

Hải) hàng ngày có nhiều tàu thuyền 
ra vào. Tuy nhiên, lối ra cửa biển chưa 
được nạo vét luồng lạch làm ảnh hưởng 
đến việc ra vào của tàu thuyền. Tôi đề 
nghị tỉnh quan tâm đầu tư kinh phí nạo 
vét luồng lạch, nâng cấp cảng để tàu 
thuyền ra vào, tạo thuận lợi cho người 
dân. Ngoài ra tôi thấy thời gian qua thị 
trường bất động sản có lúc “sốt cao”, 
có lúc “đóng băng”, làm ảnh hưởng đến 

phát triển kinh tế - xã hội. Ngoài việc Nhà nước ban hành cơ 
chế, chính sách ổn định thị trường bất động sản, tỉnh cũng 
cần đưa ra giải pháp kiểm soát thị trường bất động sản trong 
tỉnh an toàn, lành mạnh, bền vững, bảo đảm sự phát triển 
đồng đều ở các khu vực, địa phương.

Ông Lương Mạnh Hùng, xã Đông Thọ (thành phố Thái Bình)
Tôi và nhân dân thành phố rất phấn 

khởi vì thời gian qua các đơn vị liên 
quan đã tích cực triển khai thu gom 
đường dây điện, cáp viễn thông không 
còn sử dụng ở các tuyến phố chính của 
thành phố. Cùng với đó, một số cột 
điện cũ không sử dụng cũng đã được 
di chuyển. Điều này góp phần chỉnh 
trang đô thị theo hướng văn minh, sớm 
đưa thành phố trở thành đô thị loại I trực 
thuộc tỉnh. Tuy nhiên, mới có 14 tuyến 

phố được thu gom, ngầm hóa dây điện, cáp viễn thông. Từ 
năm 2016, HĐND tỉnh đã ban hành nghị quyết, UBND tỉnh 
đã ban hành quyết định phê duyệt quy hoạch hạ tầng kỹ 
thuật viễn thông thụ động, trong đó có việc thu gom, chỉnh 
trang cáp viễn thông. Tiến độ thu gom, ngầm hóa trên so với 
chỉ tiêu nghị quyết, quyết định đề ra còn thấp. Vì vậy, tôi đề 
nghị tỉnh chỉ đạo các đơn vị liên quan tập trung đẩy nhanh 
tiến độ thu gom dây điện, cáp viễn thông, ngầm hóa cáp viễn 
thông, di chuyển, thay thế, bỏ cột điện cũ ở tất cả các địa 
phương trong toàn tỉnh để bảo đảm an toàn, mỹ quan đường 
phố và cảnh quan nông thôn.
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Những ý kiến tâm huyết
cử tri gửi tới kỳ họp thứ năm,
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NHÓM PHÓNG VIÊN

Chỉ đạo kịp thời giải quyết, 
trả lời ý kiến, kiến nghị của cử tri

Bài 5: Sẽ tiếp tục tổ chức tuyển công chức khuyết thiếu theo quy định

(còn nữa)
P.V

Cử tri các huyện, thành 
phố khi tiếp xúc với đại 
biểu HĐND tỉnh trước 

và sau kỳ họp thứ tư đã đề nghị 
tỉnh tiếp tục tổ chức tuyển dụng 
công chức, viên chức còn khuyết 
thiếu cho các cơ quan, đơn vị, 
địa phương và một số vấn đề 
liên quan đến chế độ, chính 
sách cho cán bộ không chuyên 
trách, cán bộ thôn. Sở Nội vụ 
đã nghiên cứu các quy định của 
pháp luật và có văn bản trả lời 
cử tri.

Vừa tuyển dụng công chức, viên chức 
vừa tinh giản biên chế

Đối với việc tuyển dụng công 
chức: Năm 2022, Sở Nội vụ đã 
tham mưu UBND tỉnh tổ chức 
thi tuyển, quyết định tuyển dụng 
117 công chức trúng tuyển kỳ 
thi tuyển, tuyển dụng công chức 
theo đúng quy định; đồng thời, 
tham mưu UBND tỉnh thực hiện 
công tác tiếp nhận vào làm công 
chức nhà nước. Theo quyết định 
mới của Trung ương, từ năm 
2022 đến năm 2026 tỉnh Thái 
Bình phải thực hiện tinh giản 
91 biên chế công chức hành 
chính nhà nước. Do đó, Sở Nội 
vụ đang tham mưu cấp có thẩm 
quyền ban hành kế hoạch tinh 
giản biên chế. Trên cơ sở số 
biên chế còn khuyết thiếu sau 
khi đã thực hiện tinh giản, Sở 
Nội vụ sẽ tham mưu UBND tỉnh 
tổ chức kỳ thi tuyển công chức 
theo quy định. Căn cứ số lượng, 
chỉ tiêu số lượng người làm việc 
được UBND tỉnh giao năm 2022 
và kế hoạch tinh giản biên chế 
trong các đơn vị sự nghiệp công 
lập giai đoạn 2022 - 2025, các 
cơ quan, đơn vị chủ động xây 
dựng kế hoạch tuyển dụng viên 
chức theo thẩm quyền, bảo đảm 
đủ số lượng. Trong quý IV/2022, 
các đơn vị không triển khai thực 

PHÒNG, CHỐNG TÁC HẠI 
CỦA THUỐC LÁ

Thuốc lá điện tử (TLĐT) với 
giả dạng son môi, usb, 
bút... đã và đang xâm 

nhập vào các trường học khi 
đánh trúng tâm lý thích thể hiện 
cái tôi của tuổi mới lớn. Sự mới 
lạ với những dụng cụ bắt mắt đã 
nhanh chóng được học sinh đón 
nhận và khám phá mà không 
lường trước được tác hại đối với 
sức khỏe.

Tình trạng hút TLĐT đang có 
xu hướng tăng trong học sinh 

các trường THCS trên địa bàn 
thành phố Thái Bình. Nhiều học 
sinh bị cuốn hút bởi những điều 
mới lạ của TLĐT bởi phần lớn 
các em suy nghĩ rất đơn giản là 
hút cho vui, hút vì tò mò, đua đòi 
theo bạn bè. Không chỉ học sinh 
nam thích sử dụng loại thuốc lá 
này mà có rất nhiều học sinh 
nữ cũng hút TLĐT. Các em cho 
rằng chỉ những người sành điệu, 
đẳng cấp, biết thưởng thức, là 
người trưởng thành... mới sử 

dụng TLĐT. Trước thực trạng 
đó, ngành giáo dục thành phố đã 
chỉ đạo các trường học trên địa 
bàn tăng cường tuyên truyền, 
phổ biến Luật Phòng, chống tác 
hại của thuốc lá; nghiêm cấm 
hành vi hút thuốc lá ở nơi công 
cộng và trong trường học. Cô 
giáo Trần Linh Hoa, Hiệu trưởng 
Trường THCS Tiền Phong cho 
biết: Tình trạng học sinh hút 
TLĐT đang gia tăng ở mức báo 
động. Vì vậy, xây dựng môi 

trường học tập không khói thuốc 
là mục tiêu quan trọng trong kế 
hoạch phòng, chống tác hại của 
thuốc lá của nhà trường trong 
năm học 2022 - 2023. Tích hợp 
nội dung tuyên truyền phòng, 
chống hút TLĐT trong giờ sinh 
hoạt lớp, giờ học các môn Giáo 
dục công dân, Sinh học; tổ chức 
cho học sinh ký cam kết không 
hút thuốc lá và TLĐT... Vừa 
qua, nhà trường đã tổ chức làm 
điểm cấp thành phố chuyên đề 

“Nói không với TLĐT vì một môi 
trường không khói thuốc” cho 
toàn thể giáo viên và học sinh. 
Trong đó, điểm nhấn là tạo sân 
chơi ngoại khóa cho học sinh 
bằng việc để các em hóa thân 
vào nhân vật trong tiểu phẩm, 
cảnh báo những tác hại khôn 
lường của TLĐT. Đồng thời, giao 
lưu, đặt câu hỏi với các vị khách 
mời là bác sĩ, công an, qua đó 
giúp các em được trang bị thêm 
kiến thức về phòng, chống tác 
hại của TLĐT; rèn luyện các kỹ 
năng sống tích cực, biết phòng 
tránh những hậu quả đáng tiếc 
có thể xảy ra. Em T.Đ.T, lớp 
9A2 Trường THCS Tiền Phong 
chia sẻ: Em mong muốn nhà 
trường có thêm nhiều buổi sinh 
hoạt chuyên đề về tác hại của 
TLĐT. Qua đó giúp chúng em 
có thêm kiến thức và tự nâng 
cao ý thức phòng, chống cho 
bản thân trước những lời lôi kéo, 
rủ rê của người khác.

Trường THCS Kỳ Bá là một 
trong những trường có số lượng 
học sinh đông nhất thành phố. 
Cùng với tổ chức hiệu quả các 
hoạt động giáo dục, công tác 
xây dựng môi trường học đường 
không thuốc lá được Ban giám 
hiệu quan tâm thực hiện. Cô giáo 

Đào Ngọc Bích, Hiệu trưởng nhà 
trường cho biết: Học sinh THCS, 
đặc biệt là khối lớp 8, lớp 9 là 
đối tượng rất dễ bị lôi kéo nhất 
bởi vì ở lứa tuổi này tâm sinh 
lý thay đổi, muốn chứng tỏ bản 
thân... Nắm bắt được tâm lý học 
sinh, Ban giám hiệu nhà trường 
xác định công tác tuyên truyền, 
nêu gương có vai trò quan trọng 
để ngăn chặn học sinh tiếp xúc 
với thuốc lá. Vì vậy, nhà trường 
tích cực tuyên truyền đến học 
sinh về tác hại của thuốc lá, 
TLĐT thông qua các buổi sinh 
hoạt dưới cờ, sinh hoạt lớp và 
các hoạt động ngoại khóa, các 
cuộc thi. Giáo viên chủ nhiệm 
các lớp yêu cầu học sinh ký cam 
kết không hút thuốc lá. Đối với 
phụ huynh học sinh, nhà trường 
thông tin qua nhóm zalo... Đồng 
thời, treo băng rôn, khẩu hiệu tại 
các vị trí trung tâm để học sinh, 
giáo viên, phụ huynh dễ dàng 
nhìn thấy. Em Đ.H.A, lớp 9A1 
Trường THCS Kỳ Bá cho biết: 
Nhiều bạn nghĩ TLĐT vô hại nên 
đã sử dụng và rủ em hút cùng. 
Nhưng em biết TLĐT cũng như 
các loại thuốc lá khác rất nguy 
hiểm, ảnh hưởng đến sức khỏe 
nên em không hút và sẽ không 
bao giờ thử dù chỉ một lần.

Để phòng, chống tác hại 
của thuốc lá, đặc biệt là TLĐT 
đối với học sinh, cần phát huy 
vai trò, trách nhiệm của mỗi 
cán bộ, giáo viên, nhân viên 
trong việc nắm bắt tâm lý, kịp 
thời phát hiện, hỗ trợ, ngăn 
chặn hành vi hút thuốc lá, 
TLĐT của học sinh, đồng thời 
phối hợp giáo dục, định hướng 
các em nhận thức được tác hại 
đối với sức khỏe và tương lai, 
từ đó các em thay đổi hành 
vi theo những chuẩn mực tốt 
đẹp. Các trường phối hợp với 
chính quyền địa phương thực 
hiện nghiêm quy định cấm 
bán thuốc lá phía ngoài cổng 
trường. Bên cạnh giải pháp của 
các ngành giáo dục, y tế, công 
an còn là trách nhiệm của gia 
đình trong việc quan tâm chăm 
sóc, quản lý, trò chuyện, tiếp 
cận sinh hoạt hàng ngày của 
con em mình, đặc biệt là các 
mối quan hệ bạn bè của con 
em mình, khuyến khích con em 
mình tham gia các hoạt động 
ngoại khóa, hướng tới lối sống 
lành mạnh; giám sát chặt chẽ 
để ngăn chặn con em mình 
tránh xa thuốc lá, TLĐT.

MINH NGUYỆT

THÀNH PHỐ

Phòng tránh tác hại 
của thuốc lá điện tử
trong học đường Tiểu phẩm tuyên truyền về tác hại của thuốc lá điện tử đối với sức khỏe 

của học sinh Trường THCS Tiền Phong (thành phố Thái Bình).

hiện, Sở Nội vụ báo cáo UBND 
tỉnh cắt giảm vào chỉ tiêu biên 
chế năm 2023.

Về tuyển dụng viên chức: 
Theo phân cấp của UBND tỉnh, 
thẩm quyền tuyển dụng viên 
chức được UBND tỉnh phân cấp 
cho giám đốc sở, thủ trưởng 
ngành, chủ tịch UBND huyện, 
thành phố. Hiện nay, các cơ 
quan, đơn vị đã và đang xây 
dựng kế hoạch tuyển dụng viên 
chức theo thẩm quyền. Đồng 
thời, tại Văn bản số 3820 ngày 
20/10/2022, UBND tỉnh đã chỉ 
đạo về số lượng người làm việc 
trong các đơn vị sự nghiệp công 
lập: Căn cứ số lượng, chỉ tiêu 
số lượng người làm việc được 
UBND tỉnh giao năm 2022 và Kế 
hoạch số 169 ngày 1/12/2021 
của UBND tỉnh về tinh giản biên 
chế trong các đơn vị sự nghiệp 
công lập giai đoạn 2022 - 2025 
của tỉnh Thái Bình, các cơ quan, 
đơn vị chủ động xây dựng kế 
hoạch tuyển dụng bảo đảm đủ 
số lượng người làm việc cho các 
đơn vị sự nghiệp công lập. Trong 
quý IV/2022, các đơn vị không 

triển khai thực hiện, giao Sở Nội 
vụ báo cáo UBND tỉnh cắt giảm 
vào chỉ tiêu biên chế năm 2023.

Ngân sách tỉnh đã cân đối chi thêm 
kinh phí phụ cấp cho cán bộ cơ sở

Đối với kiến nghị của cử tri 
các huyện Tiền Hải, Thái Thụy, 
Hưng Hà về việc có chế độ 
đóng bảo hiểm xã hội cho các 
chức danh bí thư, trưởng thôn, 
theo trả lời của Sở Nội vụ: Luật 
Bảo hiểm xã hội không quy định 
người hoạt động không chuyên 
trách ở thôn, tổ dân phố thuộc 
đối tượng tham gia bảo hiểm xã 
hội bắt buộc. Do đó, Sở Nội vụ 
tiếp thu ý kiến của cử tri, phối 
hợp với các cơ quan, đơn vị, địa 
phương liên quan nghiên cứu, 
đề nghị cấp có thẩm quyền xem 
xét, quyết định.

Trả lời kiến nghị của cử tri 
huyện Hưng Hà về việc đề 
nghị tỉnh xem xét tăng mức 
phụ cấp cho cán bộ cơ sở thôn: 
Theo Nghị quyết số 20 ngày 
11/7/2020 của HĐND tỉnh, hiện 
nay mức phụ cấp hàng tháng 

của người hoạt động không 
chuyên trách ở cấp xã, thôn, tổ 
dân phố đã được nâng lên so 
với nghị quyết của HĐND tỉnh 
ban hành năm 2010. Tuy nhiên, 
để bảo đảm chế độ, chính sách 
trên đối với người hoạt động 
không chuyên trách ở cấp xã, 
thôn, tổ dân phố, ngoài phần 
kinh phí trung ương hỗ trợ theo 
quy định thì ngân sách tỉnh đã 
phải cân đối chi thêm. Do đó, về 
đề nghị của cử tri, Sở Nội vụ tiếp 
thu, nghiên cứu, báo cáo cấp có 
thẩm quyền xem xét, giải quyết. 
Trước mắt, để tăng thu nhập cho 
người hoạt động không chuyên 
trách cấp xã, thôn, tổ dân phố 
bảo đảm cuộc sống, yên tâm 
cống hiến, đề nghị UBND các 
huyện, thành phố chỉ đạo cấp 
xã tăng cường bố trí công chức 
kiêm nhiệm, các huyện, thành 
phố có cơ chế hỗ trợ thêm cho 
cán bộ cơ sở.

Về ý kiến của cử tri huyện 
Hưng Hà tăng phụ cấp cho cán 
bộ y tế thôn, theo Sở Nội vụ, hiện 
nay trên địa bàn tỉnh có 2.548 
nhân viên y tế thôn, tổ dân phố. 

Giai đoạn 2008 - 2017, tại các 
xã, phường, thị trấn duy trì hoạt 
động của nhân viên y tế thôn và 
cộng tác viên dân số thực hiện 
song song 2 chức năng, nhiệm 
vụ. Nhân viên y tế thôn hưởng 
mức hỗ trợ 0,3 mức lương cơ sở, 
cộng tác viên dân số được bảo 
đảm từ chương trình mục tiêu y 
tế dân số với kinh phí 150.000 
đồng/người/tháng. Từ ngày 
1/8/2017, thực hiện chỉ đạo của 
Bộ Y tế về một số nội dung chi 
do ngân sách địa phương bảo 
đảm và tinh giản đầu mối đội 
ngũ nhân viên y tế thôn, bản, 
cộng tác viên dân số, Sở Y tế, 
Sở Nội vụ đã tham mưu HĐND, 
UBND tỉnh lồng ghép nhân viên 
y tế thôn kiêm thêm chức năng, 
nhiệm vụ của cộng tác viên dân 
số với mức hỗ trợ phụ cấp thêm 
150.000 đồng/người/tháng từ 
ngày 1/8/2017 từ ngân sách 
địa phương ngoài mức hỗ trợ 
trước đó 0,3 mức lương cơ sở. 
Về căn cứ pháp lý của mức phụ 
cấp cho cán bộ y tế thôn, tổ dân 
phố, hiện nay mức hưởng kinh 
phí hỗ trợ đang áp dụng theo 
định mức phụ cấp và hỗ trợ thực 
hiện theo hướng dẫn của Bộ Tài 
chính tại Thông tư số 26 ngày 
21/3/2018 quy định quản lý và 
sử dụng kinh phí sự nghiệp thực 
hiện chương trình mục tiêu y tế 
- dân số giai đoạn 2016 - 2020, 
ngành y tế chưa có đủ căn cứ 
để tham mưu tăng mức hỗ trợ 
cho cán bộ y tế thôn, tổ dân 
phố. Bên cạnh đó, tại Công văn 
số 5925 ngày 23/7/2021 của 
Bộ Y tế về việc rà soát, chuyển 
nội dung nhiệm vụ của chương 
trình mục tiêu y tế - dân số giai 
đoạn 2016 - 2020 thành nhiệm 
vụ thường xuyên của các bộ, cơ 
quan trung ương, địa phương, 
như vậy toàn bộ kinh phí chi hỗ 
trợ nhân viên y tế thôn (phụ cấp 
và hỗ trợ) đều được lấy từ ngân 
sách tỉnh.

Chia sẻ trước những khó 
khăn, vất vả của cán bộ y tế 
cơ sở trong tỉnh, thời gian qua 
ngành y tế đã xây dựng và tổ 
chức thực hiện nhiều giải pháp 
nhằm nâng cao chất lượng hoạt 
động của trạm y tế xã, phường, 
thị trấn như: Đề xuất Bộ Y tế 
chấp thuận cho tỉnh Thái Bình 
được tham gia dự án phòng, 
chống dịch cúm gia cầm, cúm 
ở người và dự phòng đại dịch ở 
Việt Nam. Sở Y tế còn đề xuất 
đầu tư trang thiết bị từ nguồn 
ngân sách tỉnh cho các trạm y 
tế và đề xuất bổ sung trang bị 
cho trạm y tế từ chương trình hỗ 
trợ của Bảo hiểm xã hội. Cùng 
với đó, cán bộ y tế còn được 
tham gia các khóa đào tạo, tập 
huấn ngắn và dài hạn để nâng 
cao năng lực chuyên môn, đáp 
ứng yêu cầu nhiệm vụ.

Cử tri huyện Quỳnh Phụ 
đề nghị tỉnh xem xét đối tượng 
cựu thanh niên xung phong 
tiền trạm xây dựng kinh tế mới 
được hưởng chế độ bảo hiểm y 
tế, theo trả lời của Sở Nội vụ: 
Căn cứ văn bản của Bộ Nội 
vụ, các quy định của pháp luật 
hiện hành, hiện nay chưa có 
quy định về việc giải quyết chế 
độ, chính sách đối với lực lượng 
thanh niên xung phong Thái 
Bình tiền trạm xây dựng vùng 
kinh tế mới tại các tỉnh Kiên 
Giang, Đắk Lắk, Sông Bé giai 
đoạn 1976 - 1980.

Bác sĩ 
Trạm Y tế 

xã Hồng Việt
(Đông Hưng)
thăm khám

cho trẻ 
trước khi 

tiêm phòng.


