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KỲ HỌP THỨ NĂM...
(Tiếp theo trang 1)

Tổng biên tập: VŨ ANH THAO                Phó Tổng biên tập: LÊ THANH THƯỞNG - HOÀNG MINH SƠN             Thư ký tòa soạn: VŨ NGUYÊN BÌNH        Chế bản tại Báo Thái Bình        In tại Công ty Cổ phần In Thái Bình         GIÁ 1.200 ĐỒNG

Trung tâm Dịch vụ bán đấu giá tài sản tổ chức bán đấu giá tài sản nhà xưởng 
nằm trên đất tại địa chỉ xã Tây Sơn, huyện Tiền Hải, tỉnh Thái Bình theo giấy 
chứng nhận quyền sử dụng đất quyền sở hữu nhà ở và tài sản khác gắn liền với 
đất số CE001477, số vào sổ cấp GCN: “CS”03018 do Sở Tài nguyên và Môi 
trường tỉnh Thái Bình cấp ngày 08/11/2016 cho Công ty TNHH may mặc Vina 
Kangaroo  

THÔNG BÁO (LẦN 2)

+ Công trình xây dựng và các công trình phụ trợ đi kèm tại địa chỉ thửa đất 
số 51, tờ bản đồ số 9 tại xã Tây Sơn, huyện Tiền Hải, tỉnh Thái Bình có diện tích 
14.995,0m2, nguồn gốc sử dụng đất: Nhà nước cho thuê đất trả tiền hàng năm.

+ Giá khởi điểm:
Bằng số: 13.738.800.000 đồng.
Bằng chữ: Mười ba tỷ bảy trăm ba mươi tám triệu tám trăm nghìn đồng chẵn.
Giá khởi điểm trên chưa bao gồm các loại thuế GTGT và các khoản thuế, phí 

khác theo quy định (không bao gồm giá trị quyền sử dụng đất). Bên trúng đấu giá 
phải chịu các loại thuế, phí, chi phí trên và tự chịu trách nhiệm về việc lập hồ sơ 
đề nghị cơ quan có thẩm quyền chuyển quyền sử dụng đất thuê theo quy định của 
pháp luật và chịu mọi chi phí, lệ phí và các khoản thuế liên quan đến việc mua tài 
sản, chuyển quyền sử dụng đất thuê.

Thời gian bán và nhận hồ sơ đăng ký tham gia đấu giá 
Từ ngày 8/6/2018 đến ngày 28/6/2018 (giờ hành chính các ngày làm việc)
 Địa điểm: Tại Trung tâm Dịch vụ bán đấu giá tài sản
Địa chỉ: Số 6, phố Hai Bà Trưng, thành phố thái Bình
Các tổ chức có nhu cầu mua tài sản xin xem thông tin chi tiết tại Trung tâm 

Dịch vụ bán đấu giá tài sản - Điện thoại: 02273.743.199

Hạng mục công trình
Diện tích 
xây dựng 

(m2)

Diện tích 
sàn (m2) 

hoặc công 
suất

Hình thức 
sở hữu

Cấp 
công 
trình

(1) Nhà văn phòng điều 
hành sản xuất 371 742 Sở hữu riêng Cấp 3

(2) Nhà sản xuất 5275 5275 Sở hữu riêng Cấp 3

(3) Nhà Kho 1968 1968 Sở hữu riêng Cấp 3

TRUNG TÂM DỊCH VỤ BÁN ĐẤU GIÁ TÀI SẢN

Hạng mục Diện tích/chiều dài
(ước tính)

1. Nhà xe 566m2

           2. Nhà ăn 409m2

           3. Sân đường nội bộ 3.481m2

           4. Tường rào   465m (chiều dài)
           5. Bể nước 35m2

           6. Nhà lò hơi, nhà cơ khí 50m2

           7. Nhà vệ sinh 148m2

           8. Nhà bảo vệ 12m2

           9. Trạm biến áp 1 (trạm)

 

BẠN ĐỌC CẦN BIẾT

Thời gian qua, trên toàn quốc nói chung, một số doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh 
nói riêng xuất hiện việc nhiều lao động ngừng việc tập thể, đình công. Thực tế cho 
thấy phần lớn người lao động không nắm rõ các quy định của pháp luật về vấn đề 
liên quan nên đã vi phạm các quy định của Bộ luật Lao động, rất dễ bị người sử 
dụng lao động xử lý kỷ luật sa thải (điều 126) hoặc đã tham gia  đình công bất hợp 
pháp (điều 215)… Dưới đây là một số quy định có liên quan được quy định tại Bộ 
luật Lao động do Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam khóa XIII, 
kỳ họp thứ ba thông qua ngày 18 tháng 6 năm 2012.

Điều 126. Áp dụng hình thức xử lý kỷ luật sa thải
Hình thức xử lý kỷ luật sa thải được người sử dụng lao động áp dụng trong 

những trường hợp sau đây:
1. Người lao động có hành vi trộm cắp, tham ô, đánh bạc, cố ý gây thương tích, 

sử dụng ma túy trong phạm vi nơi làm việc, tiết lộ bí mật kinh doanh, bí mật công 
nghệ, xâm phạm quyền sở hữu trí tuệ của người sử dụng lao động, có hành vi gây 
thiệt hại nghiêm trọng hoặc đe dọa gây thiệt hại đặc biệt nghiêm trọng về tài sản, 
lợi ích của người sử dụng lao động;

2. Người lao động bị xử lý kỷ luật kéo dài thời hạn nâng lương mà tái phạm 
trong thời gian chưa xóa kỷ luật hoặc bị xử lý kỷ luật cách chức mà tái phạm.

Tái phạm là trường hợp người lao động lặp lại hành vi vi phạm đã bị xử lý kỷ luật 
mà chưa được xóa kỷ luật theo quy định tại Điều 127 của Bộ luật này;

3. Người lao động tự ý bỏ việc 05 ngày cộng dồn trong 01 tháng hoặc 20 ngày 
cộng dồn trong 01 năm mà không có lý do chính đáng.

Các trường hợp được coi là có lý do chính đáng bao gồm: thiên tai, hỏa hoạn, 
bản thân, thân nhân bị ốm có xác nhận của cơ sở khám bệnh, chữa bệnh có thẩm 
quyền và các trường hợp khác được quy định trong nội quy lao động.

Điều 215. Những trường hợp đình công bất hợp pháp
1. Không phát sinh từ tranh chấp lao động tập thể về lợi ích.

Đình công không phát sinh từ tranh chấp lao động tập thể 
về lợi ích là bất hợp pháp

2. Tổ chức cho những người lao động không cùng làm việc cho một người sử 
dụng lao động đình công.

3. Khi vụ việc tranh chấp lao động tập thể chưa được hoặc đang được cơ quan, 
tổ chức, cá nhân giải quyết theo quy định của Bộ luật này.

4. Tiến hành tại doanh nghiệp không được đình công thuộc danh mục do Chính 
phủ quy định.

5. Khi đã có quyết định hoãn hoặc ngừng đình công.
Điều 219. Hành vi bị cấm trước, trong và sau khi đình công
1. Cản trở việc thực hiện quyền đình công hoặc kích động, lôi kéo, ép buộc 

người lao động đình công; cản trở người lao động không tham gia đình công đi 
làm việc.

2. Dùng bạo lực; hủy hoại máy, thiết bị, tài sản của người sử dụng lao động.
3. Xâm phạm trật tự, an toàn công cộng.
4. Chấm dứt hợp đồng lao động hoặc xử lý kỷ luật lao động đối với người lao 

động, người lãnh đạo đình công hoặc điều động người lao động, người lãnh đạo 
đình công sang làm công việc khác, đi làm việc ở nơi khác vì lý do chuẩn bị đình 
công hoặc tham gia đình công.

5. Trù dập, trả thù người lao động tham gia đình công, người lãnh đạo đình 
công.

6. Lợi dụng đình công để thực hiện hành vi vi phạm pháp luật khác.
Điều 220. Trường hợp không được đình công
1. Không được đình công ở đơn vị sử dụng lao động hoạt động thiết yếu cho 

nền kinh tế quốc dân mà việc đình công có thể đe dọa đến an ninh, quốc phòng, 
sức khỏe, trật tự công cộng theo danh mục do Chính phủ quy định.

2. Cơ quan quản lý nhà nước phải định kỳ tổ chức lắng nghe ý kiến của tập thể 
người lao động và người sử dụng lao động để kịp thời giúp đỡ và giải quyết các yêu 
cầu chính đáng của tập thể lao động.

Ngày mùa
Hiện nay, nông dân 

các địa phương trong 
tỉnh đang tập trung 
thu hoạch nhanh gọn 
lúa xuân để kịp thời 
xử lý rơm rạ, làm đất 
chuẩn bị gieo cấy lúa 
vụ mùa. Theo đánh giá 
của các địa phương, 
vụ xuân năm nay lúa 
tốt, được mùa.

THÀNH TÂM

một số tiêu chí về phẩm chất, giỏi về chuyên môn, nghiệp vụ, có 
sức khỏe tốt và tự nguyện thì có thể được kéo dài tuổi phục vụ. 
Như vậy, sẽ có một số sĩ quan từ cấp úy đến cấp thượng tá có 
thể sẽ được kéo dài thời gian phục vụ ngang bằng với cấp đại tá 
và nếu không minh bạch trong việc này sẽ dẫn tới việc thực hiện 
Luật không công bằng, đề nghị cần làm rõ về những vị trí có nhu 
cầu và có thể được kéo dài trong dự thảo Luật.

Trước đó, đầu giờ buổi sáng, dưới sự điều hành của Phó 
Chủ tịch thường trực Quốc hội Tòng Thị Phóng, Quốc hội đã 
tiến hành biểu quyết thông qua dự thảo Luật sửa đổi, bổ sung 
một số điều của Luật Thể dục, thể thao. Kết quả biểu quyết tại 
hội trường cho thấy có 460 đại biểu tham gia biểu quyết, chiếm 
94,46%; 457 đại biểu tán thành, chiếm 93,84%; 1 đại biểu 
không tán thành, chiếm 0,21%; 2 đại biểu không biểu quyết, 
chiếm 0,41%. Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Thể 
dục, thể thao sau khi tiếp thu, chỉnh lý gồm 3 điều. Luật này có 
hiệu lực thi hành từ ngày 1/1/2019.

Buổi chiều, Quốc hội tiếp tục làm việc tại hội trường, biểu 
quyết thông qua Luật Đo đạc và bản đồ. Tiếp đó, Quốc hội thảo 
luận về dự án Luật Chăn nuôi.

Đại biểu Bùi Quốc Phòng (Đoàn đại biểu Quốc hội tỉnh Thái Bình) 
phát biểu tại hội trường.

(vietnamnet.vn) Một cổ động viên cao tuổi người Đức đã lái 
máy kéo đi qua Đông Âu với vận tốc 20km/h để tới Nga xem cúp 
bóng đá thế giới.

Lái máy kéo tới Nga xem World Cup

Mohamed “Ibn Nufal” đạp xe tới Nga xem World Cup.

Bằng tình yêu bóng đá cháy bỏng, Mohamed “Ibn Nufal” (24 
tuổi) đã quyết định đạp xe từ quảng trường Tahrir, thủ đô Cairo 
tới Nga. Nufal dự kiến sau khi vượt 5.000km với 65 ngày đạp xe 
sẽ đến Moscow kịp lúc đội tuyển Ai Cập thi đấu.

Theo Daily Star, mặc dù chiếc máy kéo Lanz Bulldog lỗi thời 
di chuyển khá chậm song ông Hubert Wirth (70 tuổi) vẫn luôn 
tin tưởng vào câu ngạn ngữ “chậm và chắc sẽ chiến thắng cuộc 
đua”.

Trông bề ngoài, chiếc máy kéo của ông có vẻ giống một 
chiếc xe tải bán bia song thực tế nó là một ngôi nhà có bánh xe. 
Mái nhà được trang trí với biểu tượng World Cup và dòng chữ 
“Hallo, Moskau! (Xin chào, Moscow!)”.

Cũng giống như ông Hubert, một cổ động viên người Ai Cập 
đã chọn cách di chuyển thật đặc biệt để đến với World Cup.

(vietnamplus.vn) Khi trái bóng Telstar 18 chính thức lăn trên 
các sân cỏ nước Nga, trọng tài World Cup sẽ được trang bị 
đồng hồ thông minh Big Bang Referee 2018 FIFA World Cup, 
do hãng đồng hồ danh tiếng Hublot cung cấp nhằm hỗ trợ các 
“ông vua áo đen” đưa ra quyết định chuẩn xác hơn.

World Cup 2018 cũng là năm đầu tiên các trọng tài được 
hỗ trợ bởi hệ thống video quay chậm và phát lại các pha bóng 
ngay trên thiết bị đeo ở cổ tay này, trong trường hợp phải kiểm 
tra trước khi đưa ra quyết định. Chiếc đồng hồ có chức năng 
báo hiệu bàn thắng bằng chế độ rung và trong suốt 90 phút 
của trận đấu, màn hình sẽ cập nhật thông tin gồm số thẻ phạt, 
số bàn thắng, danh sách cầu thủ, thời gian trận đấu, thời gian 
bù giờ và các pha quay chậm quan trọng. 

Về thiết kế, chiếc đồng hồ mang mọi nét đặc trưng từ dòng 
Big Bang của Hublot với toàn bộ phần vỏ được làm từ Titanium 
- chất liệu được tôn vinh bởi trọng lượng siêu nhẹ và độ bền 
vô đối, cùng mặt đồng hồ có 6 con ốc chữ H biểu tượng của 
Hublot.

Trên thực tế, chiếc đồng hồ Big Bang Referee 2018 FIFA 
World Cup - trị giá khoảng 6.000 USD, đã được thử nghiệm 
trước đó tại giải FIFA Confederations Cup và FIFA Club World 
Cup nhằm kiểm tra tính hiệu quả cũng như độ tin cậy.

FIFA trang bị đồng hồ thông minh 
cho trọng tài tại World Cup 2018


