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Bà Tăng Thị Hiệu, Chủ 
tịch Liên đoàn Lao động 
huyện Quỳnh Phụ cho 

biết: Hiện nay, huyện Quỳnh 
Phụ có 168 CĐCS. Để nâng 
cao chất lượng hoạt động của 
CĐCS, hàng năm Liên đoàn Lao 
động huyện chỉ đạo CĐCS phối 
hợp với cấp ủy, chuyên môn đẩy 
mạnh công tác tuyên truyền. 
Các cấp công đoàn trong huyện 
đã đổi mới, sáng tạo trong công 
tác tuyên truyền, giáo dục, cụ 
thể: cấp huyện đã lập 6 nhóm 
tài khoản zalo với trên 200 
thành viên tham gia là cán bộ 
công đoàn thuộc các loại hình 
CĐCS và công nhân lao động 
một số doanh nghiệp; cấp cơ sở 
lập 191 nhóm tài khoản zalo với 
trên 7.000 thành viên tham gia, 
kịp thời tuyên truyền, thông tin 
về chủ trương của Đảng, chính 
sách, pháp luật của Nhà nước, 
các quy định của công đoàn cấp 
trên và tuyên truyền những cách 
làm hay, mô hình sáng tạo, các 
phong trào thi đua của CĐCS và 
gương người tốt, việc tốt đến các 
CĐCS và đoàn viên công đoàn. 
Liên đoàn Lao động huyện cũng 
chỉ đạo CĐCS vận động công 
nhân viên chức lao động thực 
hiện tốt nếp sống văn hóa trong 
cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, 
tích cực tham gia các hoạt động 
xã hội. Các CĐCS đã phối hợp 
với chính quyền, chuyên môn, 
người sử dụng lao động phát 

Với mong muốn tạo thuận 
lợi cho công dân trong 
việc giải quyết thủ tục 

hành chính, cung cấp dịch vụ 
công trực tuyến, từ cuối tháng 
2/2022, Công an huyện Quỳnh 
Phụ đã triển khai cấp tài khoản 
định danh điện tử (ĐDĐT) cho 
công dân thông qua hoạt động 
cấp, đổi, cấp lại căn cước công 
dân (CCCD).

Thực hiện Quyết định số 06/
QĐ-TTg, ngày 6/1/2022 của 
Thủ tướng Chính phủ phê duyệt 
“Đề án phát triển ứng dụng dữ 
liệu về dân cư, định danh và xác 
thực điện tử phục vụ chuyển đổi 
số quốc gia giai đoạn 2022 - 
2025, tầm nhìn đến năm 2030” 
(Đề án 06), trên cơ sở các văn 
bản chỉ đạo của Bộ Công an và 
Công an tỉnh, Công an huyện 
Quỳnh Phụ đã tập trung triển 
khai việc cấp tài khoản ĐDĐT 
cho công dân tại huyện. Đại 
tá Trần Quang Thành, Trưởng 
Công an huyện cho biết: Tài 
khoản ĐDĐT là tập hợp gồm 
tên đăng nhập (mã số định 
danh cá nhân của công dân) 
và mật khẩu (được gửi qua tin 
nhắn SMS cho mỗi cá nhân). 
Tài khoản này đã được Bộ Công 
an xác thực thông qua hệ thống 
cơ sở dữ liệu quốc gia về dân 
cư, bảo đảm tính chính xác, duy 
nhất và không thể giả mạo. Tài 
khoản ĐDĐT mục đích để phục 
vụ định danh, xác thực thông 
tin cá nhân trong giải quyết thủ 
tục hành chính, cung cấp dịch 
vụ công trực tuyến. Người dân 
sử dụng tài khoản ĐDĐT sẽ có 
những lợi ích như tiết kiệm được 
thời gian, chi phí vì không phải 
kê khai nhiều loại biểu mẫu, 
giảm nhiều khâu thủ tục khi thực 
hiện các giao dịch hành chính 
công. Công dân có thể thay thế 
CCCD và các loại giấy tờ mà 
công dân đăng ký tích hợp hiển 

Điểm nổi bật trong chiến 
dịch tuyển sinh năm 2022 
của Trường Đại học Thái 

Bình là đã bổ sung thêm phương 
thức xét tuyển, các chương trình 
đào tạo chất lượng cao, kết nối 
chặt chẽ với các trường THPT 
trong và ngoài tỉnh, hỗ trợ nhiều 
gói học bổng có giá trị cao nhằm 
chia sẻ những khó khăn của 
người học trước ảnh hưởng của 
dịch Covid-19.

Năm 2022, Trường Đại học 
Thái Bình dự tuyển 1.000 chỉ 
tiêu hệ đại học chính quy tại 9 
ngành: điện - điện tử; cơ khí; 
công nghệ thông tin; luật; quản 
lý kinh tế; quản trị kinh doanh; 
kế toán - kiểm toán; tài chính 
ngân hàng; toán ứng dụng 
với 35 chuyên ngành đào tạo. 
Ngoài ra, Trường tiếp tục tuyển 
sinh hệ đại học liên thông, đại 
học văn bằng hai, đại học vừa 
làm vừa học, phối hợp với các 
đối tác có uy tín để liên kết 
tuyển sinh, đào tạo bậc cao 
học, cao đẳng, trung cấp. Để 
chuẩn bị cho mùa tuyển sinh 
năm 2022, Trường Đại học Thái 

Bình đã công bố thông tin tuyển 
sinh hệ đại học chính quy trên 
các phương tiện thông tin đại 
chúng. Theo đó, nhà trường 
sẽ thực hiện 4 phương thức xét 
tuyển là: xét tuyển thẳng (theo 
quy chế tuyển sinh của Bộ Giáo 
dục và Đào tạo); xét tuyển dựa 
trên kỳ thi tốt nghiệp THPT 
2022; xét tuyển dựa trên điểm 
trung bình trong học bạ lớp 12 
(tổng điểm các môn theo tổ hợp 
từ 15 điểm trở lên); xét tuyển 
thẳng theo đặt hàng và học 
bổng của doanh nghiệp. Riêng 
với hình thức xét tuyển theo 
đơn đặt hàng của doanh nghiệp 
nhằm tạo điều kiện cho thí sinh 
vừa học trên trường vừa được 
áp dụng trực tiếp kiến thức vào 
thực tiễn. Vì vậy, tỷ lệ trung bình 
sinh viên sau tốt nghiệp có việc 
làm của Trường những năm gần 
đây rất cao đạt 97%, trong đó 
hơn 30% là có việc làm ngay tại 
các doanh nghiệp.

Cùng với các hình thức tuyển 
sinh trên, nhà trường tập trung 
đẩy mạnh đổi mới hình thức tư 
vấn tuyển sinh, chủ động đưa 

thông tin sớm đến với học sinh. 
Cụ thể, ngoài việc tiếp tục triển 
khai tư vấn tuyển sinh theo 
nhóm, trả lời hỏi đáp qua tin 
nhắn điện thoại, nhà trường đã 
vận hành cổng thông tin tư vấn 
tuyển sinh cung cấp đầy đủ các 
thông tin về tuyển sinh; tổ chức 
tư vấn 24/24 giờ, gọi điện tư vấn 
bằng hình ảnh trực tuyến miễn 
phí qua mã QR... Qua đó giúp 
thí sinh và phụ huynh tiếp cận 
một cách thuận lợi nhất, đầy đủ 
nhất các thông tin tuyển sinh, 
nhất là các chính sách, chế độ 
ưu đãi mà Trường dành cho 
tân sinh viên trong năm 2022. 
Bên cạnh đó, để tạo thuận lợi 
cho thí sinh tham gia xét tuyển, 
nhập học trong bối cảnh dịch 
Covid-19 còn kéo dài, nhất là 
với các thí sinh ngoài tỉnh, nhà 
trường đã triển khai toàn bộ các 
công việc này trên trang điện 
tử www.tbu.edu.vn. Thí sinh có 
thể nộp hồ sơ dự tuyển và hồ sơ 
nhập học bằng phương thức trực 
tuyến qua trang điện tử của nhà 
trường, bảo đảm nhanh chóng, 
tính an toàn, bảo mật cao...

Nhằm giảm bớt những khó 
khăn, gánh nặng với thí sinh, 
phụ huynh trước ảnh hưởng 
nặng nề của dịch Covid-19 
trong suốt hai năm qua, Ban 
Giám hiệu Trường Đại học Thái 
Bình đã quyết định dành nhiều 
phần học bổng thưởng cho tất 
cả thí sinh đủ điều kiện trúng 
tuyển và làm thủ tục nhập học 
chính thức vào các ngành học 
đại học chính quy của Trường. 
Theo Tiến sĩ Đặng Nguyên 
Mạnh, Phó Hiệu trưởng Trường 
Đại học Thái Bình: Nhiều gói 
học bổng được nhà trường triển 
khai trong mùa tuyển sinh năm 
nay như: tân học sinh/sinh viên 
tiên phong, nhập học sớm, vì 
bạn xứng đáng kèm theo các 
khóa đào tạo kỹ năng chất lượng 
với tổng giá trị ước tính gần 3 
tỷ đồng cho các bạn học sinh, 
sinh viên có nguyện vọng sớm 
được trở thành tân sinh viên 
của Trường, bắt đầu từ tháng 
2/2022. Các thông tin cụ thể về 
gói học bổng cũng như tuyển 
sinh được nhà trường cập nhật 
đầy đủ, kịp thời trên trang điện 

QUỲNH PHỤ

Đẩy nhanh tiến độ cấp tài khoản
định danh điện tử cho công dân

Nâng cao chất lượng 
hoạt động công đoàn cơ sở

thị trên ứng dụng ĐDĐT quốc 
gia như: giấy phép lái xe, đăng 
ký xe, bảo hiểm y tế... Như vậy, 
khi người dân thực hiện giao 
dịch hành chính sẽ giảm tối đa 
các giấy tờ phải mang theo. Tới 
đây, với tài khoản ĐDĐT công 
dân có thể ngồi tại nhà để thực 
hiện nhiều dịch vụ công mà 
không cần phải trực tiếp đến trụ 
sở cơ quan nhà nước.

Là một trong những công 
dân đầu tiên của huyện Quỳnh 
Phụ được cấp tài khoản ĐDĐT, 
anh Nguyễn Duy Tiến, thôn 
Ngọc Quế, xã Quỳnh Hoa cho 
biết: Khi địa phương tuyên 
truyền về lợi ích của việc cấp 
tài khoản ĐDĐT, mặc dù mới 
được cấp thẻ CCCD gắn chíp 
hơn một năm nhưng tôi vẫn đến 
Công an huyện để thực hiện 
việc cấp tài khoản ĐDĐT. Khi 
đến đăng ký chỉ cần mang theo 
CCCD gắn chíp điện tử đã được 
cấp cùng giấy phép lái xe, đăng 
ký xe, bảo hiểm y tế, công an 
huyện sẽ nhập các dữ liệu. Tôi 
thấy các thủ tục cũng khá đơn 
giản, không mất nhiều thời gian. 

Cũng là người đến làm 
thủ tục đăng ký cấp tài khoản 
ĐDĐT trong đợt này, bà Hoàng 
Thị Xíu, xã Quỳnh Hoàng nhận 
xét: Tôi nhận thấy tài khoản 
ĐDĐT mang lại rất nhiều lợi 
ích cho nhân dân, không phải 
đến cơ quan hành chính để giải 
quyết các thủ tục mà sau khi có 
tài khoản ĐDĐT, toàn bộ các 
công việc này có thể thực hiện 
tại nhà, từ việc thanh toán được 
các hóa đơn, giao dịch cho đến 
đơn giản như đóng tiền điện, 
tiền nước. Trước đây tôi thấy 
CCCD gắn chíp điện tử đã có 
nhiều tiện ích rồi, bây giờ ứng 
dụng tài khoản ĐDĐT lại càng 
ưu việt hơn.

Theo Đại úy Đoàn Trung 
Kiên, Đội trưởng Đội Cảnh sát 

quản lý hành chính về trật tự 
xã hội, Công an huyện Quỳnh 
Phụ: Từ ngày 27/2/2022, Công 
an huyện đã triển khai cấp tài 
khoản ĐDĐT cho công dân 
thông qua cấp CCCD. Quá trình 
thực hiện, chúng tôi đã triển 
khai cho toàn bộ cán bộ trong 
Đội các quy trình về cấp tài 
khoản ĐDĐT, trong đó khuyến 
khích công dân thực hiện cấp 
CCCD sẽ tiến hành đồng thời 
tài khoản ĐDĐT. Trước khi 
triển khai, chúng tôi cũng phối 
hợp với công an các xã, thị 
trấn tuyên truyền, thông báo 
cho người dân biết lợi ích của 
việc cấp tài khoản ĐDĐT nên 
mọi người đều nhất trí, hưởng 
ứng theo đề nghị của cơ quan 
công an. Theo thống kê, huyện 
Quỳnh Phụ hiện có trên 80% 
công dân được cấp thẻ CCCD 
gắn chíp điện tử, tới đây Công 
an huyện tiếp tục triển khai 
việc cấp số tài khoản ĐDĐT 
cho các căn cước này. Công 
dân chỉ cần mang thẻ CCCD 
có gắn chíp đến công an huyện 
để tích hợp, đăng ký luôn tài 
khoản ĐDĐT, việc đăng ký sẽ 
hoàn toàn miễn phí. Hiện tại, 
việc đăng ký tài khoản ĐDĐT 
được thực hiện thông qua việc 
cấp, đổi, cấp lại thẻ CCCD tuy 
chưa bắt buộc nhưng khuyến 
khích nên làm vì sau này các 
dịch vụ công đều sẽ thực hiện 
thông qua tài khoản ĐDĐT.

Thời gian tới, Công an huyện 
Quỳnh Phụ tăng cường công tác 
tuyên truyền tập trung cấp cho 
từng đối tượng, từng nhóm đối 
tượng để người dân thấy được 
lợi ích của việc cấp tài khoản 
ĐDĐT khi giao dịch trên cổng 
dịch vụ công, từ đó tích cực 
hưởng ứng thực hiện, góp phần 
xây dựng chính phủ số và công 
dân số.

NGUYỄN CƯỜNG

chất lượng bữa ăn ca của người 
lao động. Nhờ đó, năm qua đã 
có thêm 20 đơn vị đề xuất và 
thương lượng với người sử dụng 
lao động điều chỉnh tăng giá trị 
bữa ăn ca lên bằng và cao hơn 
15.000 đồng/người/bữa. Dưới 
sự chỉ đạo của Liên đoàn Lao 
động tỉnh, CĐCS đã tổ chức 
tốt các hoạt động chăm lo cho 
đoàn viên, người lao động và 
các hoạt động xã hội. Điển hình 
là chương trình “Phúc lợi cho 
đoàn viên và người lao động” 
tiếp tục được triển khai sâu rộng 
trong toàn hệ thống, các cấp 
công đoàn giúp cho trên 17.000 
đoàn viên được hưởng lợi; cuộc 
vận động đóng góp ủng hộ quỹ 
“Mái ấm công đoàn” đã hỗ trợ 
kinh phí xây dựng 32 nhà và sửa 
chữa 4 nhà mái ấm công đoàn 
cho đoàn viên...

Phát huy những kết quả đạt 
được, thời gian tới, Liên đoàn 
Lao động tỉnh tiếp tục chỉ đạo 
CĐCS thực hiện hiệu quả Nghị 
quyết số 6a/NQ-TLĐ của Ban 
Chấp hành Tổng Liên đoàn Lao 
động Việt Nam về “Tiếp tục đổi 
mới nội dung, phương thức và 
nâng cao chất lượng hoạt động 
của công đoàn cơ sở”. Đổi mới 
việc lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành 
theo hướng sát hợp với tình hình 
thực tiễn, nâng cao hiệu quả 
phục vụ đoàn viên, công nhân 
viên chức lao động một cách 
cụ thể, nâng cao tính chiến 
đấu của tổ chức công đoàn. 
Xác định rõ chức năng, nhiệm 
vụ của từng loại hình CĐCS để 
đổi mới nội dung, phương pháp 
hoạt động. Bồi dưỡng, xây dựng 
đội ngũ đoàn viên nòng cốt, làm 
hạt nhân trong mọi phong trào 
hoạt động của công đoàn. Xây 
dựng kế hoạch thực hiện đồng 
bộ các tiêu chuẩn và đề ra giải 
pháp phấn đấu xây dựng CĐCS 
vững mạnh, giúp CĐCS thực 
hiện tốt hơn chức năng, nhiệm 
vụ, đáp ứng yêu cầu hội nhập 
và phát triển.

MAI THƯ

động các phong trào thi đua và 
tổ chức cho cán bộ, viên chức 
đăng ký các danh hiệu thi đua, 
trọng tâm là phong trào thi đua 
lao động giỏi, lao động sáng 
tạo. Các phong trào thi đua, các 
cuộc vận động được đội ngũ cán 
bộ, công nhân viên chức tích 
cực hưởng ứng, đồng thời phát 
huy hiệu quả hỗ trợ nhau cùng 
phát triển. 

Bà Hà Thị Yến, Chủ tịch 
Công đoàn Công ty TNHH Phú 
Tồn (Hưng Hà) chia sẻ: Với sự 
chỉ đạo sát sao của liên đoàn 
lao động các cấp, CĐCS chúng 
tôi thấy rõ hơn vai trò, trách 
nhiệm của mình, từ đó đổi mới 
phương thức hoạt động, đi sâu 
đi sát, đồng hành cùng đoàn 
viên trong việc chăm lo, bảo vệ 
quyền, lợi ích hợp pháp, chính 
đáng cho người lao động.

Theo báo cáo của Liên 
đoàn Lao động tỉnh, hiện toàn 
tỉnh có trên 1.600 CĐCS. Thời 
gian qua, Ban Thường vụ Liên 
đoàn Lao động tỉnh quan tâm 
chú trọng đến chất lượng hoạt 
động của CĐCS. Theo ông 
Nguyễn Thanh Bình, Phó Chủ 
tịch Liên đoàn Lao động tỉnh: 
Ban Thường vụ Liên đoàn Lao 
động tỉnh chỉ đạo CĐCS luôn 
bám sát tình hình thực tế cơ 
quan, đơn vị, doanh nghiệp để 
đổi mới nội dung, phương thức 
hoạt động. Trước tình hình dịch 
Covid-19 diễn biến phức tạp, 

Liên đoàn Lao động tỉnh đã ban 
hành nhiều văn bản chỉ đạo 
CĐCS triển khai các giải pháp 
cấp bách phòng, chống dịch tại 
nơi làm việc; tham gia giám sát 
việc thực hiện các quy định về 
phòng, chống dịch...; chỉ đạo 
CĐCS chủ động nắm bắt tình 
hình việc làm, diễn biến tư tưởng 
trong công nhân viên chức lao 
động; giám sát việc thực hiện 
chế độ, chính sách, bảo vệ 
quyền và lợi ích hợp pháp, chính 
đáng của người lao động; chủ 
động phối hợp với chủ sử dụng 
lao động kịp thời giải quyết các 
vướng mắc phát sinh. Đồng 
thời, hướng dẫn CĐCS phối hợp 
triển khai thực hiện có hiệu quả 
quy chế dân chủ ở cơ sở cũng 
như chú trọng công tác thương 
lượng, ký kết và nâng cao chất 
lượng thỏa ước lao động tập 
thể. Hiện toàn tỉnh có 310/466 
doanh nghiệp có tổ chức công 
đoàn ký kết thỏa ước lao động 
tập thể.

Cùng với các hoạt động 
trên, Liên đoàn Lao động tỉnh 
chỉ đạo CĐCS phối hợp tổ chức 
phát động và triển khai các hoạt 
động hưởng ứng cụ thể, thiết 
thực phù hợp với chủ đề, nội 
dung tổ chức tháng hành động 
về an toàn vệ sinh lao động và 
tháng công nhân hàng năm. 
Chủ động cử cán bộ nắm bắt 
tình hình cơ sở, rà soát việc 
triển khai thực hiện quy định về 

Nâng cao chất lượng hoạt động công đoàn cơ sở (CĐCS) là nhiệm vụ trọng 
tâm được Liên đoàn Lao động tỉnh chú trọng thời gian qua nhằm khẳng định 
vị thế, vai trò của công đoàn trong việc chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích hợp 
pháp, chính đáng cho người lao động.

tử của Trường, trên các phương 
tiện thông tin đại chúng. Cùng 
với các suất học bổng trên, sinh 
viên khi học tại Trường còn được 
hưởng các ưu đãi như: miễn 
100% tiền ở ký túc xá trong năm 
học thứ nhất; được học cùng 
lúc 2 chương trình (2 văn bằng 
song song); tạo điều kiện giới 
thiệu đi du học, thực tập sinh 
tại Nhật Bản, Hàn Quốc...; được 
đi trải nghiệm thực tế trong dịp 

hè và nghỉ lễ với thu nhập cao 
do doanh nghiệp trả. Học sinh, 
sinh viên sau khi tốt nghiệp, đạt 
chuẩn đầu ra được nhà trường 
cam kết giới thiệu việc làm nhất 
là những sinh viên đạt thành 
tích xuất sắc toàn khóa học sẽ 
được ưu tiên tuyển dụng công 
tác tại nhà trường.

Thông qua các gói học bổng 
và các ưu đãi trên, trong năm 
học 2022 - 2023 Trường Đại 

học Thái Bình mong muốn được 
đón nhận nhiều thí sinh có chất 
lượng đầu vào tốt để sau quá 
trình đào tạo tại nhà trường sinh 
viên có cơ hội tiếp cận việc làm 
ngay khi ra trường. Đồng thời, 
thể hiện tinh thần trách nhiệm 
cao của Trường Đại học Thái 
Bình với sự nghiệp đào tạo, luôn 
đặt người học ở vị trí trung tâm.

TRẦN TUẤN

Cán bộ Đội Cảnh sát quản lý hành chính về trật tự xã hội, Công an huyện Quỳnh Phụ thực hiện việc cấp tài khoản 
định danh điện tử cho công dân.

TRƯỜNG ĐẠI HỌC THÁI BÌNH

Sẵn sàng cho chiến dịch tuyển sinh năm 2022

Sinh viên chuyên ngành công nghệ thông tin Trường Đại học Thái Bình.

Liên đoàn Lao động huyện Hưng Hà tặng quà người lao động.


