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các đồng chí lãnh đạo tỉnh... (Tiếp theo trang 1)

nhiều hoạt động... (Tiếp theo trang 1)

tham quan mô hình... (Tiếp theo trang 1)

triển khai thực hiện...
(Tiếp theo trang 1)

tác phẩm “sửa đổi lối làm việc”...
(Tiếp theo trang 1)

việc dở cũng cho là hay, rồi 
che đậy cho nhau, ủng hộ lẫn 
nhau. Ai không hợp với mình 
thì người tốt cũng cho là xấu, 
việc hay cũng cho là dở, rồi 
tìm cách dèm pha, nói xấu, tìm 
cách dìm người đó xuống.

Bệnh này rất tai hại cho 
Đảng, nó làm hại đến sự thống 
nhất, nó làm Đảng bớt mất 
nhân tài và không thực hành 
được đầy đủ chính sách của 
mình, nó làm mất sự thân ái, 
đoàn kết giữa đồng chí, nó gây 
ra những mối nghi ngờ.

c) Bệnh cận thị - Không 
trông xa thấy rộng. Những vấn 
đề to tát thì không nghĩ đến mà 
chỉ chăm chú những việc tỉ mỉ, 
thí dụ: việc tăng gia sản xuất, 
việc tiếp tế bộ đội thì không lo 
đến, mà chỉ lo thế nào để lợi 
dụng cơm cháy và nước gạo 
trong các bộ đội, những người 
như vậy, chỉ trông thấy sự lợi 
hại nhỏ nhen mà không thấy 
sự lợi hại to lớn.

d) Bệnh “cá nhân”
1. Việc gì không phê bình 

trước mặt để nói sau lưng. Khi 
khai hội thì không nói, lúc khai 
hội rồi mới nói, không bao giờ 
đề nghị gì với Đảng, không 
theo nguyên tắc sinh hoạt của 
Đảng, muốn sao làm vậy.

2. Muốn làm xong việc, ai 
có ưu điểm cũng không chịu 
học theo, ai có khuyết điểm 
cũng không dám phê bình.

3. Không phục tùng mệnh 
lệnh, không tuân theo kỷ luật, 
cứ làm theo ý mình.

4. Khi phê bình ai, không 
phải vì Đảng, không phải vì tiến 
bộ, không phải vì công việc, 
mà chỉ công kích cá nhân, cãi 
bướng, trả thù, tiểu khí.

5. Nghe những lời bình luận 
không đúng, cũng làm thinh, 
không biện bác, thậm chí nghe 
những lời phản cách mạng 
cũng không báo cáo cho cấp 
trên biết, ai nói sao, ai làm gì 
cũng mặc kệ.

6. Gặp dân chúng thì không 
điều tra, không hỏi han, không 
tuyên truyền, không giải thích, 
xem như dân chúng không có 
quan hệ gì với mình.

7. Thấy những việc có hại 
đến dân chúng cũng mặc kệ, 
không khuyên răn, không 
ngăn cản, không giải thích.

8. Làm việc không có kế 
hoạch, gặp sao làm vậy, làm 
lấy lệ, làm không có ngăn nắp, 
làm không đến nơi đến chốn.

9. Tự cho mình là “cách 
mạng già”, “cách mạng cũ”; 
việc to làm không nổi, việc nhỏ 
không chịu làm. Làm việc thì lờ 
mờ, học hành thì biếng nhác.

10. Biết mình có khuyết 
điểm, nhưng không chịu cố 
gắng sửa đổi.

Những tật bệnh đó khiến 
cho Đảng xệch xoạc, ý kiến 
lung tung, kỷ luật lỏng lẻo, 
công việc bê trễ; chính sách 
không thi hành được triệt để, 
Đảng xa rời dân chúng. Mắc 
phải bệnh đó thì dễ đi đến chỗ 
để lợi ích cá nhân lên trên, để 
lợi ích Đảng và dân tộc xuống 
dưới. Một người cách mạng 
bao giờ cũng phải trung thành, 
hăng hái, xem lợi ích của Đảng 
và dân tộc quý hơn tính mệnh 
của mình; bao giờ cũng quang 
minh chính trực, ham cách 
sinh hoạt tập thể, luôn luôn 
săn sóc dân chúng, giữ gìn 
kỷ luật, kiên quyết chống lại 
“bệnh cá nhân”.

đ) Bệnh lười biếng - Khi 
tiếp được mệnh lệnh hoặc nghị 
quyết, không chịu nghiên cứu 
rõ ràng. Không lập tức đưa 

ngay mệnh lệnh và nghị quyết 
đó cho cấp dưới, cho đảng 
viên, cho binh sĩ, cứ xếp lại đó. 
Khi thi hành, kềnh kềnh càng 
càng, không hoạt bát nhanh 
chóng hoặc thi hành một cách 
miễn cưỡng, không sốt sắng, 
không đến nơi đến chốn.

Kết quả nhỏ là: nghị quyết 
đầy túi áo, thông cáo đầy túi 
quần; kết quả nặng là: phá 
hoại tổ chức của Đảng, giảm 
bớt kỷ luật của Đảng, bỏ mất 
thời cơ tốt, lúc nên làm thì 
không làm, khi làm thì trễ rồi.

Đó là vì tính lười biếng, 
chậm chạp, vì không hiểu 
rằng: Đảng cũng như thân thể 
một con người; mệnh lệnh và 
nghị quyết cũng như mạch 
máu, mạch máu chạy đều 
khắp thân thể thì người mạnh 
khỏe, mạch máu dừng lại đâu, 
không chạy thì chỗ đó sẽ tê 
liệt, sinh bệnh. Mệnh lệnh và 
nghị quyết đi mau, đi suốt từ 
trên đến dưới, công tác mau 
chóng, việc gì cũng xong xuôi, 
nó ngừng lại cấp nào, từ cấp 
đó trở xuống là tê liệt, không 
biết đường nào mà công tác.

Cách chữa: Các cơ quan 
chỉ đạo phải có cách lãnh đạo 
cho đúng, mỗi việc gì đều phải 
chỉ bảo cách làm; cấp trên phải 
hiểu rõ tình hình cấp dưới và 
tình hình quần chúng, để chỉ 
đạo cho đúng; khi nghị quyết 
việc gì, phải cẩn thận, rõ ràng, 
khi đã nghị quyết thì phải kiên 
quyết thi hành.

Mỗi nghị quyết phải mau 
chóng truyền đến các cấp 
dưới, đến đảng viên, đến dân 
chúng. Cách tiện nhất là khai 
hội với các đảng viên, khai hội 
với dân chúng (hoặc binh sĩ), 
phái người đến báo cáo, giải 
thích.

Các cấp dưới, đảng viên và 
dân chúng (hoặc binh sĩ) phải 
thảo luận những mệnh lệnh 
và nghị quyết đó cho rõ ràng, 
hiểu thấu ý nghĩa của nó và 
định cách thi hành cho đúng; 
cấp dưới cần phải báo cáo, cấp 
trên cần phải kiểm soát.

e) Bệnh tị nạnh - Cái gì 
cũng muốn “bình đẳng”.

Thí dụ: Cấp trên vì công 
việc phải cưỡi ngựa, đi xe. Cấp 
dưới cũng muốn cưỡi ngựa, đi 
xe; người phụ trách nhiều việc, 
cần có nhà rộng, người không 
phụ trách nhiều việc, cũng đòi 
nhà rộng; phụ cấp cho thương 
binh cũng muốn nhất luật, 
không kể thương nặng hay 
nhẹ; làm việc gì, thì muốn già, 
trẻ, mạnh, yếu đều làm bằng 
nhau; có việc, một người làm 
cũng được, nhưng cũng chờ có 
đủ mọi người mới chịu làm.

Bệnh này sinh ra vì hiểu 
lầm hai chữ bình đẳng, không 
hiểu rằng: người khoẻ gánh 
nặng, người yếu gánh nhẹ; 
người làm việc nặng phải ăn 
nhiều, người làm việc dễ thì ăn 
ít. Thế là bình đẳng.

Cách chữa - Giải thích cho 
họ hiểu: đồng cam cộng khổ 
là một điều rất hay, rất tốt, 
nhất là trong lúc cái gì cũng 
còn túng thiếu, và mỗi đảng 
viên, mỗi cán bộ cần phải làm 
kiểu mẫu trong sự cần lao, tiết 
kiệm. Nhưng cũng phải tuỳ 
theo hoàn cảnh, cái gì thái 
quá cũng không tốt, bình đẳng 
thái quá cũng không tốt. Thí 
dụ: nếu một chiến sĩ bị thương 
được đi xe, ăn ngon, các chiến 
sĩ khác đều đòi đi xe, đòi ăn 
ngon, hoặc vì bình đẳng mà 
bắt buộc một trẻ em cũng ăn 
nhiều, cũng gánh nặng, như 
một người lớn, nếu như thế là 

bình đẳng, thì bình đẳng đó rất 
vô lý, rất xấu, chúng ta phải 
kiên quyết chống lại thứ bình 
đẳng đó.

Sợ mất oai tín và thể diện 
mình, không dám tự phê bình, 
lại nói: Nếu phê bình khuyết 
điểm của mình, của đồng chí 
mình, của Đảng và Chính 
phủ, thì địch sẽ lợi dụng mà 
công kích ta. Nói vậy là lầm to, 
khuyết điểm cũng như chứng 
bệnh, phê bình cũng như uống 
thuốc, sợ phê bình, cũng như 
có bệnh mà giấu bệnh, không 
dám uống thuốc, để đến nỗi 
bệnh ngày càng nặng, không 
chết “cũng la lết quả dưa”.

Nói về từng người, nể nang 
không phê bình, để cho đồng 
chí mình cứ sa vào lầm lỗi, đến 
nỗi hỏng việc, thế thì khác nào 
thấy đồng chí mình ốm, mà 
không chữa cho họ. Nể nang 
mình, không dám tự phê bình, 
để cho khuyết điểm của mình 
chứa chất lại, thế thì khác nào 
mình tự bỏ thuốc độc cho mình!

Nói về Đảng, một Đảng mà 
giấu giếm khuyết điểm của 
mình là một Đảng hỏng. Một 
Đảng có gan thừa nhận khuyết 
điểm của mình, vạch rõ những 
cái đó, vì đâu mà có khuyết 
điểm đó, xét rõ hoàn cảnh sinh 
ra khuyết điểm đó, rồi tìm kiếm 
mọi cách để sửa chữa khuyết 
điểm đó. Như thế là một Đảng 
tiến bộ, mạnh dạn, chắc chắn, 
chân chính.

Đảng cần phải biết những 
ưu điểm và khuyết điểm của 
mình để dạy dỗ đảng viên, dạy 
dỗ quần chúng. Sợ phê bình, 
tức là “quan liêu hóa”, tức là tự 
mãn tự túc, tức là “mèo khen 
mèo dài đuôi”. Phê bình không 
phải để công kích, để nói xấu, 
để chửi rủa.

g) Bệnh xu nịnh, a dua - Lại 
có những người trước mặt thì ai 
cũng tốt, sau lưng thì ai cũng 
xấu. Thấy xôi nói xôi ngọt, thấy 
thịt nói thịt bùi. Theo gió bẻ 
buồm, không có khí khái.

Còn bệnh quan liêu, bệnh 
bàn giấy, bệnh nóng tính, 
bệnh lụp chụp..., đã nói qua, 
đây không nhắc nữa.

7. Những khuyết điểm sai 
lầm vì sao mà có và tự đâu 
mà đến?

Khuyết điểm đâu mà nhiều 
thế?

Đảng ta là một đảng rất to 
lớn, bao gồm đủ các tầng lớp 
trong xã hội. Vì vậy, có nhiều 
tính cách rất trung thành, rất 
kiên quyết, rất vĩ đại. Song 
cũng không tránh khỏi những 
tập tục, những tính nết, những 
khuyết điểm của xã hội bên 
ngoài, nó lây, ngấm vào trong 
Đảng. Nhưng không vì thế mà 
kinh sợ. Ta đã thấy rõ những 
bệnh ấy thì ta tìm được cách 
chữa.

Mỗi đảng viên, mỗi cán bộ, 
cần phải thật thà tự xét và xét 
đồng chí mình, ai có khuyết 
điểm nào, thì phải thật thà cố 
gắng tự sửa chữa và giúp sửa 
chữa lẫn nhau. Thang thuốc 
hay nhất là thiết thực phê bình 
và tự phê bình.

Đá đi lâu cũng mòn, sắt 
mài lâu cũng sắc. Ta cố gắng 
sửa chữa thì khuyết điểm ngày 
càng bớt, ưu điểm ngày càng 
thêm. Đảng viên và cán bộ 
ngày càng trở nên người chân 
chính cách mạng, Đảng ngày 
càng phát triển. Mong ai nấy 
đều phải thiết thực sửa đổi.

Đảng ta là một tổ chức rất 
tiến bộ, đã có những thành 
tích rất vẻ vang. Trong Đảng 
ta, gồm có những người có 
tài, có đức. Phần đông những 
người hăng hái nhất, thông 
minh nhất, yêu nước nhất, kiên 
quyết, dũng cảm nhất đều ở 

trong Đảng ta. Chúng ta chắc 
chắn đi đến thắng lợi và thành 
công.

Tuy vậy, không phải là 
người người đều tốt, việc việc 
đều hay. Trong Đảng ta chưa 
hoàn toàn tránh khỏi một vài 
kẻ vu vơ, những việc không 
chính đáng, như vừa kể trên. 
Cũng như một nhà có rể khờ, 
dâu dại, không thể cấm họ gặp 
gỡ bà con. Đảng ta dù muốn 
giấu những người và những 
việc không tốt kia, cũng không 
thể giấu. Quần chúng luôn luôn 
liên lạc với Đảng ta. Những 
người hăng hái đồng tình với 
Đảng ta, hoặc tham gia Đảng 
ta. Họ chẳng những trông thấy 
những người tốt, việc tốt, mà họ 
cũng trông thấy những người 
xấu, việc xấu trong Đảng. Họ 
sẽ ngơ ngác mà hỏi “Đảng này 
là Đảng tốt, đảng viên đều là 
người tốt, vì sao lại có những 
người vu vơ, những việc mờ tối 
như thế nhỉ?”.

Câu hỏi đó làm cho chúng 
ta càng thêm chú ý, làm cho 
đảng viên và cán bộ phải cẩn 
thận giữ mình, và cẩn thận săn 
sóc, dắt dìu những người cảm 
tình, những đảng viên mới, 
chớ để họ bị ảnh hưởng xấu. 
Đồng thời, chúng ta phải trả lời 
cho câu hỏi đó cho đúng. Nếu 
không thì người ta sẽ thất vọng 
và bi quan.

Trả lời thế nào?
Rất là giản đơn, dễ hiểu: 

Đảng ta không phải trên trời sa 
xuống, nó ở trong xã hội mà ra. 
Vì vậy, tuy nói chung, thì đảng 
viên phần nhiều là những phần 
tử tốt, nhưng vẫn có một số 
chưa bỏ hết những thói xấu tự 
tư tự lợi, kiêu ngạo, xa hoa,... 
Những thói xấu đó có đã lâu, 
nhất là trong 80 năm nô lệ, 
những thói xấu đó, họ mang từ 
xã hội vào Đảng.

Cũng như những người 
hàng ngày lội bùn, mà trên 
mình họ có hơi bùn, có vết 
bùn. Như thế thì có gì là kỳ 
quái? Vì lội bùn thì nhất định 
có hơi bùn, cần phải tắm rửa 
lâu mới sạch. Trái lại, nếu lội 
bùn mà không có hơi bùn, mới 
thật là kỳ quái. Nếu trong Đảng 
ta, một đảng mới từ trong xã 
hội cũ bước ra, nếu nó hoàn 
toàn không có những người 
xấu, việc xấu như thế mới là 
kỳ quái chứ! Cố nhiên nói thế 
không phải là để tự bào chữa.

Đảng một mặt phải làm 
công việc giải phóng dân tộc, 
một mặt phải giáo dục đảng 
viên và cán bộ, kiên quyết 
cảm hoá những phần tử xấu, 
sửa chữa những thói xấu còn 
lại. Phải cố sửa chữa cho tiệt 
nọc các chứng bệnh, khiến 
cho Đảng càng mạnh khoẻ, 
bình an.

8. Cách đối với các khuyết 
điểm

Vì Đảng rất to, người rất 
đông; mỗi hạng người lại có 
thói quen, tính nết, trình độ, 
tư tưởng, nhận xét khác nhau, 
nhất là khi phong trào cách 
mạng càng sôi nổi, hoàn cảnh 
càng khó khăn, thì sự khác 
nhau đó càng rõ rệt, càng trở 
nên gay go.

Nên giải quyết những mối 
mâu thuẫn đó thế nào?

Có người thì cho rằng: 
trong Đảng việc gì cũng tốt, 
không có khuyết điểm gì đáng 
lo; có người lại cho rằng: trong 
Đảng cái gì cũng kém, đầy 
những khuyết điểm, vì vậy mà 
họ bi quan, thất vọng. Hai cách 
nhận xét đó đều không đúng.

Sự thật là: Đảng ta rất tiền 
tiến, rất vẻ vang nhưng nội bộ 
vẫn còn những sự sai lầm và 
khuyết điểm. Đồng thời, chúng 
ta thấy cái nguồn gốc của 

những sai lầm khuyết điểm 
đó, và chắc tìm được cách 
sửa chữa. Chúng ta quyết tâm 
công tác thêm, để làm cho 
Đảng tiến bộ thêm mãi.

Thái độ mỗi người đối với 
những khuyết điểm của Đảng 
ta cũng khác nhau. Bọn phản 
động thì lợi dụng những khuyết 
điểm đó và tô vẽ thêm để phá 
hoại Đảng ta. Lợi dụng những 
sai lầm và khuyết điểm đó, để 
đạt mục đích tự tư tự lợi của 
họ, đó là thái độ của đảng viên 
và cán bộ đầu cơ. Bọn thứ ba 
thì sao cũng mặc kệ, sao xong 
chuyện thì thôi, không phê 
bình, không tự phê bình, đó là 
thái độ của những đảng viên 
và cán bộ ươn hèn yếu ớt. Bọn 
thứ tư thì đối với những người 
có khuyết điểm và sai lầm đó, 
như đối với hổ mang, thuồng 
luồng, họ đòi phải đuổi bọn kia 
ra khỏi Đảng ngay, nếu Đảng 
không làm như thế thì họ cho 
rằng: Thôi, hỏng hết rồi! Do 
đó, họ đâm ra chán nản, thất 
vọng hoặc họ không làm gì 
nữa hết, thậm chí họ bỏ Đảng. 
Đó là thái độ những người máy 
móc quá. Đó cũng là bệnh 
“chủ quan”.

Thái độ thứ năm, là thái độ 
đúng. Tức là: a- phân tách rõ 
ràng, cái gì đúng, cái gì là sai; 
b- không chịu nổi ảnh hưởng 
của những chủ trương sai 
lầm, những phần tử không tốt. 
Ra sức học tập và nâng cao 
những kiểu mẫu tốt; c- không 
để mặc kệ, mà ra sức tranh 
đấu sửa chữa những khuyết 
điểm, không để nó phát triển 
ra, không để nó có hại cho 
Đảng; d- không làm cách máy 
móc nhưng khéo dùng cách 
phê bình và tự phê bình để 
giúp đồng chí khác sửa đổi 
những sai lầm và khuyết điểm, 
giúp họ tiến bộ; đ- đoàn kết 
Đảng bằng sự tranh đấu nội 
bộ. Nâng cao kỷ luật và uy tín 
của Đảng.

Bọn phản động và bọn đầu 
cơ là địch nhân lọt vào trong 
Đảng để phá hoại. Vì vậy 
chúng ta phải ra sức đề phòng. 
Mỗi khi trong Đảng có khuyết 
điểm thì chúng ta phải tìm 
cách chớ để cho ai lợi dụng. 
Đó là phận sự của mỗi một 
đảng viên chân chính.

Thái độ thứ ba, ai mặc kệ 
ai, cố nhiên cũng không đúng. 
Tuy vậy, trong Đảng, còn có 
nhiều người giữ thái độ đó, 
nhất là khi cấp dưới đối với cấp 
trên. Thái độ đó thường sinh ra 
thói “không nói trước mặt, hục 
hặc sau lưng”. Nó gây nên sự 
uất ức và không đoàn kết trong 
Đảng. Nó để cho bọn vu vơ có 
thể chui vào hoạt động trong 
Đảng. Nó để cho khuyết điểm 
ngày càng chồng chất lại và 
phát triển ra.

Nếu theo thái độ thứ tư thì 
Đảng chỉ còn một nhóm cỏn 
con, vì số đông sẽ bị khai trừ 
hết. Mà chính những người có 
thái độ đó cũng bị khai trừ, vì 
họ đã phạm cái khuyết điểm 
hẹp hòi.

Kết luận- Trong công tác, 
trong tranh đấu, trong huấn 
luyện, các đảng viên, các cán 
bộ, cần phải luôn luôn tự hỏi 
mình, tự kiểm điểm mình và 
đồng chí mình. Luôn luôn dùng 
và khéo dùng cách phê bình 
và tự phê bình, thì khuyết điểm 
nhất định hết dần, ưu điểm 
nhất định thêm lên và Đảng ta 
nhất định thắng lợi.

(còn nữa)

(Nguồn: Hồ Chí Minh toàn tập, 
tập 5, trang 256-265, NxB CTQG, 
Hà Nội, 2000).

ban cứu trợ tỉnh

quyên góp ủng hộ đồng bào 
miền Trung khắc phục thiệt hại 
do bão lũ gây ra”, Ban Cứu trợ 
tỉnh đề nghị:

1. Các tổ chức thành viên 
của MTTQ Việt Nam ở cấp tỉnh

Có văn bản hướng dẫn các 
cấp hội, đoàn phối hợp với Ban 
Thường trực Ủy ban MTTQ Việt 
Nam và Ban Cứu trợ cùng cấp 
để tuyên truyền, vận động đoàn 
viên, hội viên và toàn dân tham 
gia quyên góp ủng hộ đồng bào 
miền Trung khắc phục thiệt hại 
do bão lũ. Tổ chức vận động 
cán bộ, công chức, viên chức 
và người lao động của cơ quan, 
đơn vị tham gia ủng hộ với tinh 

thần cao nhất và chuyển về 
Quỹ Cứu trợ cấp tỉnh.

2. Các cơ quan, tổ chức, 
đơn vị, doanh nghiệp tỉnh, các 
nhà hảo tâm

Đề nghị các cơ quan, sở, 
ban, ngành, đơn vị vũ trang, 
doanh nghiệp, doanh nhân, 
các nhà hảo tâm triển khai vận 
động quyên góp trong cán bộ, 
công chức, viên chức và người 
lao động, sĩ quan, quân nhân 
chuyên nghiệp của cơ quan, tổ 
chức, đơn vị, doanh nghiệp phát 
huy tinh thần đoàn kết, “Tương 
thân tương ái”, tiết kiệm chỉ tiêu, 
ủng hộ với khả năng cao nhất 
và gửi về Quỹ cứu trợ cấp tỉnh.

3. Ban Thường trực Ủy ban 
MTTQ Việt Nam các huyện, 
thành phố.

Báo cáo với cấp ủy, phối hợp 
với chính quyền và các tổ chức 
thành viên quyết định hình thức 
quyên góp, vận động cho phù 
hợp với tình hình địa phương; 
hướng dẫn Ban Thường trực 
Ủy ban MTTQ Việt Nam các 
xã, phường, thị trấn tổ chức 
tuyên truyền sâu rộng trong 
các tầng lớp nhân dân với tinh 
thần “Nhường cơm sẻ áo” kịp 
thời quyên góp ủng hộ, giúp đỡ 
đồng bào miền Trung sớm ổn 
định cuộc sống và sản xuất. Số 
tiền vận động quyên góp được 
chuyển về quỹ cứu trợ của tỉnh 
để chuyển về Quỹ Cứu trợ trung 
ương.

4. Hình thức ủng hộ
4.1  Ủng hộ bằng tiền mặt: 

chuyển khoản qua Quỹ Cứu trợ 
tỉnh: Ủy ban MTTQ Việt Nam 
tỉnh Thái Bình

- Số tài khoản: 
3713.0.1014748.00000 tại Kho 
bạc Nhà nước tỉnh Thái Bình

- Nội dung: Ủng hộ đồng bào 
miền Trung bị thiệt hại do bão lũ

- Hoặc tiếp nhận ủng hộ trực 
tiếp bằng tiền mặt tại trụ sở cơ 
quan Ủy ban MTTQ Việt Nam 
tỉnh (số 08, phố Quang Trung, 
thành phố Thái Bình)

4.2  Ủng hộ bằng hiện vật 
(chưa qua sử dụng), đề nghị các 
cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, 
nhà hảo tâm thông báo với Ban 
Thường trực Ủy ban MTTQ tỉnh 
và trực tiếp chuyển hàng cứu trợ 
đến các địa phương bị thiệt hại.

5. Thời gian vận động: 
Từ ngày 25/9 đến hết ngày 
15/10/2017

Phát huy truyền thống đoàn 
kết, “Thương người như thể 
thương thân”, Ban Cứu trợ tỉnh 
thiết tha đề nghị các cơ quan, 
tổ chức, đơn vị, doanh nghiệp 
và các tầng lớp nhân dân tích 
cực hưởng ứng Lời kêu gọi của 
Đoàn Chủ tịch Ủy ban Trung 
ương MTTQ Việt Nam ủng hộ 
đồng bào các tỉnh miền Trung 
với khả năng cao nhất để sớm 
giúp đồng bào khắc phục hậu 
quả lũ lụt, ổn định cuộc sống.

Mọi chi tiết xin liên hệ: Cơ 
quan Thường trực Quỹ Cứu trợ 
tỉnh,

Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh 
Thái Bình

(Số 08, phố Quang 
Trung, thành phố Thái Bình, 
điện thoại: 02273.831.680, 
02273.845.384).

của dân tộc, là món quà khích lệ, động viên các em nỗ lực trong học 
tập và rèn luyện, làm nhiều việc tốt có ích cho xã hội.

“Du hành đến cung trăng” là chủ đề chương trình giao lưu mừng 
tết Trung thu năm 2017 do Trường Mầm non Tâm Việt, phường 
Trần Lãm (thành phố Thái Bình) tổ chức. Đồng chí Vũ Mạnh Hiền, 
Tỉnh ủy viên, Phó Chủ tịch HĐND tỉnh tới dự và tặng quà chúc 
mừng.

Tại buổi giao lưu, các bậc phụ huynh và các bé được tham gia 
cuộc thi bày mâm ngũ quả; thưởng thức chương trình văn nghệ đặc 
sắc với các tiết mục múa lân, hát múa do chính cô và trò biểu diễn; 
cùng rước đèn và phá cỗ trung thu; tặng quà trung thu cho các 
cháu. Trước đó, các bậc phụ huynh và các bé đã được tham gia hội 
trại và trải nghiệm các hoạt động dân gian như chợ quê mùa trung 
thu, làm đèn lồng, làm bánh trôi, bánh chay, làm đồ chơi dân gian; 
tham gia trò chơi tập thể ngoài trời như kéo co, bóng đá, tiếp sức 
giành cờ, nhảy bao bố…

Đây là sự quan tâm của nhà trường và các bậc phụ huynh dành 
cho các bé ở Trường Mầm non Tâm Việt với mong muốn tổ chức 
cho các bé ngày tết Trung thu sớm thật vui vẻ, ấm áp và ý nghĩa.

Ban Chỉ đạo tết Trung thu huyện Vũ Thư vừa tổ chức chương 
trình “Vui hội trăng rằm” năm 2017 dành cho các em thiếu nhi.

Trong chương trình, hơn 100 em thiếu niên, nhi đồng đã tham 
gia biểu diễn hoạt cảnh “Đêm hội trăng rằm” với các tiết mục múa 
hát vui tươi, nhí nhảnh, mang đậm phong cách dân gian. Ngoài các 
tiết mục hát múa, màn trình diễn múa lân của đoàn viên, thanh niên 
xã Việt Hùng, xã Hòa Bình tạo không khí tưng bừng của đêm hội 
trung thu truyền thống. Chương trình đã thu hút đông đảo các em 
thiếu nhi và nhân dân các xã, thị trấn trong huyện tham dự. Sau 
chương trình “Vui hội trăng rằm” cấp huyện, các xã, thị trấn trên địa 
bàn huyện sẽ đồng loạt tổ chức “Đêm hội trăng rằm” vui tết Trung 
thu cho thiếu nhi vào tối ngày 3/10 (tức tối ngày 14/8 âm lịch).

Nhân dịp này, các đồng chí lãnh đạo huyện Vũ Thư đã trao 65 
suất quà cho các em học sinh tiểu học, THCS có hoàn cảnh khó 
khăn đạt thành tích cao trong học tập.

Phó Chủ tịch UBND tỉnh; lãnh đạo một số sở, ban, ngành, đoàn thể 
của tỉnh và huyện Kiến xương. Thay mặt Tỉnh ủy, HĐND, UBND, 
Ủy ban MTTQ tỉnh, đồng chí Đặng Trọng Thăng, Phó Bí thư thường 
trực Tỉnh ủy, Chủ tịch HĐND tỉnh biểu dương và ghi nhận đóng góp 
của giới tăng, ni, Phật tử trong thực hiện các nhiệm vụ chính trị và sự 
phát triển của tỉnh. Đồng chí ân cần thăm hỏi, chúc thọ Hòa thượng 
Thích Thanh Dục bước sang tuổi 90 luôn mạnh khỏe, tiếp tục có 
nhiều đóng góp cho hoạt động của Giáo hội Phật giáo tỉnh, sống tốt 
đời đẹp đạo, tích cực xây dựng chùa cảnh 4 gương mẫu và động viên 
tăng, ni, Phật tử sống phúc âm trong lòng dân tộc, tham gia xây dựng 
quê hương, đất nước ngày càng giàu mạnh, văn minh. Đồng chí cũng 
mong muốn lớp người cao tuổi trong tỉnh sống vui, sống khỏe, sống 
có ích, tuổi cao chí càng cao, nêu gương sáng giáo dục con cháu 
chấp hành tốt chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật 
của Nhà nước, thi đua phát triển kinh tế - xã hội, xây dựng nông thôn 
mới. Cấp ủy, chính quyền, đoàn thể các cấp luôn quan tâm chăm 
sóc người cao tuổi, tạo điều kiện cho các chức sắc tôn giáo, tăng, ni, 
Phật tử thực hiện tốt phương châm đạo pháp dân tộc gắn liền với chủ 
nghĩa xã hội, các nhà chùa thi đua xây dựng chùa cảnh 4 gương mẫu 
và xây dựng đời sống văn hóa. 

Hòa thượng Thích Thanh Dục xúc động và trân trọng cảm 
ơn Tỉnh ủy, HĐND, UBND, Ủy ban MTTQ tỉnh đã quan tâm, 
giúp đỡ, tạo điều kiện cho Giáo hội Phật giáo tỉnh, giới tăng, 
ni, Phật tử thực hiện các hoạt động tín ngưỡng, tôn giáo trong 
khuôn khổ của pháp luật và đã tới thăm, chúc thọ. Hòa thượng 
hứa sẽ tiếp tục có nhiều đóng góp cho sự phát triển của Giáo 
hội Phật giáo tỉnh nói riêng, quê hương Thái Bình nói chung. 

Kỷ niệm 26 năm ngày Quốc tế người cao tuổi (1/10/1991 
- 1/10/2017), chiều ngày 30/9, đồng chí Nguyễn Thị 
Lĩnh, Tỉnh ủy viên, Phó Chủ tịch UBND tỉnh đã đến 

thăm, tặng quà người cao tuổi tại Trung tâm Công tác xã hội 
và Bảo trợ xã hội (xã Minh Quang, huyện Vũ Thư) và Bệnh 
viện Phong Da liễu Văn Môn (xã Vũ Vân,  huyện Vũ Thư).

Trung tâm Công tác xã hội và Bảo trợ xã hội hiện chăm sóc, 
nuôi dưỡng 152 người cao tuổi, trong đó 45 cụ không có nơi nương 
tựa, 38 cụ khuyết tật, 22 cụ dưỡng lão tự nguyện, 47 cụ có hoàn 
cảnh đặc biệt khó khăn. Hầu hết người cao tuổi tại Trung tâm có 
độ tuổi trên 70, cao nhất là 94 tuổi. Với sự quan tâm của UBND 
tỉnh, nỗ lực của đội ngũ cán bộ, viên chức Trung tâm, đến nay, 
các cụ được hưởng đúng chế độ hỗ trợ theo quy định, chăm sóc, 
nuôi dưỡng chu đáo, đời sống vật chất và tinh thần ngày càng 
nâng cao… Bệnh viện Phong Da liễu Văn Môn hiện chăm sóc, nuôi 
dưỡng 141 bệnh nhân phong tàn tật, hầu hết đều là người cao tuổi 
không nơi nương tựa, sống gắn bó với Bệnh viện nhiều năm. Đến 
nay, phần lớn các cụ không tự chăm sóc được bản thân, nhiều cụ 
thường xuyên ốm đau. Hệ thống cơ sở vật chất và một số công trình 
nhà ở cho các cụ tại Bệnh viện đã xuống cấp khá nghiêm trọng.

Thăm, tặng quà người cao tuổi tại Trung tâm Công tác xã hội và 
Bảo trợ xã hội, Bệnh viện Phong Da liễu Văn Môn, đồng chí Phó 
Chủ tịch UBND tỉnh đã động viên các cụ yên tâm sống vui, sống 
khỏe. Đồng chí đề nghị lãnh đạo, nhân viên, cán bộ y tế hai đơn 
vị tiếp tục quan tâm thực hiện đầy đủ, kịp thời các chế độ, chính 
sách của nhà nước dành cho người cao tuổi; nâng cao tinh thần 
trách nhiệm trong chăm sóc, nuôi dưỡng người cao tuổi; tăng 
cường vận động các tổ chức, doanh nghiệp, nhà hảo tâm ủng hộ 
kinh phí để nâng cao đời sống, cải thiện bữa ăn, đặc biệt Bệnh 
viện Phong Da liễu Văn Môn tranh thủ các nguồn lực nâng cấp, 
xây dựng nhà ở cho bệnh nhân. Cùng với vật chất, hai đơn vị chú 
trọng chăm lo đời sống tinh thần cho người cao tuổi thông qua các 
hoạt động như tổ chức cho các cụ tham gia lao động nhẹ nhàng, 
tham gia các hoạt động văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao. Đối 
với người cao tuổi, đồng chí Phó Chủ tịch UBND tỉnh mong muốn 
các cụ đoàn kết, giúp đỡ nhau, lạc quan vươn lên trong cuộc sống.

trần tuấn - thu trang

Sáng ngày 30/9, đồng chí Phạm Văn xuyên, Tỉnh ủy viên, Phó 
Chủ tịch UBND tỉnh đi tham quan mô hình sản xuất giống lúa chất 
lượng TBR279, nếp A Sào có bao tiêu sản phẩm tại xã Đông Hải 
(Tiền Hải), xã Vũ Hòa (Kiến xương) của Công ty Cổ phần Tổng công 
ty Giống cây trồng Thái Bình (ThaiBinh Seed).

Mô hình sản xuất giống lúa chất lượng TBR279, nếp A Sào tại 
hai xã Đông Hải, Vũ Hòa có tổng diện tích 32ha. Đây là hai giống 
lúa chất lượng được ThaiBinh Seed lai tạo, đã tham gia khảo nghiệm 
trong hệ thống khảo nghiệm quốc gia. Mô hình giống lúa chất lượng 
TBR279, nếp A Sào được đánh giá cho năng suất cao, thời gian sinh 
trưởng ngắn, chất lượng gạo ngon, có thể cấy được cả 2 vụ/năm nên 
có triển vọng đưa vào sản xuất đại trà trong những năm tới.

Ưu điểm của giống lúa TBR279 là có dạng hình đẹp, đẻ nhánh 
khá, lá đòng thẳng đứng, chiều dài bông lúa từ 24 - 26cm, năng 
suất từ 6 - 6,5 tấn/ha, chất lượng hạt gạo trắng trong, cơm mềm, 
vị đậm, có mùi thơm. Thời gian sinh trưởng ở vụ xuân từ 115 - 125 
ngày, vụ mùa từ 95 - 100 ngày. Giống nếp A Sào có thời gian sinh 
trưởng vụ xuân từ 120 - 130 ngày, vụ mùa từ 100 - 105 ngày. Ưu 
điểm của giống lúa này là đẻ nhánh khỏe, bông dài từ 24 - 26cm, 
nhiều gié, hạt bán tròn, năng suất trung bình đạt từ 4,5 - 5 tấn/ha, 
thâm canh tốt có thể đạt 5,5 - 6 tấn/ha. Đặc biệt, giống lúa chịu rét 
khá, ít nhiễm bệnh bạc lá, khô vằn nhẹ, đạo ôn.


