
Đồng chí Trần Hà Giang, Bí thư Chi bộ thôn An Cư, xã Đông Xuyên (Tiền Hải)
Chi bộ thôn An Cư hiện có 31 đảng viên thì 8 đồng chí miễn sinh hoạt, 

3 đồng chí đi làm kinh tế xa nhà, còn lại 20 đảng viên thường xuyên sinh 
hoạt. Độ tuổi trung bình của đảng viên trong Chi bộ là hơn 68 tuổi. Hiện 
nay, thôn có 366 hộ với 1.170 nhân khẩu. Lực lượng đảng viên mỏng, lớn 
tuổi, lại phụ trách thôn đông dân cư nên ảnh hưởng không nhỏ đến quá 
trình thực hiện nhiệm vụ. Đảng viên lớn tuổi nhiều kinh nghiệm, đóng góp 
ý kiến xây dựng nghị quyết rất chất lượng song do tuổi tác, sức khỏe yếu 
nên khi triển khai thực hiện các nhiệm vụ cũng phần nào hạn chế. Ví dụ 
như trong thực hiện nhiệm vụ sản xuất, phát triển kinh tế, các cụ cao tuổi 
làm sao đủ sức khỏe để làm được, làm sao nêu gương để nhân ra diện 
rộng; chủ yếu là làm công tác tuyên truyền, vận động; nhiệm vụ phân cho 

đảng viên trẻ thì hàng ngày họ phải đi làm. Bản thân tôi ngoài công việc lãnh đạo chung hiện 
cũng đang phụ trách 40 gia đình. Thời gian qua, Chi bộ cũng luôn chú trọng tới công tác tạo 
nguồn phát triển đảng viên song do lực lượng thanh niên chủ yếu đi học, đi làm ăn xa, số còn lại 
ở địa phương chủ yếu tập trung phát triển kinh tế nên việc xây dựng nguồn kế cận vô cùng khó 
khăn. Chi bộ hơn 15 năm nay chưa kết nạp được đảng viên mới.

Đồng chí Trần Đình Tốt, Bí thư Chi bộ thôn Khánh Mỹ, xã Phúc Khánh (Hưng Hà)
Chi bộ thôn Khánh Mỹ hiện có 46 đảng viên. Những năm trước, việc 

kết nạp đảng viên của Chi bộ cũng gặp nhiều khó khăn, đến nhiệm kỳ 
2020 - 2022 kết nạp được 3 đảng viên mới. Tuy nhiên, đến nhiệm kỳ này 
việc tìm nguồn lại khó do hầu hết thanh niên đều rời quê hương đi học 
hoặc đi làm ăn xa, số ít làm công ty gần nhà không muốn phấn đấu. Vừa 
qua, Chi bộ cử 1 quần chúng đi học lớp bồi dưỡng nhận thức về Đảng 
nhưng giờ lại đi học đại học không ở địa phương nên chắc khó kết nạp 
được. Lực lượng đảng viên trẻ trong Chi bộ có 15 đồng chí tuổi từ 30 - 35 
nhưng hàng ngày cũng đi làm trong các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất nên 
rất khó phân công công tác cho họ mà mọi công việc của thôn đều do các 
đảng viên cao tuổi đảm nhiệm.
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Trăn trở “sức già” lo việc nước

Tại các chi bộ khối nông thôn hiện đảng viên đang có xu hướng “già 
hóa”, tuổi đời đảng viên tham gia sinh hoạt bình quân từ 50 - 70. Mặc 
dù các cấp ủy, chính quyền đã có nhiều chủ trương, biện pháp lãnh đạo, 
chỉ đạo công tác phát triển đảng viên song vẫn trong tình trạng loay hoay 
tìm nguồn, không đạt chỉ tiêu đề ra.

KỲ II: LOAY HOAY TÌM NGUỒN

(còn nữa)
NHÓM PHÓNG VIÊN

Không đơn thuần sử dụng 
những dụng cụ học tập 
truyền thống, tiết học 

tiếng Anh của các em học 
sinh khối 3 Trường Tiểu học và 
THCS Thụy Dương (xã Dương 
Phúc) được giáo viên truyền thụ 
bằng bộ sách tiếng Anh mềm 
và trình chiếu trên màn hình ti 
vi với những video, hình ảnh, 
âm thanh sinh động. Vì thế mà 
bài giảng của giáo viên đã tạo 
ra sự cuốn hút, hứng thú đối với 
các em học sinh. Em Nguyễn 
Quang Huy, học sinh lớp 3B 
chia sẻ: Khi được học sách 
tiếng Anh mềm qua màn hình 
ti vi con thấy có các trò chơi, 
video, hình ảnh, âm thanh rất 
sinh động nên con nhớ các từ 
vựng nhanh hơn. Bố mẹ cũng 
đăng ký tài khoản cho con để 

học sách tiếng Anh mềm trên 
máy tính tại nhà.

Theo thầy giáo Bùi Thanh 
Trung, Hiệu trưởng Trường Tiểu 
học và THCS Thụy Dương: Hiện 
nay nhà trường đã trang bị hệ 
thống máy tính, mạng internet, 
ti vi thông minh để đẩy mạnh 
ứng dụng công nghệ thông tin 
(CNTT) trong quản lý, giảng 
dạy, học tập. Giáo viên lên lớp 
sử dụng giáo án điện tử ký số 
không cần in ra giấy và sử dụng 
sách mềm để giảng dạy. Qua 
đó, học sinh tiếp thu kiến thức 
tốt hơn, trình độ tin học và ngoại 
ngữ cũng như các kỹ năng học 
trực tuyến được nâng lên.

Cô giáo Lê Thị Hiền, Hiệu 
trưởng Trường Mầm non Thụy 
Hà (thị trấn Diêm Điền) cho 
biết: Từ năm học 2021 - 2022 

đến nay, nhà trường đã đẩy 
mạnh chuyển đổi số trong công 
tác quản lý và giảng dạy. Nhà 
trường đã đầu tư trang bị máy 
tính, ti vi, mạng internet và 
camera giám sát cho các lớp 
học. Hiện nay, 100% giáo viên 
sử dụng giáo án điện tử ký số, 
các kế hoạch, văn bản điều 
hành, chỉ đạo của ban giám 
hiệu đều sử dụng bằng văn bản 
mềm không dùng văn bản giấy. 
Hàng ngày, các cô giáo thực 
hiện việc chấm ăn theo dõi sĩ 
số bằng hình thức online tại các 
lớp trẻ. 

Xác định ứng dụng CNTT là 
nhiệm vụ hàng đầu, những năm 
qua, các cấp, ngành, trường 
học trên địa bàn huyện đã tăng 
cường đầu tư mua sắm máy 
tính và các trang thiết bị cần 

thiết phục vụ nhu cầu ứng dụng 
CNTT trong quản lý, dạy và học 
môn Tin học và các môn học 
khác. Đến nay, 100% trường 
có tối thiểu 5 máy tính phục 
vụ công tác quản lý; 100% trẻ 
mầm non 5 tuổi được tiếp cận 
với máy tính; phòng máy tính 
phục vụ dạy môn Tin học đều 
bảo đảm bình quân tối đa 24 
học sinh/máy đối với khối tiểu 
học và 16 học sinh/máy đối 
với khối THCS, bảo đảm quy 
định của Bộ Giáo dục và Đào 
tạo. Các phòng máy tính phục 
vụ dạy học đã được nối mạng 
internet cáp quang tốc độ cao; 
100% lớp dạy học theo chương 
trình giáo dục phổ thông năm 
2018 được trang bị ti vi thông 
minh màn hình rộng phục vụ 
công tác dạy và học. 100% 
trường lắp hệ thống camera 
giám sát và hệ thống âm thanh 
ở các lớp học. UBND huyện còn 
đầu tư 21 điểm phòng họp, học 
trực tuyến cho các cụm trường 
trong huyện, với tổng số tiền 
hơn 3,5 tỷ đồng để tổ chức 
thường xuyên các giờ học trực 
tuyến, cuộc họp, chuyên đề, tập 
huấn trực tuyến. Trong thời gian 
dịch Covid-19 xảy ra, các đơn vị 
trường học đã sử dụng hạ tầng 
CNTT để linh hoạt trong chuyển 
trạng thái giữa dạy học trực 
tuyến và trực tiếp. Ngoài ra, các 
trường còn tích cực rèn luyện 
kỹ năng CNTT cho học sinh, 
khuyến khích các em tích cực 

tham gia các cuộc thi giải toán, 
tiếng Anh, vật lý qua mạng...

Ông Nguyễn Văn Thuy, Phó 
Trưởng phòng Giáo dục và Đào 
tạo huyện Thái Thụy cho biết: 
Từ năm 2019 đến nay, ngành 
giáo dục huyện đã đẩy mạnh 
chuyển đổi số, số hóa trường 
lớp cũng như công tác giảng 
dạy, quản lý điều hành nhằm 
xây dựng các trường học thông 
minh, qua đó góp phần quan 
trọng nâng cao chất lượng giáo 

dục. Sử dụng thống nhất trong 
toàn ngành học bạ điện tử thay 
thế cho học bạ truyền thống; sử 
dụng ban hành 100% các văn 
bản điều hành bằng hình thức 
điện tử và được ký số bảo đảm 
đúng quy định. Đến nay, toàn 
ngành có trên 800 chữ ký số đã 
được cấp cho cán bộ quản lý, 
kế toán và các tổ trưởng, tổ phó 
chuyên môn. Đặc biệt, từ năm 
học 2021 - 2022, khuyến khích 
cán bộ, giáo viên sử dụng giáo 

án điện tử không phải in ấn, 
đến nay có trên 80% giáo viên 
sử dụng. Nhờ việc đẩy mạnh 
chuyển đổi số đã giúp tăng 
cường hiệu lực, hiệu quả trong 
hoạt động của các nhà trường, 
giúp công tác quản lý được chặt 
chẽ, nhanh gọn và lưu trữ tốt; 
học sinh hứng thú và chủ động 
hơn với mỗi bài học, đáp ứng 
tốt hơn yêu cầu đổi mới của 
chương trình mới.

NGÀNH GIÁO DỤC HUYỆN THÁI THỤY

Đẩy mạnh chuyển đổi số
Những năm gần đây, việc chuyển đổi số, ứng dụng công nghệ thông tin 

trong quản lý, giảng dạy và học tập của ngành giáo dục huyện Thái Thụy 
đã dần thay đổi phương pháp giảng dạy, học tập từ truyền thống sang 
phương pháp giảng dạy tích cực, giúp người dạy và học phát huy được 
khả năng tư duy sáng tạo, chủ động, hiệu quả, phù hợp với xu thế phát 
triển của xã hội. 

TRẦN TUẤN

Cô giáo Lê Thị Hiền, Hiệu trưởng Trường Mầm non Thụy Hà (thị trấn Diêm Điền, huyện Thái Thụy) duyệt và 
ký số trên giáo án điện tử.

Nguồn có vẫn khó kết nạp
Cũng như nhiều chi bộ nông 

thôn khác, Chi bộ thôn Hoa 
Nam, xã Tây Sơn (Kiến Xương) 
nhiều năm liền không phát triển 
được đảng viên mới. Đồng chí 
Trần Nam Tiến, Bí thư Chi bộ 
thôn cho biết: Chi bộ hiện có 43 
đảng viên. Thời gian qua, Chi 
ủy đặc biệt quan tâm đến công 
tác phát triển đảng viên song rất 
khó khăn. Hầu hết thanh niên 
trong độ tuổi lao động đủ tiêu 
chuẩn để đưa vào nguồn lại đi 
học cao đẳng, đại học. Đối với 
hội viên của các đoàn thể ở địa 
phương cũng khó tạo nguồn do 
đa phần họ đều tập trung lo cho 
kinh tế gia đình, nhiều người 
không mặn mà với việc vào 
Đảng. Thời gian qua, Chi bộ 
đã phân công đảng viên theo 
dõi, giúp đỡ một số thanh niên 
là sinh viên mới ra trường trở 
về sinh sống ở địa phương, cử 
các cháu đi học lớp bồi dưỡng 
nhận thức về Đảng. Tuy nhiên, 
khi các cháu tìm được công 
việc phù hợp ở nơi khác thì lại 
chuyển đi. Nhiều cháu có chí 
hướng, động cơ phấn đấu rất 
tốt nhưng vì thực tế cuộc sống 
mưu sinh nên đành bỏ dở quá 
trình phấn đấu và cơ hội được 
đứng trong hàng ngũ của Đảng. 
Có một nguồn để kết nạp Đảng 
mà các chi bộ thôn kỳ vọng là 
bộ đội xuất ngũ, hầu hết trước 
khi nhập ngũ đều đã học lớp 
bồi dưỡng nhận thức về Đảng 
nhưng về cũng không kết nạp 
được vì các cháu đi làm ăn, đi 
học nghề hết.

Tại Đảng bộ xã Đông Thọ 
(thành phố Thái Bình), các chi 
bộ cũng trong tình trạng tương 
tự. Theo đồng chí Phạm Duy 
Tân, Phó Bí thư Đảng ủy xã: 
Khó khăn lớn nhất trong phát 
triển đảng viên trên địa bàn xã 
hiện nay là thiếu hụt về nguồn 
tại chỗ. Các thôn đang “thưa 
vắng” đoàn viên, thanh niên vì 
lực lượng này thường đi học, đi 
làm ở xa, số ở lại phần nhiều 
công việc không ổn định, động 
cơ phấn đấu chưa tích cực. 
Mặc dù hàng năm Đảng bộ xã 
đều kết nạp được từ 2 - 3 đảng 
viên nhưng chủ yếu từ các chi 
bộ nhà trường, cơ quan, còn 
số đảng viên trẻ là đoàn viên, 
thanh niên được kết nạp tại các 
chi bộ thôn gần như không có. 
Nhiều đoàn viên, hội viên các 
đoàn thể hoạt động phong trào 
rất tích cực song khi đề cập đến 
việc phấn đấu vào Đảng họ lại 
ngại do tuổi tác đã cao, nhiều 
người muốn phấn đấu thì lại 
không đủ tiêu chuẩn về trình độ 
học vấn. Vì vậy, có chi bộ thôn 5 
năm liền không phát triển được 
đảng viên mới.

Những năm qua, Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy luôn quan 
tâm lãnh đạo, chỉ đạo công tác 
phát triển đảng viên, chú trọng 
đẩy mạnh tạo nguồn, phát triển 
đảng viên khu vực nông thôn, 
các doanh nghiệp ngoài khu vực 
nhà nước; chỉ đạo chặt chẽ thực 
hiện quy trình, điều kiện, tiêu 
chuẩn kết nạp đảng viên bảo 
đảm chất lượng, không chạy 

theo số lượng đơn thuần. Số 
lượng đảng viên của Đảng bộ 
tỉnh hàng năm tăng, bình quân 
xấp xỉ 2.000 đảng viên, song số 
lượng đảng viên mới kết nạp lại 
có xu hướng giảm.

Số lượng đảng viên tăng chủ 
yếu là do đảng viên được nghỉ 
chế độ chuyển về sinh hoạt 
trong tỉnh, dẫn tới xu hướng 
“già hóa” đảng viên, một số chi 
bộ thôn tuổi đời bình quân của 
đảng viên trên 60 tuổi. Trong 
khi đó, tỷ lệ đảng viên xin miễn, 
giảm công tác và sinh hoạt 

đảng ở các chi bộ thôn, tổ dân 
phố vì lý do tuổi cao, sức yếu, 
đi làm ăn xa, điều trị bệnh dài 
ngày có xu hướng tăng. Một 
thực trạng đáng lo ngại nữa là 
một số đảng viên sau khi nghỉ 
hưu không nộp giấy giới thiệu 
sinh hoạt đảng, không chuyển 
hồ sơ đảng viên khi chuyển sinh 
hoạt đảng đến nơi mới, tự ý bỏ 
sinh hoạt đảng gây khó khăn, 
lúng túng cho công tác quản 
lý đảng viên. Tình trạng đảng 
viên được kết nạp trong trường 
đại học hoặc trong quân đội khi 

về địa phương không thực hiện 
chuyển sinh hoạt đảng hoặc bỏ 
sinh hoạt đảng do đi làm ăn xa, 
dẫn đến phải xóa tên diễn biến 
đáng lo ngại.

“Khan hiếm” nguồn kế cận
Theo đồng chí Nguyễn Xuân 

Trường, Trưởng phòng Tổ chức 
đảng - đảng viên, Ban Tổ chức 
Tỉnh ủy: Nghị quyết số 21-NQ/
TW, ngày 16/6/2022 của Ban 
Chấp hành Trung ương Đảng 
(khóa XIII) về tăng cường củng 

cố, xây dựng tổ chức cơ sở đảng 
và nâng cao chất lượng đội ngũ 
đảng viên trong giai đoạn mới 
đề ra mục tiêu tỷ lệ kết nạp 
đảng viên mới hàng năm trong 
giai đoạn 2020 - 2025 đạt từ 3 
- 4% tổng số đảng viên, song 
với Thái Bình chỉ thực hiện đạt 
từ 1 - 2%. Số lượng, chất lượng 
đội ngũ đảng viên ở chi bộ thôn 
hiện cũng chưa đáp ứng yêu 
cầu, đảng viên cao tuổi, đảng 
viên hưu trí chiếm số lượng lớn, 
trong khi đó lực lượng đảng viên 
trẻ làm nòng cốt để thực hiện 
nhiệm vụ chính trị lại mỏng do 
khó khăn về nguồn phát triển 
đảng viên.

Qua trao đổi với một số đồng 
chí bí thư đảng ủy xã, bí thư chi 
bộ thôn, họ đều cho rằng: Hiện 
nay, tình trạng “già hóa” đảng 
viên ở các chi bộ thôn là đáng 
lo ngại, nhiều chi bộ, đảng bộ 
lo lắng về đội ngũ kế cận. Đồng 
chí Nguyễn Tiến Minh, Bí thư 
Đảng ủy xã Thụy Liên (Thái 
Thụy) khẳng định: “Già hóa” 
đảng viên đang thực sự là “bài 
toán” nan giải đối với đảng bộ 
khối nông thôn. Xã Thụy Liên 
hiện có 318 đảng viên thì 74 
đảng viên thuộc diện miễn hoãn 

sinh hoạt, tuổi bình quân của 
đảng viên là 57. Chỉ tiêu hàng 
năm Đảng bộ đặt ra là kết nạp 
từ 6 - 7 đảng viên nhưng cũng 
chỉ kết nạp được từ 2 - 3 đảng 
viên, có chi bộ gần 15 năm nay 
chưa kết nạp được đảng viên 
mới nào. Một số đảng viên sau 
khi được kết nạp hoặc đảng 
viên xuất ngũ về địa phương đi 
làm ăn xa, đi xuất khẩu lao động 
đã bỏ sinh hoạt hoặc không làm 
thủ tục chuyển đảng chính thức, 
xin ra khỏi Đảng dẫn đến thời 
gian qua địa phương phải xóa 
tên một số người trong danh 
sách đảng viên. Không chỉ “cạn 
nguồn” kết nạp đảng viên mà 
nguồn chi ủy và bí thư chi bộ 
cũng trở nên “khan hiếm”. Ví 
như đồng chí Bí thư Chi bộ thôn 
Trà Linh 84 tuổi sau Đại hội 
Chi bộ nhiệm kỳ 2022 - 2025 
mới được nghỉ công tác nhưng 
cũng không tìm được nguồn bí 
thư chi bộ, Đảng ủy phải phân 
công đồng chí Phó Chủ tịch 
Hội Liên hiệp Phụ nữ xã đảm 
nhận. Chúng tôi rất lo lắng nếu 
cứ theo xu hướng này thì trong 
nhiệm kỳ tới một số chi bộ sẽ 
không tìm đâu ra nguồn chi ủy 
viên và bí thư chi bộ.

Theo đảng viên Nguyễn 
Đăng Khả, Chi bộ thôn Trung, 
xã Đông Sơn (Đông Hưng): Ở 
nhiều chi bộ khối nông thôn, 
trung bình 2 - 3 năm mới kết 
nạp được 1 đảng viên nhưng lại 
giảm từ 2 - 4 đảng viên/năm do 
tuổi cao, sức yếu. Từ việc chưa 
bổ sung kịp thời đội ngũ đảng 
viên trẻ dẫn đến hệ lụy nhiều 
khu dân cư thiếu cán bộ, đảng 
viên trẻ có năng lực, uy tín để 
giới thiệu đảm nhận các chức 
danh ở khu dân cư. Nhiều đồng 
chí bí thư chi bộ phần lớn đã cao 
tuổi, muốn xin nghỉ nhưng chi 
bộ không tìm được ai thay thế.

Thực tế trên cho thấy, công 
tác phát triển đảng viên đối với 
các chi bộ ở nông thôn đang là 
một vấn đề bức thiết. Đội ngũ 
đảng viên ở các thôn và cả đội 
ngũ bí thư, chi ủy các chi bộ 
đang “già hóa” nhanh chóng do 
nguồn đảng viên bổ sung cho 
chi bộ chủ yếu là đảng viên về 
hưu. Câu hỏi đặt ra là khi đảng 
viên “già hóa” thì năng lực lãnh 
đạo, sức chiến đấu của các tổ 
chức đảng, đảng viên có bị suy 
giảm?

ĐẢNG BỘ TỈNH THÁI BÌNH HIỆN CÓ TRÊN 108.600 ĐẢNG VIÊN
- Nhiệm kỳ 2010 - 2015, toàn tỉnh kết nạp được 11.864 

đảng viên, nhiệm kỳ 2015 - 2020 kết nạp được 9.605 đảng 
viên

- Năm 2021 kết nạp được gần 1.300 đảng viên.
- Năm 2022 dự kiến kết nạp được khoảng 1.000 đảng viên.
- Đảng viên xin miễn, giảm công tác và sinh hoạt đảng ở 

các chi bộ thôn, tổ dân phố chiếm 17%.

Xu hướng “già hóa” tại các chi bộ khối nông thôn.

Hiện nay, phần lớn thanh niên khu vực nông thôn làm tại các công ty, xí nghiệp.


