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làm. Đóng cửa lại mà đặt kế hoạch, viết chương trình 
rồi đưa ra cột vào cổ dân chúng, bắt dân chúng theo.

Có nhiều cán bộ theo cách đó. Họ còn tự đắc rằng: 
làm như thế, họ vẫn “làm tròn nhiệm vụ”, làm được 
mau, lại không rầy rà.

Họ quên rằng: Đảng ta và Chính phủ ta làm việc 
là làm cho dân chúng. Việc gì, cũng vì lợi ích của dân 
mà làm. Làm theo cách quan liêu đó, thì dân oán. Dân 
oán, dù tạm thời may có chút thành công, nhưng về 
mặt chính trị, là thất bại.

2. Làm theo cách quần chúng. Việc gì cũng hỏi ý 
kiến dân chúng, cùng dân chúng bàn bạc. Giải thích 
cho dân chúng hiểu rõ. Được dân chúng đồng ý. Do 
dân chúng vui lòng ra sức làm.

Như thế hơi phiền một chút, phiền cho những người 
biếng học hỏi và giải thích. Nhưng việc gì cũng nhất 
định thành công.

Có người nói rằng: mọi việc họ đều phụ trách trước 
Đảng, trước Chính phủ. Thế là đúng, nhưng chỉ đúng 
một nửa. Họ phụ trách trước Đảng và Chính phủ, đồng 
thời họ phải phụ trách trước nhân dân. Mà phụ trách 
trước nhân dân nhiều hơn phụ trách trước Đảng và 
Chính phủ, vì Đảng và Chính phủ vì dân mà làm các 
việc và cũng phụ trách trước nhân dân. Vì vậy nếu cán 
bộ không phụ trách trước nhân dân, tức là không phụ 
trách trước Đảng và Chính phủ, tức là đưa nhân dân 
đối lập với Đảng và Chính phủ.

Nếu trong những chính sách, những chỉ thị, những 
khẩu hiệu của cấp trên, có gì khuyết điểm, cán bộ 
phải có tinh thần phụ trách trước nhân dân mà đề nghị 
những chỗ nên sửa đổi. Không làm như vậy, tức là cán 
bộ không phụ trách trước nhân dân, mà cũng không 
phụ trách trước Đảng và Chính phủ.

Việc gì cũng bàn bạc với nhân dân, giải thích cho 
nhân dân. Thế là phụ trách trước nhân dân.

Trái lại việc gì cũng dùng cách quan liêu, cũng chỉ 
ra mệnh lệnh, thế là không phụ trách trước nhân dân. 
Thế là đem hai chữ “mệnh lệnh” làm thành một bức 
tường để tách rời Đảng và Chính phủ với nhân dân, 
tách rời lợi ích của nhân dân với chính sách của Đảng 
và Chính phủ.

Có nhiều cán bộ không bàn bạc, không giải thích 
với dân chúng, không để cho dân chúng phát biểu ý 
kiến, giải quyết các vấn đề, chỉ bắt buộc dân chúng 
làm theo mệnh lệnh. Thậm chí khi dân chúng đề ra ý 
kiến và nêu rõ vấn đề, họ cũng tìm cách dìm đi. Họ chỉ 
làm theo ý kiến của họ. Kết quả làm cho dân chúng 
nghi ngờ, uất ức, bất mãn.

Làm cách đó, thì dù việc đó có lợi cho dân chúng, 
nhưng một là vì không có ý kiến và lực lượng của dân 
chúng giúp đỡ nên làm không đến nơi đến chốn. Hai 
là vì dân chúng bị miễn cưỡng nên không vui lòng. Ba 
là vì dân chúng không hiểu rõ nên việc đó không được 
lâu dài, bền vững.

Vì vậy, việc gì cũng phải hỏi ý kiến dân chúng, 
cùng dân chúng bàn bạc và giải thích cho dân chúng.

Có người thường cho dân là dốt không biết gì, mình 
là thông thái tài giỏi. Vì vậy, họ không thèm học hỏi 
dân chúng, không thèm bàn bạc với dân chúng.

Đó là một sự sai lầm nguy hiểm lắm. Ai có sai lầm 

đó, phải mau mau sửa đổi. Nếu không sẽ luôn luôn 
thất bại.

Chúng ta phải biết rằng: lực lượng của dân chúng 
nhiều vô cùng.

Kinh nghiệm trong nước và các nước tỏ cho chúng 
ta biết: có lực lượng dân chúng việc to tát mấy, khó 
khăn mấy làm cũng được. Không có, thì việc gì làm 
cũng không xong. Dân chúng biết giải quyết nhiều 
vấn đề một cách giản đơn, mau chóng, đầy đủ, mà 
những người tài giỏi, những đoàn thể to lớn, nghĩ mãi 
không ra.

Kinh nghiệm các địa phương cho biết: nơi nào công 
việc kém, là vì cán bộ cách xa dân chúng, không cùng 
dân chúng bàn bạc, không giải thích. Nơi kha khá, là 
vì cán bộ biết giải thích, biết cùng dân chúng bàn bạc, 
nhưng chưa hoàn toàn. Nơi nào khá lắm là vì việc gì to 
nhỏ, cán bộ cũng biết giải thích, biết cùng dân chúng 
bàn bạc đến nơi đến chốn, dựa vào dân chúng.

Muốn dân chúng thành thật bày tỏ ý kiến, cán bộ 
phải thành tâm, phải chịu khó, phải khéo khơi cho họ 
nói. Do ý kiến và đề nghị lẻ tẻ của dân chúng, ta phải 
khéo gom góp lại, sắp đặt lại cho có ngăn nắp, thứ 
tự rồi cùng dân chúng ra sức thi hành. Như vậy, vừa 
nâng cao trình độ của dân chúng, mà cũng nâng cao 
kinh nghiệm của mình.

Đặc điểm rõ nhất trong tư tưởng của dân chúng là 
họ hay so sánh.

Họ so sánh bây giờ và họ so sánh thời kỳ đã qua. 
Họ so sánh từng việc và họ so sánh toàn bộ phận. Do 
sự so sánh, họ thấy chỗ khác nhau, họ thấy mối mâu 
thuẫn. Rồi lại do đó, họ kết luận, họ đề ra cách giải 
quyết.

Dân chúng so sánh đúng, giải quyết đúng, là vì tai 
mắt họ nhiều, việc gì họ cũng nghe, cũng thấy.

Vì sự so sánh kỹ càng đó, mà cách giải quyết của 
dân chúng bao giờ cũng gọn gàng, hợp lý, công bình.

Đối với cán bộ cũng vậy. Cán bộ nào tốt, cán bộ 
nào xấu, cán bộ nào có lầm lỗi mà có thể sửa đổi, ai 
làm việc gì hay, việc gì quấy, dân chúng cũng do cách 
so sánh đó, mà họ biết rõ ràng.

Vì vậy, để cho dân chúng phê bình cán bộ, dựa 
theo ý kiến họ mà cất nhắc cán bộ, nhất định không 
xảy ra việc thiên tư, thiên vị, nhất định hợp lý và công 
bằng. Đồng thời, do sự dùi mài của dân chúng, cán 
bộ và dân chúng đều tiến bộ, lại do đó, cán bộ và dân 
chúng đoàn kết chặt chẽ thêm.

Cố nhiên, dân chúng không nhất luật như nhau. 
Trong dân chúng, có nhiều tầng lớp khác nhau, trình 
độ khác nhau, ý kiến khác nhau. Có lớp tiền tiến, có 
lớp chừng chừng, có lớp lạc hậu.

Tuy vậy, khi đem vấn đề ra bàn trước dân chúng, 
họ đem các ý kiến khác nhau so sánh. So đi sánh lại, 
sẽ lòi ra một ý kiến mà mọi người đều tán thành, hoặc 
số đông người tán thành. Ý kiến đó, lại bị họ so sánh 
tỉ mỉ từng đoạn, họ thêm điểm hay vào, bỏ điểm dở đi. 
Ý kiến đó trở nên ý kiến đầy đủ, thiết thực.

Sau khi bàn bạc, so sánh, thêm thắt, thành một ý 
kiến đầy đủ, ý kiến đó tức là cái kích thước nó tỏ rõ sự 
phát triển trình độ của dân chúng trong nơi đó, trong 
lúc đó. Theo ý kiến đó mà làm, nhất định thành công. 

Làm không kịp ý kiến đó, là đầu cơ, nhút nhát. Làm 
quá ý kiến đó là mạo hiểm, hẹp hòi, “tả”.

Có nhiều cách hỏi ý kiến dân chúng. Nói chuyện 
với từng người. Nói chuyện với đông người. Khai hội, 
nói chuyện với tầng lớp này, nói chuyện với tầng lớp 
khác, với mọi tầng lớp.

Nếu ta chịu khó, chịu suy nghĩ, bất kỳ nói chuyện 
với ai cũng có ích cho tư tưởng của ta.

Cố nhiên, không phải dân chúng nói gì, ta cũng cứ 
nhắm mắt theo. Người cán bộ cũng phải dùng cách 
so sánh của dân chúng mà tự mình so sánh. Nghĩa là 
đem các ý kiến khác nhau để so sánh kỹ, phân tích kỹ 
các nội dung của các tầng lớp xã hội có cái ý kiến đó. 
Tìm ra mối mâu thuẫn trong những ý kiến khác nhau 
đó. Xem rõ cái nào đúng, cái nào sai. Chọn lấy ý kiến 
đúng, đưa ra cho dân chúng bàn bạc, lựa chọn lại, để 
nâng cao dần dần sự giác ngộ của dân chúng.

Thế gọi là: Tập trung ý kiến, ra sức thi hành.
So đi sánh lại, phân tích rõ ràng là cách làm việc 

có khoa học. Mỗi công việc, chúng ta đều phải làm 
như thế. Làm như thế mới tránh khỏi cái độc đoán, mới 
tránh khỏi sai lầm.

Nghĩa là: nói chuyện và bàn bạc với cán bộ như 
thế cũng chưa đủ, còn phải nói chuyện và bàn bạc 
với những phần tử hăng hái trong quần chúng. Nói 
chuyện và bàn bạc với những phần tử hăng hái trong 
quần chúng cũng chưa đủ, còn phải nói chuyện và 
bàn bạc với nhân dân. Đó là một vấn đề rất trọng yếu 
cho cách làm việc của Đảng.

Từ trước đến nay, nhiều nơi công việc không chạy, 
chính vì cán bộ không thực hành theo nguyên tắc đó. 
Nếu không làm theo nguyên tắc đó, thì dù chính sách 
hay trăm phần trăm, cũng hóa ra vô dụng.

Chúng ta phải kiên quyết bỏ sạch lối quan liêu, 
lối chật hẹp, lối mệnh lệnh. Chúng ta phải kiên quyết 
thực hành theo nguyên tắc sau đây:

1. Việc gì cũng phải học hỏi và bàn bạc với dân 
chúng, giải thích cho dân chúng.

2. Tin vào dân chúng. Đưa mọi vấn đề cho dân 
chúng thảo luận và tìm cách giải quyết. Chúng ta có 
khuyết điểm, thì thật thà thừa nhận trước mặt dân 
chúng. Nghị quyết gì mà dân chúng cho là không hợp 
thì để họ đề nghị sửa chữa. Dựa vào ý kiến của dân 
chúng mà sửa chữa cán bộ và tổ chức của ta.

3. Chớ khư khư giữ theo “sáo cũ”. Luôn luôn phải 
theo tình hình thiết thực của dân chúng nơi đó và lúc 
đó, theo trình độ giác ngộ của dân chúng, theo sự tình 
nguyện của dân chúng mà tổ chức họ, tuỳ hoàn cảnh 
thiết thực trong nơi đó, và lúc đó, đưa ra tranh đấu.

4. Chúng ta tuyệt đối không nên theo đuôi quần 
chúng. Nhưng phải khéo tập trung ý kiến của quần 
chúng, hóa nó thành cái đường lối để lãnh đạo quần 
chúng. Phải đem cách nhân dân so sánh, xem xét, 
giải quyết các vấn đề, mà hóa nó thành cách chỉ đạo 
nhân dân.

5. “Phải đưa chính trị vào giữa dân gian”. Trước kia, 
việc gì cũng từ “trên dội xuống”. Từ nay việc gì cũng 
phải từ “dưới nhoi lên”.

Làm như thế, chính sách, cán bộ và nhân dân sẽ 
nhất trí, mà Đảng ta sẽ phát triển rất mau chóng và 
vững vàng.

(Nguồn: Hồ Chí Minh toàn tập, tập 5, trang 292 - 298, 
NXB Chính trị Quốc gia, Hà Nội, 2000)

(còn nữa)

đã có công gây dựng một triều đại vẻ vang nhất trong lịch sử dân 
tộc Việt Nam, để lại cho dân tộc một nền văn hóa rực rỡ nhất 
trên tất cả các mặt: chính trị, quân sự, ngoại giao, kinh tế, văn 
hóa - xã hội.

Năm nay, đại lễ giỗ tổ họ Trần thu hút hơn 14.000 con cháu 
họ Trần về dâng hương bái yết tổ tiên. Tại đại lễ đã diễn ra 
nhiều hoạt động tín ngưỡng, tâm linh mang đậm dấu ấn văn 
hóa thời Trần. Họ Trần Việt Nam đã khen thưởng nhiều tập thể, 
cá nhân có thành tích xuất sắc trong việc bảo tồn và phát huy 
các giá trị lịch sử văn hóa thời Trần, xây dựng khối đoàn kết 
trong dòng họ và có nhiều đóng góp cho sự nghiệp xây dựng 
và bảo vệ Tổ quốc.

thực hiện tư vấn pháp luật trực tiếp cho hàng nghìn lượt người. 
Hoạt động này đã được các cấp ủy đảng, chính quyền và nhân 
dân ủng hộ, đánh giá cao về hiệu quả, đáp ứng được yêu cầu 
nhiệm vụ chính trị tại địa phương. Ngoài ra, mỗi năm Trung tâm 
còn lựa chọn một số nhóm đối tượng đặc thù để tư vấn, tuyên 
truyền pháp luật miễn phí như người khuyết tật, trẻ em, người 
nhiễm chất độc hóa học…

Phát biểu tại lễ kỷ niệm, đồng chí Phó Chủ tịch UBND tỉnh 
ghi nhận, biểu dương những kết quả Trung tâm Trợ giúp pháp 
lý nhà nước tỉnh đạt được trong 20 năm qua. Đồng chí đề nghị 
trong thời gian tới Trung tâm Trợ giúp pháp lý nhà nước tỉnh tăng 
cường công tác truyền thông về trợ giúp pháp lý để việc trợ giúp 
pháp lý được phổ biến rộng khắp tới tất cả các tầng lớp nhân 
dân. Các hoạt động trợ giúp pháp lý cần phải đi vào trọng tâm, 
trọng điểm là tập trung thực hiện vụ việc trợ giúp pháp lý. Tiếp 
tục đổi mới công tác trợ giúp pháp lý, nâng cao chất lượng theo 
hướng lấy người được trợ giúp pháp lý làm trung tâm. Tích cực 
huy động các nguồn lực xã hội tham gia trợ giúp pháp lý; có cơ 
chế giám sát, phản biện xã hội để hoạt động trợ giúp pháp lý 
phát huy hiệu quả, thực sự là địa chỉ tin cậy của người nghèo, 
người có công với cách mạng và các đối tượng yếu thế khác khi 
họ cần giúp đỡ về pháp luật.

Nhân dịp này, Tỉnh ủy, HĐND, UBND tỉnh trao tặng Trung 
tâm bức trướng mang dòng chữ: “Đoàn kết - Kỷ cương - Trách 
nhiệm - Hiệu quả”; 5 tập thể, cá nhân được Chủ tịch UBND tỉnh 
tặng bằng khen vì có thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm 
vụ trợ giúp pháp lý thời gian qua.

Sáng ngày 1/3, Ban CHQS 
huyện Đông Hưng tổ 
chức lễ ra quân huấn 

luyện năm 2018 và phát động 
đợt thi đua cao điểm chào mừng 
71 năm ngày truyền thống lực 
lượng vũ trang tỉnh (20/4/1947 - 
20/4/2018).

Ra quân huấn luyện năm 
2018, Ban CHQS huyện Đông 
Hưng phấn đấu: 100% đầu mối 
dân quân, tự vệ hoàn thành nội 
dung, chương trình huấn luyện, 
trong đó: lực lượng thường trực 
bảo đảm 100% quân số, nội 
dung, thời gian, kết quả kiểm 
tra 100% đạt yêu cầu; lực lượng 
dân quân, tự vệ bảo đảm 100% 
đầu mối được huấn luyện, 100% 
đạt yêu cầu; lực lượng dự bị 
động viên bảo đảm 100% quân 
số, 100% nội dung đạt yêu cầu. 
Quá trình huấn luyện, hội thao 
bảo đảm tuyệt đối an toàn; tổ 
chức huấn luyện dân quân, tự 
vệ gắn với đẩy mạnh phong 
trào “Quân đội chung sức xây 
dựng nông thôn mới”, “Quân 
đội chung tay vì người nghèo, 
không để ai bị bỏ lại phía sau”…

Tại buổi lễ, Ban CHQS 
huyện đã phát động phong trào 
thi đua đột kích “Luyện giỏi, rèn 
nghiêm, kỷ cương, hiệu quả”; tổ 
chức cho các đơn vị ký cam kết 
thi đua năm 2018 và tham quan 
mô hình học cụ phục vụ công 
tác huấn luyện.

Sáng ngày 1/3, Ban CHQS 
huyện Kiến Xương tổ 
chức lễ ra quân huấn 

luyện năm 2018 và phát động 
đợt thi đua đột kích “Luyện giỏi, 
rèn nghiêm, kỷ cương, hiệu 
quả”.

Năm 2018, LLVT huyện 
Kiến Xương tiếp tục thực hiện 
tốt phương châm huấn luyện 
“Cơ bản, thiết thực, vững chắc”, 
tập trung huấn luyện chuyên 
sâu, sát với yêu cầu nhiệm vụ 
sẵn sàng chiến đấu trong tình 
hình mới gắn với xây dựng khu 
vực phòng thủ vững chắc. Để 
công tác huấn luyện đạt kết 
quả tốt, đơn vị đã quán triệt rõ 
yêu cầu, nhiệm vụ, mục đích 
và duy trì nghiêm chế độ trực 
sẵn sàng chiến đấu; chuẩn bị 
tốt lực lượng, phương tiện, vũ 
khí, trang bị, giáo án, mô hình 
học cụ và sẵn sàng tham gia 
công tác phòng, chống thiên tai, 
tìm kiếm cứu nạn. LLVT huyện 
phấn đấu kết thúc huấn luyện 
có 100% nội dung thi, kiểm tra 
đạt yêu cầu, trong đó có trên 
75% khá, giỏi.

Tại lễ ra quân huấn luyện, 
LLVT huyện Kiến Xương đã 
phát động và ký giao ước thi 
đua quyết tâm hoàn thành xuất 
sắc nhiệm vụ huấn luyện năm 
2018; tổ chức diễu hành biểu 
dương lực lượng, tạo khí thế thi 
đua huấn luyện sôi nổi ngay từ 
ngày đầu ra quân.

Lễ ra quân huấn luyện năm 
2018 và phát động đợt thi 
đua đột kích “Luyện giỏi, 

rèn nghiêm, kỷ cương, hiệu 
quả” được huyện Vũ Thư tổ 

chức sáng ngày 1/3 tại xã Minh 
Quang.

Năm 2018, Vũ Thư phấn 
đấu huy động 100% cán bộ, 
chiến sĩ, dân quân, tự vệ, dự bị 
động viên tham gia huấn luyện 
với các nội dung giáo dục chính 
trị, pháp luật, huấn luyện chiến 
thuật và kỹ thuật chiến đấu bộ 
binh, quân sự, binh chủng theo 
chuyên ngành. Quá trình huấn 
luyện chấp hành nghiêm điều 
lệnh, chủ động chuẩn bị tốt giáo 
án, bài giảng mô hình học cụ, 
thao trường bãi tập bảo đảm 
hiệu quả huấn luyện cao.

Đại diện khối thi đua cơ quan 
Ban CHQS huyện và 48 đơn vị 
tự vệ, dự bị động viên, lực lượng 
dân quân xã, thị trấn của huyện 
đã ký giao ước thực hiện thắng 
lợi đợt thi đua với kết quả cao 
nhất.

Sáng ngày 1/3, Ban 
CHQS huyện Quỳnh 
Phụ tổ chức lễ ra quân 

huấn luyện năm 2018 và phát 
động đợt thi đua đột kích với chủ 
đề “Luyện giỏi, rèn nghiêm, kỷ 
cương, hiệu quả”.

Năm 2017, LLVT huyện 
Quỳnh Phụ đã khắc phục mọi 
khó khăn, xây dựng và hoàn 
thành đúng, đủ nội dung huấn 
luyện. Quá trình huấn luyện bảo 
đảm an toàn tuyệt đối, quân 
số tham gia đạt trên 90%. Kết 
quả kiểm tra 100% đạt yêu cầu, 
trong đó lực lượng thường trực 
có trên 80% khá, giỏi. Huyện đã 
tổ chức diễn tập phòng thủ cho 
8 xã với nội dung mới, sát thực 
tế, được cấp trên đánh giá cao.

Phát huy kết quả đạt được, 
năm 2018, Quỳnh Phụ quyết 
tâm hoàn thành tốt nhiệm vụ 
huấn luyện, bảo đảm đúng, đủ 

nội dung, thời gian theo quy 
định.

Sáng ngày 1/3, huyện Tiền 
Hải tổ chức ra quân huấn 
luyện và phát động thi đua 

“huấn luyện giỏi, kỷ luật nghiêm, 
sẵn sàng chiến đấu cao”.

Theo đó, LLVT huyện được 
quán triệt nội dung, chương trình 
tổ chức huấn luyện nhằm nâng 
cao sức chiến đấu, xây dựng lực 
lượng chính quy, dự bị động viên 
và dân quân, tự vệ vững mạnh, 
góp phần xây dựng Quân đội 
nhân dân Việt Nam chính quy, 
tinh nhuệ, từng bước hiện đại, 
chiến đấu thắng lợi trong mọi 
tình huống. Đợt ra quân huấn 
luyện này, LLVT huyện phấn 
đấu các nội dung kiểm tra 100% 
đạt yêu cầu, có trên 85% khá, 
giỏi, bảo đảm tuyệt đối an toàn 
trong huấn luyện.

cơ bản bảo đảm việc cung cấp nước cho nhân dân; bước đầu 
thực hiện các nội dung công khai theo quy định. Mức huy động 
nhân dân đóng góp ban đầu để đấu nối đồng hồ tại các dự án 
có sự khác nhau, dao động từ 1.500.000 - 3.000.000 đồng/hộ 
đấu nối. Chất lượng nước của các nhà máy đều bảo đảm đạt 
chuẩn theo quy định, cơ bản đáp ứng nhu cầu sử dụng của 
nhân dân. Giá bán nước của các doanh nghiệp không giống 
nhau, từ 3.200 - 7.455 đồng/m3 (chưa gồm VAT). Cũng qua 
kiểm tra, số liệu về kết quả đấu nối, sử dụng nước sạch cơ bản 
đã có sự thống nhất giữa các thôn với xã và huyện. Theo báo 
cáo của các huyện, thành phố, đến ngày 31/12/2017, toàn tỉnh 
có 429.687 hộ dân của 276 xã, thị trấn đã đấu nối, sử dụng 
nước sạch, đạt tỷ lệ 77,8%. Nếu không tính 17 xã thuộc phạm 
vi cấp nước của Công ty Cổ phần Nước sạch Hưng Hà thì tỷ lệ 
đấu nối, sử dụng nước sạch bình quân đạt 84,05%.

Bên cạnh kết quả đạt được, công tác lãnh đạo, chỉ đạo và 
thực hiện chương trình nước sạch nông thôn thời gian qua trên 
địa bàn tỉnh cũng còn một số hạn chế như: cấp ủy, chính quyền 
một số nơi chưa thực sự sâu sát, quyết liệt trong lãnh đạo, chỉ 
đạo. Công tác tuyên truyền, vận động nhân dân sử dụng nước 
sạch ở một số nơi còn hạn chế. Một số nhà máy khi tu sửa, bảo 
trì, lắp đặt đường ống phải khoan cắt đường giao thông, vỉa hè, 
công trình dân sinh nhưng chưa kịp thời thỏa thuận, tu sửa làm 
ảnh hưởng đến cảnh quan môi trường, cản trở giao thông và 
gây tâm lý bức xúc trong nhân dân. Việc thực hiện công khai 
các nội dung tại trụ sở UBND xã còn hạn chế, chưa công khai 
được đến các thôn...

Kết luận hội nghị, đồng chí Đặng Trọng Thăng, Phó Bí thư 
thường trực Tỉnh ủy, Chủ tịch HĐND tỉnh cơ bản nhất trí với nội 
dung báo cáo của đoàn kiểm tra; đồng thời, thống nhất một số 
số liệu liên quan đến tỷ lệ đấu nối, sử dụng nước sạch. Công 
nhận kết quả đấu nối, sử dụng nước sạch đến ngày 31/12/2017 
toàn tỉnh có 242/276 xã, thị trấn đạt tỷ lệ sử dụng nước sạch 
từ 65% trở lên; 34 xã có tỷ lệ dưới 65%. Đồng chí Phó Bí thư 
thường trực Tỉnh ủy, Chủ tịch HĐND tỉnh đề nghị đoàn kiểm tra 
hoàn thiện báo cáo để ban hành kết luận kiểm tra. Về nhiệm 
vụ trong thời gian tới, đồng chí Phó Bí thư thường trực Tỉnh ủy, 
Chủ tịch HĐND tỉnh đề nghị các cấp, các ngành tiếp tục tập 
trung lãnh đạo, chỉ đạo và thực hiện hiệu quả mục tiêu chương 
trình nước sạch nông thôn đề ra trong năm 2018. Ngoài ra, cần 
tích cực tuyên truyền, vận động và có giải pháp hiệu quả để 
vận động nhân dân sử dụng nước sạch, đặc biệt là 10 xã đã về 
đích nông thôn mới nhưng chưa đạt tỷ lệ hộ dân sử dụng nước 
sạch và 17 xã phía Bắc huyện Hưng Hà. Đồng chí đề nghị các 
đoàn thể có giải pháp và xây dựng kế hoạch cụ thể cho những 
địa phương này. Bên cạnh đó, cần tập trung chỉ đạo nâng cao 
chất lượng nước sạch và dịch vụ; chỉ đạo các doanh nghiệp 
nước thực hiện 6 nội dung công khai theo đúng quy định. Các 
ngành tham mưu cho UBND tỉnh giải quyết những kiến nghị, 
vướng mắc của nhân dân.

Đền thờ tổ họ Trần Việt Nam (thôn Phương La, xã Thái Phương, 
huyện Hưng Hà)


