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Chung tay phòng, chống dịch Covid-19 Covid-19

Ông Bùi Văn Huân, 
Phó Giám đốc Sở 
Lao động - Thương 

binh và Xã hội cho biết: 
Đặc thù của các đơn vị trực 
thuộc Sở như Trung tâm 
Nuôi dưỡng và Điều dưỡng 
người có công, Cơ sở cai 
nghiện ma túy công lập 
tỉnh, Trung tâm Công tác xã 
hội và Bảo trợ xã hội, Trung 
tâm Chăm sóc và Phục hồi 
chức năng cho người tâm 
thần, Trung tâm Dịch vụ 
việc làm... thường tập trung 
đông người và diễn ra hoạt 
động thăm hỏi của người 
thân các đối tượng điều 
dưỡng, học viên cai nghiện. 
Do đó, để phòng, chống 
dịch Covid-19, ngay sau khi 
có chỉ đạo của UBND tỉnh, 
Sở đã ban hành kế hoạch 
yêu cầu cán bộ, công 
nhân viên chức của Sở và 
các đơn vị trực thuộc triển 
khai các biện pháp phòng, 
chống dịch, trong đó nhấn 
mạnh đến việc chủ động 
mua sắm khẩu trang, nước 
sát khuẩn, hóa chất khử 

Bắt tay vào xây dựng 
NTM, điều trăn trở 
nhất của cấp ủy 

đảng, chính quyền là làm 
sao để Thái Bình huy động 
được nguồn lực lớn để triển 
khai chương trình xây dựng 
NTM. Từ bài học mất ổn 
định những năm 1997 - 
1999, Thái Bình xác định 
phải lấy dân làm gốc, coi 
đây là “chìa khóa” để đổi 
mới cơ chế “dân biết, dân 
bàn, dân làm, dân kiểm 
tra”. Qua đó, phát huy vai 
trò chủ thể của người dân, 
tạo sự đồng thuận của nhân 
dân trong xây dựng NTM.

Sở Lao động - Thương binh và Xã hội

Quyết liệt phòng, chống dịch Covid-19
Trước diễn biến phức tạp của dịch bệnh viêm đường hô hấp cấp do chủng mới của 

virus corona (Covid-19), cùng với các cấp, các ngành, các địa phương trong tỉnh, Sở 
Lao động - Thương binh và Xã hội đã chủ động triển khai nhiều biện pháp phòng, 
chống dịch.

Lãnh đạo Sở Lao động - Thương binh và Xã hội kiểm tra công tác phòng, chống dịch tại Cơ sở 
cai nghiện ma túy công lập tỉnh.	  

trùng, máy đo thân nhiệt; 
tổ chức tập huấn công tác 
phòng, chống dịch... để 
bảo vệ sức khỏe cán bộ, 

nhân viên và các đối tượng 
đang được chăm sóc, nuôi 
dưỡng, điều trị tại các đơn 
vị. Tăng cường công tác 

tuyên truyền nhằm nâng 
cao nhận thức cho cán bộ, 
nhân viên, người lao động, 
đối tượng điều dưỡng, học 

viên và người thân của họ 
nắm được các biện pháp 
phòng, chống dịch trong 
giai đoạn này. Hạn chế việc 
tiếp xúc ra môi trường bên 
ngoài, tiếp xúc với người 
ngoài đơn vị trong thời gian 
điều dưỡng, điều trị.

Cơ sở cai nghiện ma 
túy công lập tỉnh hiện đang 
tổ chức cai nghiện cho gần 
300 học viên tại 2 cơ sở. 
Khi có thông tin về dịch 
Covid-19, thực hiện chỉ đạo 
của tỉnh và Sở Lao động - 
Thương binh và Xã hội, Cơ 
sở đã xây dựng kế hoạch, 
tổ chức tổng vệ sinh môi 
trường, rắc vôi bột xung 
quanh Cơ sở, phun thuốc 
khử trùng nơi làm việc của 
cán bộ và nơi ở, bếp ăn 
của học viên; tăng cường 
kiểm soát người, phương 
tiện, hàng hóa ra vào Cơ 
sở, yêu cầu học viên không 
sử dụng chung đồ dùng 
cá nhân. Ông Hoàng Hoa 
Thám, Giám đốc Cơ sở cho 
biết: Học viên cai nghiện 
tại Cơ sở bản thân đã mắc 
nhiều bệnh, kể cả bệnh 
truyền nhiễm nên công 
tác giám sát, theo dõi sức 
khỏe được cán bộ, nhân 
viên chú trọng. Hàng ngày 
chúng tôi yêu cầu cán bộ 
và học viên phải đeo khẩu 
trang; thường xuyên giám 
sát, theo dõi sức khỏe của 
học viên, khi có triệu chứng 
ho, sốt, tức ngực, khó thở... 
kịp thời chuyển sang phòng 
y tế cách ly theo dõi. Bên 
cạnh đó, theo quy định mỗi 
tháng học viên được thăm 
gặp người thân vào ngày 
cố định, nhưng để bảo đảm 
công tác phòng, chống 
dịch Cơ sở hoãn thời gian 

thăm gặp. Chuẩn bị các 
điều kiện chuyên môn y tế 
để phòng, chống và xử lý 
khi dịch bệnh xảy ra. Đồng 
thời, tăng cường công tác 
tuyên truyền phòng, chống 
dịch. Các ngày đầu tuần 
trong tháng đều tổ chức 
tư vấn trên hệ thống loa 
truyền thanh về các biện 
pháp phòng, chống dịch 
Covid-19 đến cán bộ, học 
viên.

Cùng với bảo đảm các 
biện pháp phòng, chống 
dịch tại các đơn vị bảo trợ xã 
hội, Sở Lao động - Thương 
binh và Xã hội cũng đã có 
những chỉ đạo kịp thời để 
bảo đảm công tác phòng, 
chống dịch cho người lao 
động tại các cơ sở sản xuất, 
kinh doanh trên địa bàn 
tỉnh. Sở đã phối hợp với Ban 
Quản lý Khu kinh tế và các 
khu công nghiệp tỉnh, các 
cơ sở sản xuất, kinh doanh 
tích cực tuyên truyền, vận 
động cán bộ, công chức, 
viên chức, người lao động 
thực hiện tốt các biện pháp 
phòng, chống dịch. Đồng 
thời, theo dõi, giám sát 
chặt chẽ tình hình sức khỏe 
của người lao động trong 
các đơn vị, doanh nghiệp, 
nhất là doanh nghiệp có lao 
động Trung Quốc, khi phát 
hiện người lao động nghi 
mắc Covid-19 liên hệ ngay 
cơ sở y tế để có biện pháp 
cách ly phòng, chống dịch.

Khi dịch Covid-19 vẫn 
diễn biến phức tạp, sự vào 
cuộc quyết liệt của Sở Lao 
động - Thương binh và Xã 
hội góp phần quan trọng 
kiểm soát dịch bệnh, bảo 
đảm phát triển kinh tế - xã 
hội.

Nguyễn Cường

XÂY DỰNG NÔNG THÔN MỚI Ở THÁI BÌNH 

Điều hành ngân sách
linh hoạt, minh bạch, hiệu quả
Những năm 1997 - 1999, do thiếu minh bạch trong sử dụng ngân sách trong đầu 

tư cơ sở hạ tầng điện, đường, trường, trạm… tại một số địa phương nên Thái Bình trở 
thành điểm nóng về mất ổn định chính trị. Khắc phục những hạn chế, yếu kém đó, 
với sự nỗ lực của cả hệ thống chính trị và người dân, sau 20 năm, Thái Bình trở thành 
một trong những tỉnh dẫn đầu cả nước về xây dựng nông thôn mới (NTM). Kết quả đó 
ghi đậm dấu ấn công tác lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, chính quyền các cấp, đặc biệt 
là sự linh hoạt và minh bạch trong điều hành ngân sách của tỉnh Thái Bình.

Kỳ 1: Lấy dân làm gốc

Kinh nghiệm
từ xã không làm điểm
Thái Bình là một trong 

những địa phương đầu tiên 
của cả nước ban hành nghị 
quyết chuyên đề về xây 
dựng NTM, đây được coi là 
định hướng quan trọng, là 
mục tiêu để các cấp, các 
ngành tổ chức thực hiện. 
Năm 2009, tỉnh đã chọn 8 
xã để làm điểm xây dựng 
NTM với cơ chế hỗ trợ 20,8 
tỷ đồng/xã nhằm giúp các 
xã xây dựng các vùng sản 
xuất hàng hóa và cơ sở hạ 
tầng kinh tế - xã hội phát 

triển toàn diện, nâng cao 
đời sống vật chất, tinh thần 
cho nhân dân. Trên cơ sở 
Quyết định số 800/QĐ-TTg 
của Thủ tướng Chính phủ 
phê duyệt Chương trình 
mục tiêu quốc gia về xây 
dựng NTM giai đoạn 2010 
- 2020 và thực tế đặt ra ở 
8 xã điểm khi nguồn ngân 
sách trung ương và địa 
phương còn hạn hẹp, tỉnh 
đã ban hành Quyết định 
số 09/2011/QĐ-UBND quy 
định một số cơ chế, chính 
sách hỗ trợ và quản lý đầu 
tư xây dựng công trình kết 
cấu hạ tầng NTM giai đoạn 

“Cách làm của Thụy Văn đã phát huy tinh thần tự lực, tự 
cường, nội lực trong nhân dân, chủ động tham gia xây dựng 
NTM; đã phát động được phong trào quần chúng sâu rộng, vận 
động các tầng lớp nhân dân cùng tham gia. Đây là những kinh 
nghiệm quý báu, là một điển hình tiêu biểu để các địa phương 
khác học tập” .

(Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng
phát biểu trong lần về thăm Đảng bộ, chính quyền

và nhân dân xã Thụy Văn ngày 21/1/2014) 

2011 - 2015, hỗ trợ bằng 
tiền cho xây dựng các công 
trình hạ tầng tập trung ở 70 
xã điểm. Từ cơ chế hỗ trợ, 
các địa phương làm điểm 
đã đồng loạt vào cuộc triển 
khai. Nhưng khi bắt tay vào 
làm mới thấy hết sức vất 
vả, thậm chí có lúc lúng 
túng vì vấn đề lớn, rộng và 
rất nhiều khó khăn, nhất là 
về nguồn lực. Mong muốn, 
kỳ vọng của nhân dân thì 
lớn. Muốn làm NTM nhanh 
nhưng khả năng nguồn lực 
để đáp ứng lại hạn chế. Từ 
tình hình đó, ngày 7/2/2013, 
UBND tỉnh đã ban hành 

Quyết định số 02, giảm các 
tiêu chí hỗ trợ, tăng tính huy 
động đóng góp, tự chủ, chủ 
động của người dân. Xây 
dựng NTM dựa trên quan 
điểm dân là chủ thể, dân 
làm, dân hưởng. Tuy nhiên, 
bước đầu xây dựng NTM 
tại các xã điểm vẫn cứ loay 
hoay, các xã về đích không 
như mong muốn. Trong khi 
đó, một số xã không được 
chọn làm điểm nhưng lại 
có cách làm hay, huy động 
nguồn lực tại chỗ từ chính 
người dân. Một trong những 
địa phương điển hình trong 
huy động sức dân trong xây 
dựng NTM phải kể đến là 
xã Thụy Văn (Thái Thụy). 
Cũng như nhiều địa phương 
khác trong tỉnh, đầu năm 
2010, xã Thụy Văn bước 
vào xây dựng NTM trong 
điều kiện khó khăn bộn 
bề. Một trong những cái 
khó điển hình là việc quy 
hoạch đồng ruộng và làm 
đường giao thông. Bởi lẽ, 
đồng ruộng của Thụy Văn 
diện tích đã ít lại bị phân 
tán, đan xen với các xã 
khác. Đường làng, ngõ xóm 
dài nhưng nhỏ hẹp, đòi hỏi 
phải bố trí nguồn vốn lớn 
để mở rộng. Trong khi đó, 
Thụy Văn không phải là xã 
điểm xây dựng NTM của 
tỉnh nên nguồn kinh phí 
được cấp rất hạn hẹp. Xuất 
phát từ thực tế đó, lãnh đạo 
xã Thụy Văn xác định biện 
pháp duy nhất là phải phát 
huy nội lực, huy động sức 
mạnh từ nhân dân và lấy đó 
làm động lực để xây dựng 
NTM. Trên cơ sở công khai, 
dân chủ và nguồn tài chính 
thực có cùng với cách làm 
“từ ngoài đồng vào, từ nhà 
ra ngõ, cuối cùng mới tính 
đến chỉnh trang trụ sở” nên 
nhiều vấn đề tưởng khó lại 
được người dân chia sẻ và 
chung tay hoàn thành. Chỉ 
sau một thời gian ngắn, hệ 
thống đường giao thông 
của 7/7 thôn trong xã hoàn 
thành với sự đóng góp 90% 
sức người, sức của từ nhân 
dân chính là biểu hiện rõ 

nhất của tinh thần trên. Với 
cách huy động sức dân như 
của Thụy Văn, chất lượng 
công trình không những 
được bảo đảm mà còn giảm 
tối đa chi phí, các công 
trình do chính người dân 
thực hiện, kiểm tra, giám 
sát, nhờ đó, kinh phí đầu 
tư cho 1km cứng hóa kênh 
mương, làm đường giao 
thông tiết kiệm đáng kể. 
Điểm rất hay của Thụy Văn 
là đã đề ra chủ trương nhân 
dân làm, Nhà nước hỗ trợ 
thay vì Nhà nước và nhân 
dân cùng làm như trước 
đây. “Quả ngọt” mà người 
dân Thụy Văn xứng đáng 
nhận được là trở thành 1 
trong 14 xã đầu tiên của 
tỉnh về đích NTM. Cũng 
từ cách làm sáng tạo của 
Thụy Văn đã giúp tỉnh nhìn 
nhận lại Quyết định số 02, 
ngay trong năm 2013, tỉnh 
một lần nữa sửa đổi cơ chế 
hỗ trợ từ tiền mặt sang đầu 
tư trực tiếp bằng xi măng 
với Quyết định số 19/2013/
QĐ-UBND bổ sung một số 
nội dung của Quyết định số 
02 về cơ chế, chính sách 

hỗ trợ và quản lý đầu tư xây 
dựng công trình kết cấu hạ 
tầng NTM. 

Chủ động trong tham mưu
Chính việc chủ động 

của các sở, ngành, trong 
đó có ngành Tài chính khi 
tham mưu Tỉnh ủy, HĐND, 
UBND tỉnh phân bổ vốn 
ngân sách nhà nước đầu 
tư cho nông nghiệp, nông 
thôn công khai, minh bạch, 
tiêu chí rõ ràng đã mang lại 
hiệu quả thiết thực, từng 
bước huy động được một 
lượng khá lớn nguồn lực 
của xã hội, cộng đồng dân 
cư tham gia xây dựng NTM. 
Là động lực khơi dậy các 
nguồn lực, khắc phục tư 
tưởng trông chờ cấp trên, 
thúc đẩy mạnh mẽ phong 
trào thi đua  xây dựng NTM 
ở tất cả các địa phương 
trong tỉnh. Ông Nguyễn 
Thanh Long, Phó Giám 
đốc Sở Kế hoạch và Đầu tư 
cho biết: Các cơ chế, chính 
sách được ban hành kịp 
thời, phù hợp với điều kiện 
thực tế tại địa phương đã 
phát huy tối đa các nguồn 
lực để xây dựng kết cấu hạ 
tầng nông thôn. Các danh 
mục công trình được phân 
bổ đúng nguyên tắc, đúng 
đối tượng, thứ tự ưu tiên và 
mức hỗ trợ theo quy định, 
bảo đảm công khai, minh 
bạch, dân chủ, tạo thuận lợi 
trong quản lý, tổ chức thực 
hiện và thanh quyết toán 
vốn đầu tư. Trong quá trình 
triển khai, Sở Kế hoạch và 
Đầu tư đã phối hợp với Sở 
Tài chính, Sở Nông nghiệp 
và Phát triển nông thôn, 

UBND các huyện, thành 
phố tổ chức kiểm tra, giám 
sát định kỳ, tổng hợp báo 
cáo định kỳ, báo cáo đột 
xuất về tình hình sử dụng 
nguồn vốn ngân sách hỗ 
trợ trực tiếp và nguồn vốn 
huy động khác để thực hiện 
chương trình báo cáo Tỉnh 
ủy, UBND tỉnh; kịp thời tham 
mưu UBND tỉnh điều chỉnh 
kế hoạch vốn cho các công 
trình, bảo đảm đúng mục 
tiêu, nguyên tắc, tiêu chí 
theo quy định và tình hình 
thực tế của các địa phương, 
nâng cao hiệu quả sử dụng 
nguồn vốn, chất lượng công 
trình; qua đó tạo thuận lợi 
cho quản lý và thanh quyết 
toán đầu tư.

Bước đầu tuy khó khăn, 
nhưng chỉ sau một thời 
gian ngắn triển khai xây 
dựng NTM, Thái Bình đã 
đạt kết quả đáng mừng và 
được trung ương đánh giá 
là một trong số ít tỉnh tốp 
đầu về xây dựng NTM, có 
cách làm sáng tạo và đúng 
đắn. Cái mừng nhất, đạt 
kết quả quan trọng nhất ở 
Thái Bình là chuyển biến 
được nhận thức của nhân 
dân và cán bộ từ thôn xóm 
cho đến cấp tỉnh. Các cơ 
chế, chính sách được điều 
chỉnh linh hoạt, phù hợp 
điều kiện thực tiễn tại cơ 
sở đã “trúng lòng dân”, huy 
động được sức dân chung 
tay xây dựng NTM. Chính 
trong khó khăn, thử thách, 
lúng túng, Thái Bình từng 
bước tìm và gỡ được các 
điểm “nghẽn”.

(còn nữa)
Nhóm Phóng viên

Cánh đồng rau an toàn xã nông thôn mới Vũ Phúc (thành phố Thái Bình) cho thu nhập 500 triệu đồng/ha/năm.


