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Tổng biên tập: VŨ ANH THAO                Phó Tổng biên tập: LÊ THANH THƯỞNG - HOÀNG MINH SƠN             Thư ký tòa soạn: VŨ NGuyÊN bìNH        Chế bản tại Báo Thái Bình        In tại Công ty Cổ phần In Thái Bình         GIÁ 1.200 ĐỒNG

ủy ban nhân dân tỉnh...
(Tiếp theo trang 1)

1. Chủ sở hữu thực hiện thoái vốn: Công ty TNHH Mua bán nợ Việt Nam
- Địa chỉ trụ sở chính: Số 51 phố Quang Trung, phường Nguyễn Du, quận 

Hai Bà Trưng, Thành phố Hà Nội.
- Điện thoại: (84-24) 3945 4738
- Fax: (84-24) 3945 4737
2. Tên cổ phiếu chào bán: Công ty Cổ phần Tôn Vikor
3. Vốn điều lệ: 80.000.000.000 đồng.
4. Cổ phần bán đấu giá: 
- Loại cổ phần: cổ phần phổ thông
- Số lượng cổ phần đăng ký chào bán: 4.080.000 cổ phần (chiếm 51% Vốn 

điều lệ)
- Mệnh giá: 10.000 đồng/cổ phần 
- Giá khởi điểm: 6.200 đồng/cổ phần
- Số mức giá đặt mua: 02 mức giá
- Bước giá: 100 đồng
- Số lượng cổ phần đăng ký mua tối thiểu là: 100 cổ phần
- Bước khối lượng: 100 cổ phần
5. Mục đích thoái vốn: Theo Nghị quyết số 54/NQ-HĐTV ngày 08/11/2017 

của Hội đồng thành viên Công ty TNHH Mua bán nợ Việt Nam về việc phê 

THÔNG BÁO BÁN ĐẤU GIÁ CỔ PHẦN DO CÔNG TY TNHH MUA BÁN NỢ VIỆT NAM
SỞ HỮU TẠI CÔNG TY CỔ PHẦN TÔN VIKOR

(Theo Công văn số 8491/UBCK-QLCB ngày 20/12/2017 của Ủy ban chứng khoán Nhà nước 
V/v Hồ sơ công bố thông tin về việc thoái vốn của Công ty TNHH Mua bán nợ Việt Nam (DATC) tại Công ty Cổ phần Tôn Vikor)

duyệt phương án thoái vốn và bán nợ phải thu của DATC tại Công ty Cổ phần 
Tôn Vikor.

6. Điều kiện tham dự: Theo quy định tại tại Quy chế bán đấu giá cổ phần 
do Sở Giao dịch chứng khoán Hà Nội quy định.

7. Cung cấp đơn đăng ký tham gia đấu giá, công bố thông tin, nộp 
tiền đặt cọc: Theo quy định tại Quy chế bán đấu giá cổ phần do Sở giao dịch 
chứng khoán Hà Nội ban hành.

8. Thời gian đăng ký, nộp tiền đặt cọc và phát phiếu tham dự đấu giá 
cho nhà đầu tư: từ ngày 2/1/2018 đến 15h30 ngày 25/1/2018.

9. Thời gian nộp phiếu tham dự đấu giá: trước 16h00 ngày 30/1/2018 (tại 
các đại lý đấu giá).

10. Thời gian tổ chức bán đấu giá: 8h30 ngày 1/2/2018 tại Sở Giao dịch 
chứng khoán Hà Nội - Số 02, Phan Chu Trinh, Hoàn Kiếm, Hà Nội.

11. Thời gian nộp tiền mua cổ phần: từ ngày 2/2/2018 đến ngày 11/2/2018.
12. Thời gian hoàn trả tiền cọc: từ ngày 5/2/2018 đến ngày 8/2/2018.
Lưu ý: 
Nhà đầu tư tham gia đấu giá mua cổ phần có thể nhận: Bản công bố thông 

tin, Quy chế đấu giá trên website: www.hnx.vn; www.datc.vn; www.tvsi.com.vn 
và các đại lý đấu giá.

Khối dân vận tỉnh...

tổng Kết công tác...

(Tiếp theo trang 1)

(Tiếp theo trang 1)

(còn nữa)

(Nguồn: Hồ Chí Minh toàn tập, 
tập 5, trang 277 - 284, Nhà xuất 
bản CTQG, Hà Nội, 2000)

a) Hiểu biết cán bộ - Biết 
người, cố nhiên là khó. Tự 
biết mình, cũng không phải 
là dễ. Đã không tự biết mình 
thì khó mà biết người, vì vậy 
muốn biết đúng sự phải trái 
ở người ta, thì trước phải biết 
đúng sự phải trái của mình. 
Nếu không biết sự phải trái 
ở mình, thì chắc không thể 
nhận rõ người cán bộ tốt hay 
xấu. Người ta thường phạm 
những chứng bệnh sau này: 
1. Tự cao tự đại; 2. Ưa người 
ta nịnh mình; 3. Do lòng yêu, 
ghét của mình mà đối với 
người; 4. Đem một cái khuôn 
khổ nhất định, chật hẹp mà 
lắp vào tất cả mọi người khác 
nhau. Phạm một trong bốn 
bệnh đó thì cũng như mắt đã 
mang kính có màu, không 
bao giờ thấu rõ cái mặt thật 
của những cái mình trông.

Muốn biết rõ cán bộ, 
muốn đối đãi một cách đúng 
đắn các hạng người, trước 
hết phải sửa những khuyết 
điểm của mình. Mình càng 
ít khuyết điểm thì cách xem 
xét cán bộ càng đúng. Trong 
thế giới, cái gì cũng biến hóa. 
Tư tưởng của người cũng 
biến hóa. Vì vậy cách xem 
xét cán bộ, quyết không nên 
chấp nhất, vì nó cũng phải 
biến hóa. Thí dụ: có người 
khi trước theo cách mạng 
mà nay lại phản cách mạng. 
Có người khi trước không 
cách mạng mà nay lại tham 
gia cách mạng. Thậm chí có 
người nay đang theo cách 
mạng, nhưng sau này có thể 
phản cách mạng. Một người 
cán bộ khi trước có sai lầm, 
không phải vì thế mà sai lầm 
mãi. Cũng có cán bộ đến 
nay chưa bị sai lầm, nhưng 
chắc gì sau này không phạm 
sai lầm? Quá khứ, hiện tại 
và tương lai của mọi người 
không phải luôn giống nhau.

Xem xét cán bộ, không 
chỉ xem ngoài mặt mà còn 
phải xem tính chất của họ. 
Không chỉ xem một việc, một 
lúc mà phải xem toàn cả lịch 
sử, toàn cả công việc của họ. 
Có người lúc phong trào cách 
mạng cao, họ vào Đảng, họ 
làm việc rất hăng. Nhưng lúc 
phong trào hơi khó khăn thì 
đâm ra hoang mang. Lúc gặp 
sự nguy hiểm thậm chí hóa 
phản cách mạng, làm mật 
thám. Muốn làm mật thám 
được việc, thì nó lại công 
tác hăng hơn ai hết. Nếu ta 
không xem xét rõ ràng, thì 
lầm nó là cán bộ tốt. Vì vậy, 
nhận xét cán bộ không nên 
chỉ xét ngoài mặt, chỉ xét một 
lúc, một việc, mà phải xét kỹ 
cả toàn bộ công việc của cán 
bộ.

Ai mà hay khoe công 
việc, hay a dua, tìm việc nhỏ 
mà làm, trước mặt thì theo 
mệnh lệnh, sau lưng thì trái 
mệnh lệnh, hay công kích 
người khác, hay tự tâng bốc 
mình, những người như thế, 
tuy họ làm được việc, cũng 
không phải cán bộ tốt. Ai 
cứ cắm đầu làm việc, không 
ham khoe khoang, ăn nói 
ngay thẳng, không che giấu 
khuyết điểm của mình, không 
ham việc dễ, tránh việc khó, 
bao giờ cũng kiên quyết làm 
theo mệnh lệnh của Đảng, 

vô luận hoàn cảnh thế nào, 
lòng họ cũng không thay 
đổi, những người như thế, dù 
công tác kém một chút cũng 
là cán bộ tốt. Người ở đời, ai 
cũng có chỗ tốt và chỗ xấu. 
Ta phải khéo nâng cao chỗ 
tốt, khéo sửa chữa chỗ xấu 
cho họ.

b) Khéo dùng cán bộ 
- Lúc dùng cán bộ, nhiều 
người phạm vào những 
chứng bệnh sau đây: 1. Ham 
dùng người bà con, anh em 
quen biết, bầu bạn, cho họ là 
chắc chắn hơn người ngoài; 
2. Ham dùng những kẻ khéo 
nịnh hót mình, mà chán ghét 
những người chính trực; 3. 
Ham dùng những người tính 
tình hợp với mình, mà tránh 
những người tính tình không 
hợp với mình.

Vì những bệnh đó, kết 
quả những người kia đã làm 
bậy, mình cũng cứ bao dung, 
che chở, bảo hộ, khiến cho 
chúng càng ngày càng hư 
hỏng. Đối với những người 
chính trực thì bới lông tìm vết 
để trả thù. Như thế, cố nhiên 
là hỏng cả công việc của 
Đảng, hỏng cả danh giá của 
người lãnh đạo. Thế nào là 
dùng cán bộ đúng?

- Mình phải có độ lượng vĩ 
đại thì mới có thể đối với cán 
bộ một cách chí công vô tư, 
không có thành kiến, khiến 
cho cán bộ khỏi bị bỏ rơi.

- Phải có tinh thần rộng 
rãi, mới có thể gần gụi những 
người mình không ưa.

- Phải có tính chịu khó 
dạy bảo, mới có thể nâng 
đỡ những đồng chí còn kém, 
giúp cho họ tiến bộ.

- Phải sáng suốt, mới khỏi 
bị bọn vu vơ bao vây, mà 
cách xa cán bộ tốt.

- Phải có thái độ vui vẻ, 
thân mật, các đồng chí mới 
vui lòng gần gụi mình.

Mục đích khéo dùng cán 
bộ, cốt để thực hành đầy 
đủ chính sách của Đảng và 
Chính phủ. Nếu cán bộ có 
ý hoang mang, sợ hãi, buồn 
rầu, uất ức, hoặc công tác 
không hợp, chắc không thành 
công được. Vì vậy, muốn cán 
bộ làm được việc, phải khiến 
cho họ yên tâm làm việc, vui 
thú làm việc. Muốn như thế, 
phải thực hành những điểm 
này:

1. Khiến cho cán bộ cả 
gan nói, cả gan đề ra ý kiến. 
Người lãnh đạo muốn biết rõ 
ưu điểm và khuyết điểm của 
mình, muốn biết công tác 
của mình tốt hay xấu, không 
gì bằng khuyên cán bộ mình 
mạnh bạo đề ra ý kiến và 
phê bình. Như thế, chẳng 
những không phạm gì đến uy 
tín của người lãnh đạo mà lại 
tỏ ra dân chủ thật thà trong 
Đảng.

Nếu cán bộ không nói 
năng, không đề ý kiến, không 
phê bình, thậm chí lại tâng 
bốc mình, thế là một hiện 
tượng rất xấu. Vì không phải 
họ không có gì nói, nhưng 
vì họ không dám nói, họ sợ. 
Thế là mất hết dân chủ trong 
Đảng. Thế là nội bộ của 
Đảng âm u, cán bộ trở nên 
những cái máy, trong lòng 
uất ức, không dám nói ra, do 
uất ức mà hóa ra oán ghét, 

chán nản. Như thế mà muốn 
cán bộ công tác cho giỏi thì 
sao được?

2. Khiến cho cán bộ có 
gan phụ trách, có gan làm 
việc. Cố nhiên việc hay hay 
dở, một phần do cán bộ đủ 
năng lực hay không. Nhưng 
một phần cũng do cách lãnh 
đạo đúng hay không. Năng 
lực của người không phải 
hoàn toàn do tự nhiên mà 
có mà một phần lớn do công 
tác, do tập luyện mà có. Lãnh 
đạo khéo, tài nhỏ có thể hóa 
ra tài to. Lãnh đạo không 
khéo, tài to cũng hóa ra tài 
nhỏ.

Khi giao công tác cho cán 
bộ cần phải chỉ đạo rõ ràng, 
sắp đặt đầy đủ. Vạch rõ 
những điểm chính và những 
khó khăn có thể xảy ra. 
Những vấn đề đã quyết định 
rồi, thả cho họ làm, khuyên 
gắng họ cứ cả gan mà làm. 
Cũng như trong quân đội, 
khi chiến lược chiến thuật và 
nhiệm vụ đã quyết định rồi, 
vị Tổng tư lệnh không cần 
nhúng vào những vấn đề lặt 
vặt. Phải để cho các cấp chỉ 
huy có quyền “tùy cơ ứng 
biến”, mới có thể phát triển 
tài năng của họ. Việc gì cấp 
trên cũng nhúng vào, cán bộ 
cũng như một cái máy, việc 
gì cũng chờ mệnh lệnh, sinh 
ra ỷ lại, mất hết sáng kiến.

Trước khi trao công tác, 
cần phải bàn kỹ với cán bộ. 
Nếu họ gánh không nổi, chớ 
miễn cưỡng trao việc đó cho 
họ. Khi đã trao cho họ phải 
hoàn toàn tin họ. Không nên 
sớm ra lệnh này, trưa đổi 
lệnh khác. Nếu không tin cán 
bộ, sợ họ làm không được, rồi 
việc gì mình cũng nhúng vào. 
Kết quả thành chứng bao 
biện, công việc vẫn không 
xong. Cán bộ thì vơ vẩn cả 
ngày, buồn rầu, nản chí. 

Phải đào tạo một mớ 
cán bộ phụ trách, có gan 
làm việc, ham làm việc. Có 
thế Đảng mới thành công. 
Nếu đào tạo một mớ cán bộ 
nhát gan, dễ bảo “đập đi, hò 
đứng”, không dám phụ trách. 
Như thế là một việc thất bại 
cho Đảng.

3. Không nên tự tôn, tự 
đại, mà phải nghe, phải hỏi ý 
kiến của cấp dưới. Nếu ý kiến 
các đồng chí cấp dưới đúng, 
ta phải nghe theo, khuyên 
họ thường đề thêm ý kiến, 
để nâng tinh thần và sáng 
kiến của họ. Nếu ý kiến của 
họ không đúng, ta nên dùng 
thái độ thân thiết, giải thích 
cho họ hiểu. Quyết không 
nên phùng mang trợn mắt, 
quở trách, giễu cợt họ. Nếu 
họ phê bình ta, ta phải vui vẻ 
thừa nhận. Không nên tỏ vẻ 
bất bình, để lần sau họ không 
dám phê bình nữa. Nếu có 
cán bộ không yên tâm làm 
việc, ta phải xét rõ cái chỗ 
lãnh đạo không đúng của ta, 
để thuyết phục và khuyên 
gắng người đó. Nếu vì công 
tác không hợp với năng lực 
của họ, phải tìm công việc 
thích hợp hơn cho họ làm.

c) Phải có gan cất nhắc 
cán bộ - Cất nhắc cán bộ, 
phải vì công tác, tài năng, vì 
cổ động cho đồng chí khác 
thêm hăng hái. Như thế, 

công việc nhất định chạy. 
Nếu vì lòng yêu ghét, vì thân 
thích, vì nể nang, nhất định 
không ai phục, mà gây nên 
mối lôi thôi trong Đảng. Như 
thế là có tội với Đảng, có tội 
với đồng bào.

Trước khi cất nhắc cán bộ, 
phải nhận xét rõ ràng. Chẳng 
những xem xét công tác của 
họ, mà còn phải xét cách sinh 
hoạt của họ. Chẳng những 
xem xét cách viết, cách nói 
của họ, mà còn phải xem xét 
việc làm của họ có đúng với 
lời nói, bài viết của họ hay 
không. Chẳng những xem 
xét họ đối với ta thế nào, mà 
còn phải xem xét họ đối với 
người khác thế nào. Ta nhận 
họ tốt, còn phải xét số nhiều 
đồng chí có nhận họ tốt hay 
không. Phải biết ưu điểm của 
họ, mà cũng phải biết khuyết 
điểm của họ, không nên chỉ 
xem công việc của họ trong 
một lúc, mà phải xem cả 
công việc của họ từ trước đến 
nay. Biết rõ ràng cán bộ, mới 
có thể cất nhắc cán bộ một 
cách đúng mực.

Cất nhắc cán bộ, không 
nên làm như “giã gạo”. Nghĩa 
là trước khi cất nhắc không 
xem xét kỹ. Khi cất nhắc rồi 
không giúp đỡ họ. Khi họ sai 
lầm thì đẩy xuống, chờ lúc họ 
làm khá, lại cất nhắc lên. Một 
cán bộ bị nhắc lên thả xuống 
ba lần như thế là hỏng cả đời. 
Đối với cán bộ, chẳng những 
phải xem xét rõ ràng trước 
khi cất nhắc. Mà sau khi đã 
cất nhắc phải giúp đỡ họ, 
khuyên gắng họ, vun trồng 
lòng tự tin, tự trọng của họ. 
Ai cũng có lòng tự trọng, tự 
tin. Không có lòng tự trọng, tự 
tin là người vô dụng. Nhưng 
khoe khoang, kiêu ngạo 
không phải là tự trọng. Đó 
là một chứng bệnh. Vì vậy, 
người lãnh đạo cần phải tôn 
trọng lòng tự tin, tự trọng của 
các đồng chí mình.

Nếu để sai lầm và khuyết 
điểm trở nên to tát rồi mới 
đem ra “chỉnh” một lần, thế 
là “đập” cán bộ. Cán bộ bị 
“đập”, mất cả lòng tự tin, 
người hăng hái cũng hóa 
thành nản chí, từ nản chí đi 
đến vô dụng. Vì vậy hễ thấy 
cán bộ sai lầm, phải lập tức 
sửa chữa ngay. Nếu không 
việc to quá, họ làm không 
nổi, tốt nhất là đổi việc khác 
cho thích hợp với họ, mà 
không cần cho họ biết vì họ 
không làm nổi việc kia. Đó là 
để giữ lòng hăng hái của họ, 
để cho họ khỏi nản lòng.

d) Yêu thương cán bộ - 
Không phải vài ba tháng, 
hoặc vài ba năm, mà đào 
tạo được một người cán bộ 
tốt. Nhưng cần phải công 
tác, tranh đấu, huấn luyện 
lâu năm mới được. Trái lại, 
trong lúc tranh đấu, rất dễ 
mất một người cán bộ. Vì 
vậy, Đảng phải thương yêu 
cán bộ. Nhưng thương yêu 
không phải là vỗ về, nuông 
chiều, thả mặc. Thương yêu 
là giúp họ học tập thêm, 
tiến bộ thêm. Là giúp họ 
giải quyết những vấn đề khó 
khăn sinh hoạt, ngày thường 
thì điều kiện dễ chịu, khi đau 
ốm được chăm nom, gia đình 
họ khỏi khốn quẫn, v.v...

Thương yêu là luôn luôn 
chú ý đến công tác của họ, 
kiểm thảo họ. Hễ thấy khuyết 

điểm thì giúp cho họ sửa 
chữa ngay, để vun trồng cái 
thói có gan phụ trách, cả gan 
làm việc của họ. Đồng thời, 
phải nêu rõ những ưu điểm, 
những thành công của họ. 
Làm thế không phải là làm 
cho họ kiêu căng, mà cốt làm 
cho họ thêm hăng hái, thêm 
gắng sức. Phải vun đắp chí 
khí của họ, để đi đến chỗ “bại 
cũng không nản, thắng cũng 
không kiêu”. Lúc phê bình 
họ, ta chớ có thái độ gay gắt. 
Lúc khen ngợi họ, ta phải cho 
họ hiểu rằng: năng lực của 
mỗi người đều có giới hạn, 
tuy có thành công cũng chớ 
kiêu ngạo. Kiêu ngạo là bước 
đầu của thất bại.

đ) Đối những cán bộ sai 
lầm - Người đời ai cũng có 
khuyết điểm. Có làm việc thì 
có sai lầm. Chúng ta không 
sợ có sai lầm và khuyết 
điểm, chỉ sợ không chịu cố 
gắng sửa chữa sai lầm và 
khuyết điểm. Và càng sợ 
những người lãnh đạo không 
biết tìm cách đúng để giúp 
cán bộ sửa chữa sai lầm 
và khuyết điểm. Trừ những 
người cố ý phá hoại, ngoài 
ra không ai cố ý sai lầm, sai 
lầm là vì không hiểu, không 
biết. Vì vậy, đối với cán bộ bị 
sai lầm, ta quyết không nên 
nhận rằng họ muốn như thế, 
mà công kích họ. Trái lại, ta 
phải dùng thái độ thân thiết, 
giúp họ tìm ra cái cớ vì sao 
mà sai lầm? Sai lầm như thế, 
sẽ có hại đến công việc thế 
nào? Làm thế nào mà sửa 
chữa? Tóm lại, phải phê bình 
cho đúng.

Muốn họ thành tâm sửa 
chữa, phải giải thích rõ ràng, 
làm cho họ tự trông thấy, tự 
nhận rõ sự sai lầm đó, làm 
cho họ vui lòng sửa đổi, chứ 
không phải bị cưỡng bức mà 
sửa đổi. Sự sửa đổi khuyết 
điểm, một phần cố nhiên là 
trách nhiệm của cán bộ đó. 
Nhưng một phần cũng là 
trách nhiệm của người lãnh 
đạo.

Sửa chữa sai lầm, cố 
nhiên cần dùng cách giải 
thích thuyết phục, cảm hóa, 
dạy bảo. Song không phải 
tuyệt nhiên không dùng xử 
phạt. Lầm lỗi có việc to, việc 
nhỏ. Nếu nhất luật không xử 
phạt thì sẽ mất cả kỷ luật, thì 
sẽ mở đường cho bọn cố ý 
phá hoại. Vì vậy, hoàn toàn 
không dùng xử phạt là không 
đúng. Mà chút gì cũng dùng 
đến xử phạt cũng không 
đúng. Vì vậy, cần phải phân 
tách rõ ràng cái cớ sai lầm, 
phải xét kỹ lưỡng việc nặng 
hay nhẹ, phải dùng xử phạt 
cho đúng.

Cách đối với cán bộ là 
một điều trọng yếu trong 
sự tổ chức công việc. Cách 
đối với cán bộ có khéo, có 
đúng thì mới thực hiện được 
nguyên tắc: “Vấn đề cán bộ 
quyết định mọi việc”.

Phê bình cho đúng, chẳng 
những không làm giảm thể 
diện và uy tín của cán bộ, 
của Đảng. Trái lại, còn làm 
cho sự lãnh đạo mạnh mẽ 
hơn, thiết thực hơn, do đó mà 
uy tín và thể diện càng tăng 
thêm.

tác phẩm “sửa đổi lối làm việc”... (Tiếp theo trang 1)

Đối với việc bàn giao công viên Lê Quý Đôn về Sở Lao động - Thương 
binh và Xã hội quản lý, đồng chí Chủ tịch UBND tỉnh nhất trí về chủ 
trương, đồng ý quyết toán kinh phí chỉnh trang công viên Lê Quý Đôn do 
UBND thành phố và Công ty Cổ phần Môi trường và Công trình đô thị 
thực hiện.

Sáng ngày 2/1, Thường trực Tỉnh ủy tổ chức hội nghị giao ban Khối 
dân vận tỉnh đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ quý IV/2017, triển khai 
một số nhiệm vụ trọng tâm quý I/2018. Đồng chí Đặng Trọng Thăng, Phó 
Bí thư thường trực Tỉnh ủy, Chủ tịch HĐND tỉnh chủ trì hội nghị. Các đồng 
chí: Nguyễn Tiến Thành, Ủy viên Ban Thường vụ, Trưởng ban Dân vận 
Tỉnh ủy; Đặng Thanh Giang, Ủy viên Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Chủ tịch Ủy 
ban MTTQ tỉnh dự hội nghị.

Quý IV/2017, các đơn vị trong Khối dân vận tỉnh đã tập trung tuyên 
truyền, vận động đoàn viên, hội viên và nhân dân thực hiện chủ trương, 
đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, thực hiện các 
mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội. Đã tổ chức cho đoàn viên, hội viên học 
tập, quán triệt, thực hiện Nghị quyết Trung ương 6 (khóa XII); các luật, 
nghị quyết được thông qua tại kỳ họp thứ ba Quốc hội khóa XIV; chỉ thị 
của UBND tỉnh về việc giải tỏa, chống lấn chiếm, sử dụng trái phép vỉa 
hè, lòng, lề đường, hành lang an toàn giao thông đường bộ trên địa bàn 
tỉnh; tuyên truyền một số cơ chế, chính sách giải phóng mặt bằng, tích tụ 
ruộng đất, phát triển sản xuất, chăm sóc và bảo vệ rau màu vụ đông. Bên 
cạnh đó, MTTQ và các đoàn thể chính trị - xã hội đã phối hợp với các sở, 
ngành liên quan triển khai thực hiện hiệu quả chủ trương của tỉnh về xây 
dựng nông thôn mới và chương trình nước sạch nông thôn. Cũng trong 
quý IV/2017, MTTQ và các đoàn thể chính trị - xã hội đẩy mạnh thực hiện 
dân chủ ở cơ sở gắn với thực hiện các nhiệm vụ chuyên môn và phong 
trào thi đua yêu nước. Phong trào thi đua dân vận khéo tiếp tục được quan 
tâm lãnh đạo, chỉ đạo, đã xây dựng được nhiều mô hình, điển hình trên 
tất cả các lĩnh vực của đời sống xã hội. Ngoài ra, MTTQ và các đoàn thể 
chính trị - xã hội còn chủ động phối hợp chặt chẽ với các cấp, các ngành 
xây dựng chương trình, kế hoạch và tổ chức thực hiện hiệu quả công tác 
giám sát và phản biện xã hội.

Tại hội nghị, các đại biểu tập trung làm rõ một số kết quả đã đạt được, 
chỉ ra những tồn tại, hạn chế đồng thời đề xuất nhiều giải pháp nhằm thực 
hiện hiệu quả các nhiệm vụ trong quý I/2018.

Về nhiệm vụ trọng tâm trong thời gian tới, đồng chí Đặng Trọng Thăng, 
Phó Bí thư thường trực Tỉnh ủy, Chủ tịch HĐND tỉnh đề nghị: MTTQ và 
các đoàn thể chính trị - xã hội tăng cường công tác tuyên truyền, vận 
động cán bộ, đoàn viên, hội viên và các tầng lớp nhân dân thực hiện 
nghiêm chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà 
nước, nhiệm vụ trọng tâm của tỉnh. Chú trọng tuyên truyền việc triển khai 
các nghị quyết Hội nghị Trung ương 6 (khóa XII); công tác phòng, chống 
tham nhũng và việc thực hiện các đề án lớn như: xây dựng khu kinh tế 
Thái Bình, khu nông nghiệp công nghệ cao ở Quỳnh Phụ. Đồng thời, tăng 
cường tuyên truyền kỷ niệm 110 năm ngày sinh đồng chí Nguyễn Đức 
Cảnh; tuyên truyền về bảo đảm an toàn giao thông, an ninh trật tự; phối 
hợp tổ chức các hoạt động văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao mừng 
Đảng, mừng xuân. Phối hợp tham gia thực hiện công tác tuyển quân năm 
2018 bảo đảm chỉ tiêu và chất lượng. Có kế hoạch triển khai, tổ chức thực 
hiện các nội dung chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội 
XII của Đảng và Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XIX. Ngoài ra, 
cần thường xuyên nắm chắc tình hình, tư tưởng cán bộ, đoàn viên, hội 
viên và các tầng lớp nhân dân, tình hình tín ngưỡng, tôn giáo và các hoạt 
động lễ hội đầu năm, tham mưu cấp ủy, chính quyền những chủ trương, 
biện pháp tháo gỡ khó khăn, kịp thời giải quyết những vấn đề bức xúc 
ở cơ sở. Tập trung nâng cao chất lượng công tác giám sát và phản biện 
xã hội. Thực hiện tốt quy chế dân chủ ở các loại hình, đặc biệt là ở xã, 
phường, thị trấn. Tổ chức tập huấn nâng cao trình độ cho đội ngũ làm 
công tác dân vận của các đoàn thể chính trị - xã hội. Tập trung chỉ đạo 
đại hội công đoàn, đại hội hội nông dân các cấp. Tiến hành kiểm tra kết 
quả việc lãnh đạo, chỉ đạo và triển khai thực hiện chương trình nước sạch 
nông thôn ở một số địa phương, đơn vị.

Năm 2017, công tác tín ngưỡng, tôn giáo được Tỉnh ủy, các cấp ủy đảng 
quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo; công tác quản lý nhà nước về tín ngưỡng, tôn 
giáo được thực hiện chặt chẽ, bám sát Pháp lệnh Tín ngưỡng, tôn giáo và 
các văn bản pháp luật liên quan. Ủy ban MTTQ và các đoàn thể đã phát 
huy vai trò, tăng cường tuyên truyền, vận động tín đồ các tôn giáo thực 
hiện chủ trương, chính sách, pháp luật của Đảng, Nhà nước, nhiệm vụ 
chính trị của tỉnh. Các sở, ban, ngành của tỉnh, thành viên Ban Chỉ đạo, 
tổ giúp việc phối hợp chặt chẽ, kịp thời tham mưu Tỉnh ủy, UBND tỉnh lãnh 
đạo, chỉ đạo công tác tín ngưỡng, tôn giáo bảo đảm ổn định, thuần túy tôn 
giáo, đúng quy định của pháp luật.

Cũng trong năm 2017, cấp ủy, chính quyền từ tỉnh đến cơ sở chú trọng 
quán triệt, tuyên truyền, phổ biến nghị quyết đại hội đảng các cấp, gắn 
việc thực hiện dân chủ với thực hiện nhiệm vụ chính trị của địa phương. 
Đồng thời, đẩy mạnh cải cách hành chính, duy trì thực hiện nghiêm công 
tác tiếp dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo của công dân; tỷ lệ giải quyết 
khiếu nại, tố cáo đạt 77,55%.

Phát biểu tại hội nghị, đồng chí Đặng Trọng Thăng, Phó Bí thư thường 
trực Tỉnh ủy, Chủ tịch HĐND tỉnh ghi nhận, đánh giá cao kết quả đạt được 
trong năm 2017, đồng thời chỉ ra những tồn tại, hạn chế cần tập trung 
khắc phục. Trong năm 2018, đồng chí đề nghị Ban Chỉ đạo thực hiện quy 
chế dân chủ ở cơ sở tỉnh đẩy mạnh tuyên truyền, phổ biến chủ trương, 
đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về thực hiện 
dân chủ ở cơ sở. Nâng cao vai trò của cấp ủy, chính quyền, người đứng 
đầu địa phương, đơn vị trong xây dựng, thực hiện quy chế dân chủ. Tiếp 
tục kiện toàn và nâng cao chất lượng hoạt động của ban chỉ đạo các cấp. 
Phát huy tốt vai trò của MTTQ và các đoàn thể chính trị - xã hội trong 
tuyên truyền, giáo dục để nhân dân hiểu, thực hiện đúng quyền, trách 
nhiệm, nghĩa vụ của mình. Đẩy mạnh cải cách hành chính, chấn chỉnh 
lề lối làm việc của cán bộ, công chức, viên chức trong thực thi công vụ. 
Tăng cường đối thoại, tập trung giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo, kiến 
nghị, bức xúc trong nhân dân; ngăn chặn kịp thời những biểu hiện mất 
dân chủ, xử lý nghiêm các hiện tượng lợi dụng dân chủ gây mất ổn định 
tình hình cơ sở. Tăng cường hướng dẫn, kiểm tra, giám sát việc thực hiện 
quy chế dân chủ ở cơ sở, tập trung ở những ngành, lĩnh vực liên quan trực 
tiếp đến người dân, doanh nghiệp, những nơi có biểu hiện mất dân chủ, vi 
phạm quyền làm chủ của nhân dân. Tổ chức tổng kết, đánh giá, rút kinh 
nghiệm việc thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở và tổ chức tập huấn cho 
đội ngũ cán bộ cơ sở.

Về công tác tín ngưỡng, tôn giáo và công tác nhân quyền, đồng chí 
Phó Bí thư thường trực Tỉnh ủy, Chủ tịch HĐND tỉnh đề nghị Ban Chỉ đạo 
công tác tín ngưỡng, tôn giáo và công tác nhân quyền tỉnh tăng cường 
tuyên truyền, tổ chức tập huấn nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ làm công 
tác tôn giáo. Các sở, ngành liên quan, các huyện, thành phố tham mưu 
UBND tỉnh chỉ đạo chấn chỉnh công tác quản lý nhà nước về tín ngưỡng, 
tôn giáo trên địa bàn. Xây dựng kế hoạch, tổ chức kiểm tra, khảo sát tình 
hình, công tác tín ngưỡng, tôn giáo tại các huyện, thành phố, đặc biệt là 
những nơi còn tồn đọng các vụ việc tôn giáo chưa được giải quyết dứt 
điểm. Đồng chí tiếp thu ý kiến, kiến nghị của các đại biểu, giao các sở, 
ngành liên quan nghiên cứu, giải quyết.

đào quyên


