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Xác định học tập và làm 
theo tư tưởng, đạo đức, 
phong cách Hồ Chí Minh 

là tiền đề quan trọng để xây 
dựng Đảng và hệ thống chính trị 
trong sạch, vững mạnh, Đảng 
bộ xã Phú Châu (Đông Hưng) 
đã vận dụng sáng tạo vào thực 
tiễn địa phương, không ngừng 
đổi mới nội dung, phương thức 
lãnh đạo, chỉ đạo nâng cao 
năng lực lãnh đạo, sức chiến 
đấu của các tổ chức đảng, đồng 
thời đẩy mạnh phát triển kinh tế 
- xã hội địa phương.

Để việc học tập và làm theo 
tư tưởng, đạo đức, phong cách 
Hồ Chí Minh lan tỏa trong cán 
bộ, đảng viên và nhân dân, 
Đảng ủy xã chỉ đạo đẩy mạnh 
tuyên truyền bằng nhiều hình 
thức, trong đó tập trung tuyên 
truyền các điển hình, mô hình 
hay, cách làm hiệu quả trong 
học và làm theo Bác. Đồng thời, 
đưa nội dung các chuyên đề học 
và làm theo Bác vào chương 
trình hành động thực hiện nghị 
quyết đại hội đảng các cấp, sinh 
hoạt chuyên đề và định kỳ của 
các chi bộ. Tổ chức cho cán bộ, 
đảng viên đăng ký, xây dựng 
kế hoạch rèn luyện trong năm. 
Đảng ủy định hướng việc “làm 
theo” của cán bộ, đảng viên 
phải cụ thể, thiết thực, hướng 
tới phục vụ nhân dân, nâng cao 
chất lượng, hiệu quả công việc. 
Đồng chí Phạm Thanh Hà, Bí 
thư Đảng ủy xã Phú Châu cho 
biết: Đảng ủy xã tập trung chỉ 
đạo các chi bộ tổ chức quán 
triệt, triển khai thực hiện chuyên 
đề “Học tập và làm theo tư 
tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 
Chí Minh, xây dựng đội ngũ cán 
bộ có ý chí tự lực, tự cường và 
khát vọng phát triển Thái Bình 
phồn vinh, hạnh phúc” tới cán 
bộ, đảng viên; khắc phục khó 
khăn thực hiện hiệu quả phần 

Dịch Covid-19 được kiểm 
soát, các hoạt động 
dần trở lại bình thường, 

không ít người dân có tâm lý chủ 
quan, trì hoãn không muốn tiêm 
vắc-xin phòng Covid-19 mũi 3, 
mũi 4. Tuy nhiên, theo khuyến 
cáo của ngành y tế, việc tiêm 
mũi 3, mũi 4 là rất cần thiết để 
củng cố hàng rào miễn dịch 
cho cơ thể. Bởi theo thời gian, 
kháng thể phòng Covid-19 sẽ 
suy giảm dần. Trong bối cảnh 
hiện nay, vắc-xin vẫn được coi 
là một trong những biện pháp 
hiệu quả và quan trọng hàng 
đầu trong cuộc chiến chống lại 
dịch Covid-19.

Hơn 60 tuổi, đã đến lịch tiêm 
mũi 4, dù nhận được giấy báo 
tiêm nhưng bà H.T.X (Vũ Thư) 
vẫn không đến điểm tiêm vắc-
xin phòng Covid-19 của xã. Lý 
do bà đưa ra là đã tiêm 3 mũi 
và dịch cũng đã được kiểm soát 
nên không muốn tiêm. Những 
người có chung suy nghĩ như 
bà H.T.X không hiếm gặp khi 
thấy các hoạt động dần trở lại 
bình thường. Thế nhưng, để đạt 
được kết quả như ngày hôm 
nay có vai trò quan trọng của 
việc bao phủ vắc-xin phòng 

Covid-19. Việt Nam là 1 trong 
6 nước có tỷ lệ bao phủ vắc-xin 
phòng Covid-19 cao nhất trên 
thế giới. Nhờ thực hiện hiệu quả 
chiến dịch tiêm vắc-xin, số ca 
trở nặng cần chăm sóc tích cực 
tại các cơ sở y tế giảm; những 
ca mắc Covid-19 chủ yếu là 
triệu chứng nhẹ hoặc không 
triệu chứng. Vắc-xin đã góp 
phần đẩy lùi dịch bệnh, tạo điều 
kiện để phát triển kinh tế - xã 
hội.

Tại Thái Bình, tính đến ngày 
8/6 toàn tỉnh đã thực hiện tiêm 
gần 3,78 triệu mũi vắc-xin 
phòng Covid-19. Tỷ lệ bao phủ 
vắc-xin cao, dịch bệnh trên địa 
bàn đang được kiểm soát tốt. 
Song theo báo cáo của các 
huyện, thành phố tại cuộc họp 
UBND tỉnh nghe Sở Y tế báo 
cáo tình hình tiếp nhận và sử 
dụng vắc-xin phòng Covid-19 
chiều ngày 7/6, việc triển khai 
tiêm vắc-xin phòng Covid-19 
mũi 3, mũi 4 đang gặp khó 
khăn do nhiều người dân trở lại 
tâm lý chủ quan, trì hoãn không 
muốn tiêm. Bên cạnh đó, khi 
dịch được kiểm soát, hoạt động 
giao thương, đi lại bình thường, 
số lượng người dân đi làm ăn xa 

đông, không có ở nhà làm ảnh 
hưởng đến tiến độ tiêm vắc-xin 
phòng Covid-19 mũi 3, mũi 4. 
Nhiều doanh nghiệp chưa tích 
cực trong việc phối hợp triển 
khai tiêm mũi 3, mũi 4 vắc-xin 
phòng Covid-19 cho người lao 
động...

Ông Phạm Nam Thái, Phó 
Giám đốc Sở Y tế chia sẻ: Tiêm 
vắc-xin là việc làm cần thiết 
nhằm giảm các biến chứng 
nặng và nguy cơ tử vong nếu 
không may bị mắc; tăng hiệu 
quả bảo vệ cơ thể, giúp cơ thể 
sản xuất đủ kháng thể chống lại 
Covid-19. Hiện nay, việc tiêm 
mũi 4 vắc-xin phòng Covid-19 
đã được các nước triển khai 
dựa trên quan điểm dù số ca 
nhập viện và tử vong đang 
có xu hướng giảm nhưng khả 
năng miễn dịch của người cũng 
sẽ suy giảm, nhất là ở người 
cao tuổi. Các hãng Pfizer và 
BioNTech đã viện dẫn kết quả 
nghiên cứu ở Israel là quốc gia 
đầu tiên xúc tiến việc tiêm mũi 
4 cho thấy những người đã tiêm 
mũi 4 ít có khả năng bị nhiễm 
hơn so với những người mới 
tiêm 3 mũi. Những người cao 
tuổi, người có hệ thống miễn 

dịch yếu, đã cấy ghép nội tạng 
hoặc tế bào gốc, đang trải qua 
hóa trị ung thư, người có HIV 
tiến triển... cần tiêm mũi 4. Hiện 
các loại vắc-xin được Bộ Y tế 
cấp phép lưu hành tại Việt Nam 
đều đã trải qua những quy trình 
kiểm tra, thử nghiệm nghiêm 
ngặt, bảo đảm an toàn trước khi 
đưa vào tiêm.

Tổ chức Y tế thế giới (WHO) 
đã đưa ra cảnh báo Omicron 
vẫn chưa phải là biến thể cuối 
cùng. Dù hiện nay tình hình 
dịch Covid-19 tại Việt Nam 
nói chung, Thái Bình nói riêng 
đã được kiểm soát song nguy 
cơ xuất hiện biến chủng mới 
và dịch bùng phát trở lại vẫn 
có thể xảy ra nếu không thực 
hiện nghiêm khuyến cáo của 
ngành y tế. Do đó, ngoài việc 
đeo khẩu trang, thường xuyên 
vệ sinh tay, sát khuẩn..., người 
dân cần chủ động tiêm vắc-xin 
phòng Covid-19, tránh bỏ lỡ cơ 
hội củng cố hàng rào miễn dịch 
cho cơ thể trước Covid-19. Thực 
tiễn đã chứng minh, vắc-xin vẫn 
là lá chắn hữu hiệu nhất trong 
phòng, chống dịch Covid-19.

HOÀNG LANH

Tiêm vắc-xin mũi 3, mũi 4
để tăng cường miễn dịch phòng Covid-19

Người lao động được tiêm vắc-xin phòng Covid-19.

PHÚ CHÂU

Học và làm theo Bác
xây dựng Đảng bộ trong sạch, vững mạnh

mềm “Sổ tay đảng viên điện tử”, 
đăng ký xây dựng chi bộ kiểu 
mẫu nhằm nâng cao chất lượng 
sinh hoạt chi bộ. 100% chi bộ 
và đảng viên đã xây dựng kế 
hoạch cá nhân với phần việc cụ 
thể làm theo Bác gắn với nhiệm 
vụ được phân công. Các chi bộ 
cũng chủ động nắm bắt dư luận 
xã hội, tư tưởng, kiến nghị của 
nhân dân để giải quyết kịp thời.

Một trong những chuyển 
biến rõ nét nhất trong học và 
làm theo Bác thời gian qua ở 
Phú Châu là Đảng bộ xã đã 
lựa chọn một số vấn đề trọng 
tâm, trọng điểm để tập trung 
lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện như: 
chuyển đổi cơ cấu cây trồng, 
vật nuôi, huy động nguồn lực 
đầu tư, nâng cấp hạ tầng nông 
thôn, xây dựng nông thôn mới 
nâng cao... Ngoài ra, Đảng 
bộ xã chỉ đạo các chi bộ chọn 
những nội dung quan trọng, cấp 
thiết của thôn để lãnh đạo thực 
hiện như xây dựng và thực hiện 
các tiêu chí nông thôn mới nâng 
cao, các thiết chế văn hóa, xây 
dựng chi bộ kiểu mẫu... Ông 
Phạm Thế Lập, Bí thư Chi bộ 
thôn Phạm chia sẻ: Chi bộ xác 
định học tập và làm theo Bác từ 
việc nêu cao trách nhiệm của 
mỗi đảng viên trong mọi công 
việc của thôn. Mỗi đảng viên 
được phân công phụ trách một 
nhóm hộ trong thôn đảm nhận 
vận động các hộ tham gia làm 
đường bê tông, lắp đặt hệ thống 
điện chiếu sáng, bảo đảm an 
ninh trật tự, phòng, chống dịch 
bệnh, bảo vệ môi trường, hỗ trợ 
hộ nghèo... Đến nay, thôn đã bê 
tông hóa, lắp đặt hệ thống chiếu 
sáng ở tất cả các tuyến đường, 
đồng thời trồng cây xanh và 
trồng hoa làm đẹp nơi công sở, 
các tuyến đường, nhà văn hóa 
đã được xây dựng, hộ nghèo 
trong thôn giảm còn dưới 1%.

Với phương châm “tự giác 
học trước”, “làm theo trước”, 
“chuẩn mực trước” của từng cán 
bộ, đảng viên để nêu gương, 
việc học và làm theo Bác ở Phú 
Châu từ lâu đã trở thành việc 
làm thường xuyên. Mỗi đoàn 
thể đều đảm nhận phần việc 
cụ thể trong học tập và làm 
theo Bác như Ủy ban MTTQ xã 
huy động nguồn lực hỗ trợ xây 
dựng nhà đại đoàn kết, giúp đỡ 
người nghèo; Hội Liên hiệp Phụ 
nữ xã đảm nhận trồng và chăm 
sóc hơn 3,2km đường hoa, duy 
trì hiệu quả các tổ, nhóm tiết 
kiệm, nuôi lợn nhựa tiết kiệm... 
được hàng tỷ đồng cho nhau 
vay không lấy lãi, giúp phụ nữ 
nghèo; Hội Nông dân xã vận 
động hội viên tích tụ ruộng đất 
sản xuất nông nghiệp hàng hóa, 
tích cực chuyển đổi cơ cấu cây 
trồng, vật nuôi, đưa cơ giới hóa 
vào sản xuất... Mỗi phong trào, 
phần việc được thực hiện đã 
góp phần nâng cao chất lượng 
cuộc sống cho nhân dân, bảo 
đảm an sinh xã hội trên địa bàn.

Nhờ đẩy mạnh học và làm 
theo tư tưởng, đạo đức, phong 
cách Hồ Chí Minh đã tạo sự 
chuyển biến trên mọi lĩnh vực 
đời sống xã hội ở Phú Châu. Cơ 
cấu kinh tế chuyển dịch theo 
hướng tích cực. Đời sống vật 
chất và tinh thần của nhân dân 
không ngừng được nâng lên. 
Tỷ lệ hộ nghèo theo tiêu chí đa 
chiều giảm còn 2,6%, diện mạo 
nông thôn có nhiều khởi sắc. 
Đảng bộ xã nhiều năm đạt danh 
hiệu trong sạch, vững mạnh. 
Đây là điều kiện quan trọng 
để Đảng bộ và nhân dân Phú 
Châu thực hiện thắng lợi mục 
tiêu Nghị quyết Đại hội Đảng bộ 
xã đã đề ra, phấn đấu đến năm 
2025 hoàn thành xây dựng nông 
thôn mới nâng cao.

THU HIỀN

Nghị quyết Đại hội đại 
biểu Đảng bộ tỉnh lần 
thứ XX, nhiệm kỳ 2020 - 

2025 xác định một trong những 
nhiệm vụ và giải pháp chủ yếu 
là tập trung phát triển thị trường 
lao động, đẩy mạnh các hoạt 
động tư vấn, giới thiệu, giao dịch 
việc làm. Thực hiện Nghị quyết, 
từ đầu nhiệm kỳ đến nay, các 
cấp, ngành, địa phương, doanh 
nghiệp trong tỉnh đã triển khai 
nhiều giải pháp trong điều kiện 
dịch Covid-19 diễn biến phức 
tạp để tạo việc làm cho người 
lao động, qua đó góp phần thúc 
đẩy tăng trưởng kinh tế của tỉnh.

83.290 lao động
được tạo việc làm
Dịch Covid-19 trong hơn hai 

năm qua diễn biến phức tạp đã 
ảnh hưởng rất lớn tới mọi mặt 
của đời sống xã hội, trong đó 
có thị trường lao động. Hoạt 
động sản xuất, kinh doanh của 
nhiều doanh nghiệp bị ảnh 
hưởng trầm trọng, tình trạng 
thất nghiệp, thiếu việc làm gia 
tăng, thu nhập của một bộ phận 
người lao động giảm. Trước tình 
hình đó, các cấp, ngành, địa 
phương trong tỉnh đưa ra nhiều 
giải pháp, trong đó tập trung 
vừa phòng, chống dịch hiệu quả 
vừa duy trì việc làm ổn định cho 
người lao động.

Là đơn vị có nhiệm vụ trong 
việc tham mưu giải quyết các 
chế độ, chính sách và việc làm 
cho người lao động, thời gian 
qua, Sở Lao động - Thương binh 
và Xã hội tích cực phối hợp với 
các sở, ngành, doanh nghiệp, 
địa phương trong tỉnh triển khai 
các giải pháp giải quyết việc 
làm. Ông Nguyễn Chiến Thắng, 
Phó Giám đốc Sở cho biết: 
Trong bối cảnh khó khăn chung, 

Phát triển thị trường lao động - yếu tố quan trọng
thúc đẩy tăng trưởng kinh tế của tỉnh

Sở Lao động - Thương binh và 
Xã hội đã chủ động phối hợp 
chặt chẽ cùng các sở, ngành, 
đoàn thể, địa phương tham mưu 
Tỉnh ủy, HĐND, UBND tỉnh chỉ 
đạo triển khai thực hiện quyết 
liệt, đồng bộ, hiệu quả các cơ 
chế, chính sách, giải pháp phát 
triển giáo dục nghề nghiệp và 
nhân lực có kỹ năng nghề trên 
địa bàn tỉnh; đồng thời, chú 
trọng nâng cao năng lực, chất 
lượng đào tạo nghề để phục vụ 
phát triển nguồn nhân lực chất 
lượng cao của tỉnh.

Tại Trung tâm Dịch vụ việc 
làm Thái Bình, hơn hai năm dịch 
Covid-19 diễn biến phức tạp đã 
ảnh hưởng nhiều đến hoạt động 
tư vấn, hướng dẫn và giới thiệu 
việc làm cho người lao động. 
Vượt qua khó khăn, Trung tâm 
đã nỗ lực không ngừng, thực 
hiện nhiều giải pháp giúp người 
lao động tìm được việc làm phù 
hợp và giải quyết kịp thời chế độ 
bảo hiểm thất nghiệp. Ông Lê 
Văn Côn, Giám đốc Trung tâm 
chia sẻ: Để phát triển thị trường 
lao động và hỗ trợ người lao 
động tìm việc làm trong tình hình 
dịch Covid-19 diễn biến phức 
tạp, ngoài việc tư vấn trực tiếp, 
Trung tâm tổ chức tư vấn, giới 
thiệu bằng hình thức trực tuyến 
qua website, tài khoản mạng xã 
hội facebook, zalo của Trung 
tâm. Nhờ đó, từ năm 2020 đến 
nay Trung tâm đã tư vấn học 
nghề, tư vấn tìm việc làm trong 
và ngoài nước cho trên 36.000 
lượt lao động; tư vấn định hướng 
nghề nghiệp, giới thiệu việc làm 
trong nước và ngoài nước cho 
hàng nghìn học sinh THPT.

Cùng với chủ động tìm kiếm 
việc làm, công tác giáo dục 
nghề nghiệp tiếp tục được đầu 
tư, quan tâm và chỉ đạo tích cực 
nhằm tạo nguồn lao động có 

tay nghề đáp ứng yêu cầu phát 
triển kinh tế - xã hội của tỉnh. 
Các trường đại học, cao đẳng, 
trung tâm giáo dục nghề nghiệp 
và giáo dục thường xuyên các 
huyện, thành phố trong tỉnh 
thường xuyên liên kết mở các 
lớp tuyển sinh đào tạo nghề. 
Trong hơn hai năm qua đã có 
trên 81.000 lao động được 
tuyển sinh đào tạo nghề, nhờ đó 
chất lượng tay nghề của người 
lao động được nâng lên, hầu hết 
học sinh, sinh viên sau khi ra 
trường đều có việc làm với mức 
thu nhập ổn định. Theo báo cáo 
của Sở Lao động - Thương binh 
và Xã hội, từ đầu năm 2020 
đến nay, toàn tỉnh tạo việc làm 
cho 83.290 lao động, trong đó 
năm 2020 là 32.600 lao động, 
năm 2021 là 31.700 lao động, 
6 tháng đầu năm có khoảng 
18.990 lao động. Mặc dù chưa 
đạt so với chỉ tiêu phấn đấu mỗi 
năm tạo việc làm cho khoảng 
34.500 lao động song trong tình 
hình dịch Covid-19 diễn biến 
phức tạp đó là sự cố gắng rất 
lớn của cả hệ thống chính trị.

Thu hút đầu tư - tiềm năng
phát triển thị trường lao động
Công tác quy hoạch xây 

dựng và thu hút đầu tư vào tỉnh, 
đặc biệt là thu hút đầu tư vào 
Khu kinh tế Thái Bình thời gian 
qua luôn được tỉnh xác định là 
nhiệm vụ trọng tâm với mục 
đích thúc đẩy tăng trưởng kinh 
tế - xã hội. Từ đầu nhiệm kỳ Đại 
hội đại biểu Đảng bộ tỉnh lần 
thứ XX đến nay, Thái Bình đã 
chấp thuận cho một số nhà đầu 
tư nghiên cứu, lập quy hoạch; 
đầu tư hạ tầng một số khu, cụm 
công nghiệp, các công trình, 
dự án trọng điểm được tiếp tục 

đẩy nhanh tiến độ đầu tư và 
có nhiều nỗ lực cải cách hành 
chính, cải thiện môi trường đầu 
tư, kinh doanh, hội nhập quốc 
tế để đưa Thái Bình trở thành 
điểm đến hấp dẫn của các nhà 
đầu tư trong và ngoài nước. Đến 
nay, tại Khu kinh tế Thái Bình, 
khu công nghiệp Liên Hà Thái 
và các khu, cụm công nghiệp 
trong tỉnh, nhiều nhà đầu tư có 
uy tín bày tỏ quan tâm và được 
tỉnh chấp thuận đầu tư như 
Công ty Cổ phần Green i-Park, 
Samsung, TH, Eurowindow, 
Ohsung Vina... Việc thu hút 
nhiều dự án đầu tư vào địa bàn 
tỉnh sẽ là yếu tố quan trọng để 
tỉnh tập trung đào tạo nguồn 
nhân lực và nhân lực chất lượng 
cao phục vụ các dự án, qua 
đó giải quyết một số lượng lớn 
nguồn lao động.

Theo ông Lê Văn Côn, Giám 
đốc Trung tâm Dịch vụ việc 
làm Thái Bình, trước đây Trung 
tâm chủ yếu đào tạo một số 
nghề mang tính phổ thông như 
dệt may, da giày... để đáp ứng 
nhu cầu của các doanh nghiệp. 
Tuy nhiên, trước thực tế nhiều 
doanh nghiệp trong Khu kinh 
tế Thái Bình có nhu cầu tuyển 
dụng nhân lực chất lượng cao, 
thời gian qua, cùng với tư vấn, 
giới thiệu việc làm, Trung tâm 
liên kết với các trường đại học, 
cao đẳng trong và ngoài tỉnh để 
đào tạo nguồn nhân lực chất 
lượng cao.

Tại Trường Đại học Thái Bình 
hiện tại cũng có trên 120 doanh 
nghiệp đang liên kết để tuyển 
dụng sinh viên tốt nghiệp vào 
làm việc, trong đó có hơn 70 
doanh nghiệp đóng trên địa bàn 
tỉnh, tỷ lệ sinh viên ra trường có 
việc làm ổn định lên đến 95%. 
Bà Phạm Thị Ánh Nguyệt, Phó 
Hiệu trưởng Trường Đại học Thái 
Bình chia sẻ: Thực hiện mục 
tiêu Nghị quyết Đại hội đại biểu 
Đảng bộ tỉnh lần thứ XX đề ra 
là tập trung phát triển thị trường 
lao động, đẩy mạnh các hoạt 
động tư vấn, giới thiệu, giao dịch 
việc làm, thời gian qua Trường 
Đại học Thái Bình phối hợp với 
các trường THPT trong tỉnh triển 
khai các chương trình tư vấn, 
định hướng nghề nghiệp... thu 
hút nhiều học sinh, sinh viên 
tham gia. Các doanh nghiệp 
trong tỉnh, nhất là doanh nghiệp 
trong các khu công nghiệp cũng 
đã liên kết với nhà trường để tìm 
nguồn nhân lực. Trước yêu cầu 
thực tế khi có nhiều nhà đầu tư 
đầu tư vào tỉnh, Trường Đại học 
Thái Bình đã và đang đào tạo đa 
ngành, đa bậc học đáp ứng như 
cầu của doanh nghiệp. Đây sẽ là 
cơ hội thu hút rất nhiều lao động, 
tạo việc làm cho người lao động 
Thái Bình trong thời gian tới.

NGUYỄN CƯỜNG

Cán bộ Trung tâm Dịch vụ việc làm Thái Bình tư vấn, hướng dẫn thủ tục giải quyết việc làm cho người lao động.

Phú Châu trên đường đổi mới.


