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Xác định người lao động 
(NLĐ) là tài sản của 
doanh nghiệp (DN), 

những năm qua, các cấp công 
đoàn huyện Quỳnh Phụ tích 
cực phối hợp với các cơ quan, 
đơn vị, DN trên địa bàn tổ chức 
nhiều hoạt động hướng về đoàn 
viên, NLĐ.

Chăm lo đời sống 
người lao động

Sau thời gian dài ảnh hưởng 
của dịch bệnh và tình hình kinh 
tế thế giới, đến nay hoạt động 
kinh doanh của hầu hết các 
DN trên địa bàn huyện Quỳnh 
Phụ đã ổn định trở lại, đơn hàng 
nhiều, công nhân có việc làm 
thường xuyên. Để NLĐ yên tâm 
làm việc, các cấp công đoàn 
trong huyện tổ chức nhiều hoạt 
động hướng về đoàn viên, NLĐ. 
Từ đầu tháng 5 đến nay, hưởng 
ứng tháng công nhân, các cấp 
công đoàn từ huyện đến cơ sở 
tổ chức thăm hỏi, tặng quà, 
khám sức khỏe cho NLĐ... 
Ngày 11/5, tại Công ty Cổ 
phần May Hà Thành, xã Quỳnh 
Nguyên, Công ty phối hợp với 
Liên đoàn Lao động huyện 
(LĐLĐ) và Huyện đoàn Quỳnh 
Phụ tổ chức tặng quà cho công 
nhân có hoàn cảnh khó khăn và 
khám sức khỏe cho 600 NLĐ 

Được xem là cánh tay nối 
dài của ngành y tế, nhân 
viên y tế thôn, tổ dân 

phố có vai trò rất quan trọng 
trong công tác bảo vệ, chăm 
sóc sức khỏe nhân dân. Tuy 
nhiên, hiện nay đội ngũ nhân 
viên y tế thôn, tổ dân phố trong 
tỉnh chủ yếu là người trung hoặc 
cao tuổi, kiêm nhiều nhiệm vụ; 
có những người không muốn trụ 
lại với nghề vì nhiều lý do, trong 
đó có lý do liên quan đến chế 
độ phụ cấp thấp. Làm thế nào 
để giữ chân nhân viên y tế thôn, 
tổ dân phố đang là bài toán khó, 
nhiều trăn trở của ngành y tế và 
các địa phương.

Cánh tay nối dài
của ngành y tế

Trước ngày tiêm chủng mở 
rộng (ngày 25) hàng tháng, bà 
Mai Thị Oanh, nhân viên y tế 
thôn Bình An, xã Vũ Hội (Vũ 
Thư) lại đến từng gia đình có 
con trong độ tuổi tiêm chủng 
mở rộng của thôn để thông báo 
lịch tiêm. Công việc này đã gắn 
bó với bà suốt 25 năm qua. Bà 
Oanh chia sẻ: Trước khi thông 
báo lịch tiêm, chúng tôi đã rà 
soát, lập danh sách các trường 
hợp đủ điều kiện tiêm chủng để 
không bỏ sót trường hợp nào. 
Vào ngày tiêm, chúng tôi phối 
hợp với Trạm Y tế xã rà soát 
danh sách, hỗ trợ khám sức 
khỏe trước tiêm và theo dõi sau 
tiêm. Bên cạnh đó, chúng tôi 
còn làm các nhiệm vụ như sơ 
cứu ban đầu, đo đếm các dấu 
hiệu sinh tồn của người bệnh, 
tuyên truyền người dân cách 
phòng bệnh và tham gia phòng, 
chống dịch bệnh... Công việc 

Còn 2 tuần nữa học sinh 
khối 9 toàn tỉnh sẽ bước 
vào kỳ  thi tuyển sinh 

vào lớp 10 THPT. Thời điểm 
này, việc  ôn tập, chuẩn bị cho 
kỳ thi đang vào giai đoạn nước 
rút. Cùng với sự nỗ lực tự học, 
chủ động ôn tập của các em học 
sinh, các trường, thầy cô giáo 
cũng “tăng tốc” trang bị kiến 
thức, kỹ năng tốt nhất để các em 
vững tin bước vào kỳ  thi quan 
trọng.

Dù đã dành nhiều thời gian 
ôn luyện nhưng em Trần Thị Bảo 
Ngọc, lớp 9A, Trường THCS Vũ 
Tiến (Vũ Thư) vẫn không khỏi 
lo lắng khi ngày thi đang đến 
gần.  Em chia sẻ: Em đăng ký 
dự thi vào Trường THPT Nguyễn 
Trãi. Đây là một trong những 
trường có điểm chuẩn đầu vào 
cao nhất tỉnh trong những năm 
gần đây nên em khá lo lắng. 
Ngoài thời gian ôn tập trên lớp, ở 
nhà em phân bổ thời gian ôn tập 
hợp lý, môn Toán và Ngữ văn 
em dành nhiều thời gian hơn vì 2 
môn này nhân hệ số 2. Thời gian 
còn lại em nghỉ ngơi để có tâm 
lý thật thoải mái bước vào kỳ thi.

Năm học này, Trường THCS 
Vũ Tiến có 146 học sinh có 
nguyện vọng ôn thi vào trường 
THPT công lập. Nhà trường 
đã bố trí 10 giáo viên có kinh 
nghiệm, chuyên môn tốt để ôn 
tập cho các em; đồng thời,  đề 
nghị  phụ huynh học sinh phối 
hợp sát sao với nhà trường trong 
việc đôn đốc, nhắc nhở, đồng 
hành cùng học sinh ôn tập. Ông 
Vũ Ngọc Phan, Hiệu trưởng 
nhà trường cho biết: Với những 
em có nguyện vọng thi chuyên, 
nhà trường đã tư vấn với các em 
học sinh và phụ huynh học sinh. 
Đối với các em thi đại trà, trên 
tinh thần các đợt khảo sát chất 

Tăng tốc ôn tập kỳ thi
tuyển sinh vào lớp 10 THPT

lượng, dựa trên năng lực của các 
em, nhà trường cũng tư vấn lựa 
chọn các trường vừa sức với các 
em. Nhà trường cũng chuẩn bị 
tốt cơ sở vật chất bảo đảm sức 
khỏe cho các em, các thầy cô 
giáo cũng soạn giảng tài liệu, đề 
khảo sát với mong muốn các em 
thi đạt kết quả cao nhất.

Kỳ thi vào lớp 10 THPT là một 
trong những kỳ thi quan trọng có 
tính chất  “bước ngoặt” của mỗi 
học sinh. Để chuẩn bị  tốt hành 
trang cho các em học sinh khối 
lớp 9 bước vào kỳ thi THPT, 
Phòng Giáo dục và Đào tạo 
huyện Vũ Thư đã chỉ đạo, hướng 
dẫn các trường THCS, tiểu học 
và THCS trên địa bàn huyện tổ 
chức ôn tập hiệu quả và hoàn 
thành công tác xét tốt nghiệp cho 
học sinh. Ông Lại Văn Thư, Phó 
Trưởng phòng Giáo dục và Đào 
tạo huyện cho biết: Các cơ sở giáo 
dục có cấp THCS đã thực hiện 
3 đợt khảo sát chất  lượng  theo 
đề thi của Phòng. Dựa trên kết 
quả các đợt khảo sát, giáo viên 
các nhà trường chữa bài, rút kinh 
nghiệm, định hướng cho học 
sinh các dạng bài, từ đó giúp các 
em nắm chắc kiến thức để bước 
vào kỳ thi đạt kết quả cao nhất. 
Ngoài ra,  các nhà trường cũng 
quan tâm đầu tư cơ sở vật chất, 
bố trí phòng học, trang thiết bị tốt 
nhất phục vụ dạy và học; phân 
công giáo viên có kinh nghiệm, 
nhiệt tình, trách nhiệm để ôn tập; 
tư vấn, phân luồng, giúp các em 
có sự lựa chọn vào các trường 
THPT hoặc trung tâm giáo dục 
nghề nghiệp, giáo dục thường 
xuyên phù hợp. Đồng thời, phối 
hợp với gia đình động viên, quan 
tâm các em có được tâm thế tốt 
nhất bước vào kỳ thi đạt được 
kết quả theo đúng nguyện vọng 
của mình.

Kỳ tuyển sinh lớp 10 THPT 
đang đến gần, hiện các trường 
có cấp THCS đang tăng tốc, 
tập trung thời gian, nguồn lực 
để hỗ trợ tối đa học sinh. Theo 
đó, các nhà trường đã chủ động 
phân loại học sinh, năng lực để 
xây dựng chương trình ôn tập 
theo từng đối tượng. Bên cạnh 
đó, chỉ đạo giáo viên bộ môn 
ôn tập, củng cố, khắc sâu các 
kiến thức cơ bản, tăng cường tổ 
chức cho học sinh làm các bài 
kiểm tra ngắn sau mỗi buổi ôn 
tập giúp các em ghi nhớ kiến 
thức cũng như rèn luyện kỹ năng 
làm bài. Tại Trường THCS Trần 
Lãm (thành phố Thái Bình), nhà 
trường đã hoàn thành 3 đợt khảo 
sát chất lượng cho hơn 200 học 
sinh lớp 9 có nguyện vọng thi 
vào các trường THPT. Cô giáo 
Hoàng Thị Thư chia sẻ: Chúng 
tôi tập trung ôn tập giúp các em 
có kiến thức vững vàng bước vào 
kỳ thi. Bên cạnh lợi thế là các em 
thi theo chương trình GDPT 2006 
thì kỳ thi năm nay cũng có nhiều 
điểm mới nên chúng tôi thường 
xuyên trao đổi, tuyên truyền 
đến phụ huynh và học sinh để 
nắm được những điểm mới của 
kỳ thi, từ đó có những lựa chọn 
đúng đắn trong việc đăng ký vào 
trường THPT. Ngoài việc ôn tập, 
chúng tôi làm tốt công tác tâm lý 
để các em có tâm thế thật tốt khi 
bước vào kỳ thi.

Kỳ thi tuyển sinh vào lớp 10 
THPT năm nay sẽ diễn ra trong 
2 ngày 6 - 7/6. Với những hướng 
dẫn cụ thể của Sở Giáo dục và 
Đào tạo, sự quan tâm của các 
nhà trường cùng với việc chủ 
động ôn tập, tích cực, chăm chỉ 
của mỗi học sinh sẽ là cơ sở 
quan trọng giúp các em hoàn 
thành tốt các bài thi.

ĐẶNG ANH

đa dạng, đôi khi cũng mất nhiều 
thời gian, nhất là thời điểm dịch 
Covid-19 phức tạp phải thường 
xuyên trực chốt, kiểm tra sức 
khỏe người cách ly nhưng ai 
cũng cố gắng hoàn thành tốt 
nhiệm vụ. Hiện nay, ngoài y tế 
thôn tôi còn kiêm thêm cộng tác 
viên dân số và làm công tác phụ 
nữ.

Bà Nguyễn Thị Lạnh, thôn 
Bình An, xã Vũ Hội cho biết: 
Gia đình có cháu nhỏ, nhiều khi 
không nhớ ngày tiêm, mũi tiêm. 
Nhờ có đội ngũ y tế thôn đến 
tận nhà thông báo nên không 
bỏ sót mũi tiêm nào, chúng tôi 
rất yên tâm.

Gần 70 tuổi, có hơn 30 
năm làm công tác y tế thôn, 
ông Phạm Đức Quận, thôn Hải 
Long, xã Đông Xuyên (Tiền 
Hải) được biết đến là một người 
giàu kinh nghiệm trong nghề. 
Tuổi đã cao, công tác tại địa 
bàn cách trung tâm xã 5km 
nhưng ông vẫn nhiệt tình, hăng 
say với công việc. Ông Quận 
chia sẻ: Thôn Hải Long là thôn 
giáp biển. Số hộ dân trong thôn 
không đông như các địa phương 
khác nhưng lại xa trung tâm. Để 
tuyên truyền, thông tin kịp thời 
tới người dân về công tác y tế, 
dân số, nhiều khi tôi phải đến 
tận các gia đình thông báo lịch 
tiêm, quản lý thai sản, giám sát 
dịch bệnh... Từ đầu năm đến 
nay có một số ca sốt xuất huyết 
trên địa bàn xã nên chúng tôi 
phải thường xuyên tuyên truyền 
để nhân dân chủ động phòng, 
chống dịch bệnh.

Bà Nguyễn Thị Xuyến, Giám 
đốc Trung tâm Y tế huyện Tiền 
Hải cho biết: Trong công tác y 
tế, nhất là y tế dự phòng, đội 

ngũ y tế thôn, tổ dân phố có 
vai trò rất quan trọng, cùng với 
lực lượng cán bộ nhân viên y tế 
thực hiện công tác chăm sóc 
sức khỏe cho nhân dân. Không 
quản khó khăn, vất vả, nắng 
mưa, sớm tối, họ thường xuyên 
bám nắm địa bàn, tuyên truyền, 
vận động nhân dân nâng cao ý 
thức trách nhiệm trong phòng, 
chống dịch bệnh, giúp cho việc 
triển khai các chương trình mục 
tiêu quốc gia về y tế được thực 
hiện hiệu quả.

Khó giữ chân người cũ,
khó tuyển người mới

Hiện nay, mỗi thôn, tổ dân 
phố trong tỉnh đều có 1 - 2 nhân 
viên y tế. Tuy nhiên, thực tế lực 
lượng đông song nhiều người đã 
cao tuổi, trong đó có người phải 
làm thêm các công việc khác 
để có thêm thu nhập, bảo đảm 
cuộc sống. Bà Mai Thị Oanh 
chia sẻ: So với ngày công thu 
nhập hiện nay, mức phụ cấp 
cho y tế thôn còn thấp. Bản 
thân tôi 25 năm công tác, hàng 
tháng nhận được 690.000 đồng 
(gồm cả phụ cấp cộng tác viên 
dân số). Mức thu nhập này chỉ 
bằng khoảng 3 ngày công lao 
động. May mà gia đình có buôn 
bán thêm nên tôi mới bám trụ 
được với công việc từng ấy năm.

Cũng như bà Oanh, do tuổi 
cao, đi lại vất vả nên có lần 
ông Quận đã xin nghỉ. Song 
chính quyền địa phương thường 
xuyên động viên, người dân tin 
tưởng nên ông tiếp tục gắn bó 
với công việc.

Tuổi cao, phụ cấp thấp khiến 
nhiều người không còn mặn 
mà với công việc. Khi có nhân 

viên y tế thôn xin nghỉ, các địa 
phương khó tìm được người thay 
thế, nhất là người trẻ tuổi. Bác sĩ 
Phạm Đức Thắng, Trạm trưởng 
Trạm Y tế xã Vũ Hội chia sẻ: 9 
thôn trên địa bàn xã hiện có 12 
nhân viên y tế, trong đó 1 người 
đã được đào tạo sơ cấp y, còn 
lại đã được tập huấn. Y tế thôn 
là cánh tay đắc lực của Trạm Y 
tế xã để thực hiện tốt công tác 
chăm sóc sức khỏe nhân dân. 
Tuy nhiên, hiện nay 2 y tế thôn 
đang muốn xin nghỉ mà chúng 
tôi chưa tìm được người thay thế. 
Trước kia có tìm được 1 người 
trẻ tuổi nhưng làm được 1 tháng 
họ xin nghỉ do phụ cấp thấp. 
Bản thân tôi rất mong có chế độ 
phụ cấp phù hợp cho y tế thôn 
để họ yên tâm gắn bó với công 
việc, đồng thời có nhiều lớp tập 
huấn hơn nữa giúp họ nâng cao 
chuyên môn nghiệp vụ.

Theo Thông tư số 27/2023/
TT-BYT của Bộ Y tế ban hành 
ngày 29/12/2023, tiêu chuẩn đối 
với nhân viên y tế thôn phải có 
trình độ chuyên môn, đào tạo 
đáp ứng một trong các tiêu chí: 
Hoàn thành chương trình (được 
cấp chứng chỉ) theo nội dung 
đào tạo chuyên môn, nghiệp vụ 
quy định; có trình độ chuyên môn 
về y (bác sĩ, y sĩ, điều dưỡng, hộ 
sinh) từ trung cấp trở lên. Với 
thực tế nhiệm vụ, việc đào tạo 
đối với y tế thôn là rất cần thiết. 
Song theo nhiều cán bộ trạm y 
tế, đây cũng là trăn trở và là khó 
khăn đối với việc tuyển dụng y tế 
thôn. Bởi hiện nay mức phụ cấp 
thấp đã khó tuyển, cộng thêm 
việc mất thời gian, chi phí đi học 
thì nhiều người lại càng không 
mặn mà lựa chọn công việc này; 
giữ chân đã khó, thu hút, tuyển 
mới lại càng khó hơn.

Y sĩ Trịnh Thanh Bình, Trạm 
trưởng Trạm Y tế xã Bình Nguyên 
(Kiến Xương) chia sẻ: Đội ngũ y 
tế thôn kiêm cộng tác viên dân 
số ở 4 thôn trên địa bàn xã là 8 
người, trong đó 7/8 người đã có 
trình độ sơ cấp. Tuổi đời bình 
quân của họ là 60 và đều là nữ. 
Nhiều năm qua, địa phương đã 
có chủ trương động viên khuyến 
khích đi học đối với nhiều người 
để sau khi đào tạo sẽ kế tiếp đội 
ngũ đã cao tuổi. Tuy nhiên, thực 
tế rất khó khăn do chế độ phụ 
cấp thấp nên không có người đi 
học. Mong muốn của nhiều y tế 
thôn là được tăng phụ cấp để 
yên tâm công tác.

“Lửa thử vàng, gian nan thử 
sức”, dịch Covid-19 là liều thuốc 
thử về lòng yêu nghề đối với 
nhân viên y tế nói chung, y tế 
thôn, tổ dân phố nói riêng song 
cũng thêm phần khẳng định vai 
trò quan trọng của những người 
thực hiện nhiệm vụ chăm sóc 
sức khỏe nhân dân. Công việc 
có những lúc vất vả song bằng 
tình yêu nghề, tâm huyết, trách 
nhiệm với nghề, vượt qua tuổi 
tác, chế độ phụ cấp, nhiều y tế 
thôn vẫn gắn bó với công việc 
của mình. Niềm vui lớn nhất với 
họ là được góp phần vào công 
tác chăm sóc sức khỏe nhân 
dân.

Trăn trở
nhân viên y tế thôn, tổ dân phố

Hướng về đoàn viên, người lao động
trong Công ty. Ông Vũ Đức 
Lâm, Giám đốc Công ty chia sẻ: 
Sau thời gian dài NLĐ không có 
việc làm ổn định vì thiếu đơn 
hàng, thu nhập giảm nhưng vẫn 
gắn bó với DN. Giờ đơn hàng 
dồi dào chính là lúc chúng tôi 
phải quan tâm chăm lo tốt hơn 
đời sống NLĐ, trước hết là quan 
tâm đến sức khỏe và thu nhập 
cho NLĐ. Hiện nay, với mức 
thu nhập từ 8 - 10 triệu đồng/
người/tháng cơ bản đã đáp ứng 
được cuộc sống của NLĐ. Đối 
với việc nâng cao sức khỏe cho 
NLĐ, ngoài việc xây dựng nhà 
xưởng thoáng mát, nâng chất 
lượng bữa ăn ca, chúng tôi sẽ 
chú trọng khám sức khỏe định 
kỳ cho NLĐ.

Là 1 trong 600 công nhân 
của Công ty được khám sức 
khỏe ngay tại DN, chị Nguyễn 
Thị Oanh xúc động cho biết: 
Dù mới vào làm việc tại Công 
ty được hơn 2 tháng song được 
tổ chức công đoàn tặng quà 
cho  NLĐ  có hoàn cảnh khó 
khăn, được Công ty tổ chức 
khám sức khỏe định kỳ, chúng 
tôi rất vui. Đây là nguồn động 
viên rất lớn để chúng tôi nỗ lực 
trong lao động sản xuất, gắn bó 
lâu dài với DN. 

Theo báo cáo của LĐLĐ 
huyện Quỳnh Phụ, tháng công 
nhân năm nay LĐLĐ huyện tổ 

chức khen thưởng 31 công nhân 
có thành tích tiêu biểu xuất sắc 
trong lao động sản xuất, tặng 
200 suất quà tình nghĩa tháng 
5 cho đoàn viên công đoàn 
vượt khó với tổng trị giá  100 
triệu đồng. Bà Tăng Thị Hiệu, 
Chủ tịch LĐLĐ huyện cho biết: 
Trong tháng công nhân, LĐLĐ 
huyện phối hợp với các ban, 
ngành, đoàn thể của huyện tổ 
chức chuỗi hoạt động hướng về 
cơ sở và NLĐ như: khám sức 
khỏe cho NLĐ tại một số DN, 
tổ chức giải bóng đá công nhân 
lao động, tổ chức lớp bồi dưỡng 
nhận thức về Đảng cho đoàn 
viên công đoàn ưu tú. Đồng 
thời, hướng dẫn công đoàn cơ 
sở thương lượng và ký kết thỏa 
ước lao động tập thể; phối hợp 
với các ngành chức năng của 
huyện tiến hành kiểm tra việc 
chấp hành các quy định của 
pháp luật về lao động và công 
tác bảo đảm an toàn, vệ sinh 
lao động (ATVSLĐ), phòng, 
chống cháy, nổ tại DN.

Bảo đảm an toàn 
cho người lao động

Tháng công nhân năm nay, 
một trong những nhiệm vụ quan 
trọng được LĐLĐ huyện Quỳnh 
Phụ đưa ra đó là các cấp công 
đoàn phối hợp với người sử 

dụng lao động tổ chức tập huấn, 
hướng dẫn kỹ năng làm việc an 
toàn, kỹ năng phòng ngừa tai 
nạn lao động, bệnh nghề nghiệp 
và tổ chức khám sức khỏe định 
kỳ cho NLĐ. Công đoàn cơ sở 
tham mưu người sử dụng lao 
động tổ chức kiểm tra, giám 
sát quy trình ATVSLĐ, phòng, 
chống cháy, nổ trong DN. 

Tại Công ty TNHH Sallway 
Việt Nam, cụm công nghiệp 
Quỳnh Côi chuyên sản xuất, 
lắp ráp khung xe đạp, với đặc 
thù lao động trong môi trường 
liên quan đến nhiều máy móc 
và các thiết bị nghiêm ngặt về 
ATVSLĐ, do vậy công tác bảo 
đảm ATVSLĐ được Công ty 
đặc biệt chú trọng. Anh Nguyễn 
Duy Thế, phụ trách công tác 
ATVSLĐ của Công ty cho biết: 
Hàng ngày, khi công nhân vào 
làm việc đều tiếp xúc với máy 
đột dập, máy mài, máy cắt... 
Đây là những thiết bị có yêu 
cầu nghiêm ngặt về ATVSLĐ, 
do vậy sau mỗi tuần chúng tôi 
đều họp nhắc nhở công nhân 
trước khi vào làm việc phải 
tuân thủ các quy định về bảo 
đảm ATVSLĐ, phải nâng cao 
ý thức trong từng công đoạn để 
hạn chế thấp nhất nguy cơ mất 
ATVSLĐ.

Với Công ty Cổ phần May Hà 
Thành, sau 5 tháng chuyển giao 
công tác quản lý, lãnh đạo Công 

ty thực hiện nhiều giải pháp 
bảo đảm ATVSLĐ cho NLĐ 
trong quá trình làm việc. Ông 
Vũ Đức Lâm, Giám đốc Công ty 
cho biết thêm: Đầu năm 2024, 
Công ty chúng tôi nhận chuyển 
giao toàn bộ tài sản, máy móc, 
NLĐ từ DN khác, do vậy cùng 
với tập trung cải tạo, nâng cấp 
nhà xưởng, xây dựng môi trường 
làm việc bảo đảm khoa học, 
Công ty thiết kế lại hệ thống báo 
cháy, đầu tư mua sắm thêm bình 
chữa cháy, tổ chức tập huấn về 

ATVSLĐ, phòng, chống cháy, 
nổ cho NLĐ. Anh Trịnh Công 
Danh, công nhân Công ty chia 
sẻ: Mặc dù chỉ tiếp xúc với máy 
may, cây kim, kéo cắt... nhưng 
nếu không được trang bị kỹ năng 
bảo đảm ATVSLĐ rất có thể gây 
ảnh hưởng lớn đến sức khỏe. Do 
vậy, cùng với việc được trang bị 
kiến thức về ATVSLĐ, mỗi công 
nhân chúng tôi luôn nêu cao ý 
thức, tuân thủ nghiêm các quy 
định về bảo đảm ATVSLĐ Công 
ty đề ra.

Các hoạt động chăm lo đời 
sống, bảo vệ quyền và lợi ích 
hợp pháp, chính đáng của NLĐ 
đã thể hiện vai trò, vị thế và tiếp 
tục khẳng định sự đổi mới, thực 
chất, đi vào chiều sâu, hướng 
mạnh về cơ sở, về đoàn viên, 
NLĐ của các cấp công đoàn 
huyện Quỳnh Phụ, từ đó củng 
cố lòng tin của đoàn viên, NLĐ 
và xã hội đối với tổ chức công 
đoàn.

NGUYỄN CƯỜNG

Học sinh khối 9, Trường THCS Trần Lãm (thành phố Thái Bình) hoàn thành 3 đợt khảo sát chất lượng.

Nhân viên y tế thôn Bình An, xã Vũ Hội (Vũ Thư) thông báo lịch tiêm chủng cho gia đình có trẻ trong độ tuổi 
tiêm chủng mở rộng.

Người lao động có hoàn cảnh khó khăn được tổ chức công đoàn tặng quà nhân tháng công nhân.

HOÀNG LANH


