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Câu chuyện trật tự đô thị 
(TTĐT) luôn nóng cùng 
với nhịp độ phát triển 

của thành phố Thái Bình. Mặc 
dù chính quyền từ thành phố 
đến các phường, xã thường 
xuyên tổ chức bảo đảm TTĐT, 
an toàn giao thông (ATGT) trên 
các tuyến đường nhưng cứ khi 
vắng lực lượng chức năng thì 
tình trạng người dân lấn chiếm 
vỉa hè lại tái diễn.

Tái diễn vi phạm
Dạo quanh một số tuyến 

đường chính trên địa bàn thành 
phố Thái Bình, nhất là vào các 
buổi chiều tối, hàng quán lấn 
chiếm lòng đường, vỉa hè rất 
nhiều. Đường Đinh Tiên Hoàng 
là nơi tập trung rất nhiều quán 
trà đá, cà phê, ăn uống, kéo 
theo đó là lượng lớn phương tiện 
giao thông. Tương tự, đường 
Trần Nhân Tông phía sau sân 
vận động tỉnh, các quán ăn vỉa 
hè hoạt động nhộn nhịp mỗi 
khi chiều tối; khu vực cầu Kiến 
Xương, nhiều hộ kinh doanh 
lấn chiếm vỉa hè, lòng đường... 
Đặc biệt, tại các khu vực gần 

các chợ Bo, Quang Trung, Đề 
Thám, Bồ Xuyên, Hải sản, cầu 
Nề..., người dân vô tư mang rau, 
quả bày bán trên vỉa hè, dưới 
lòng đường.

Có nhiều nguyên nhân được 
đưa ra để lý giải cho việc “bắt 
cóc bỏ đĩa” trong việc “giải cứu” 
vỉa hè như việc xử lý mới chỉ 
ở phần ngọn, chưa giải quyết 
được bài toán “kinh tế vỉa hè”; 
cùng với đó, ý thức của một bộ 
phận người dân chưa cao, cố 
tình vi phạm làm ảnh hưởng tới 
ATGT và mỹ quan đô thị. Ông 
Trần Văn Khoa, tổ 2, phường 
Lê Hồng Phong cho biết: Thực 
trạng người dân buôn bán, họp 
chợ, để phương tiện giao thông, 
vật liệu xây dựng... trên vỉa hè, 
dưới lòng đường rất phản cảm. 
Như vậy có thể gây tai nạn, ùn 
tắc giao thông và làm mất mỹ 
quan đô thị. Nhiều lần lực lượng 
liên ngành công an, thanh tra 
xây dựng - quản lý trật tự đô thị 
thành phố kết hợp với phường 
kiểm tra, lập biên bản xử lý vi 
phạm nhưng sau đó không lâu 
tình trạng này lại tái diễn.

Kiên quyết xử lý
Phải khẳng định, thời gian 

qua, các cấp chính quyền và 
các lực lượng chức năng của 
thành phố đã có nhiều nỗ lực 
trong việc lập lại TTĐT, triển 
khai nhiều đợt giải tỏa tình trạng 
lấn chiếm hành lang ATGT. 
Cùng với đó, đẩy mạnh tuyên 
truyền, vận động, ký cam kết, 
yêu cầu các tổ chức, cá nhân 
chấp hành nghiêm các quy 
định về bảo đảm TTĐT, ATGT, 
vệ sinh môi trường (VSMT) như 
không lắp dựng mái che, mái 
vẩy, ô che gây mất mỹ quan 
đô thị; không dựng lều, quán 
bày bán hàng hóa tại các khu 
vực công cộng: vườn hoa, công 
viên, quảng trường, vỉa hè, 
lòng đường, hành lang ATGT; 
tập kết vật liệu xây dựng, bỏ 
rác thải sinh hoạt đúng giờ quy 
định; không dựng rạp dưới lòng 
đường...

Ông Phạm Đình Minh, 
Quyền Đội trưởng Đội Thanh tra 
xây dựng - Quản lý TTĐT thành 
phố cho biết: Thời gian qua, Đội 
thường xuyên phối hợp với Đội 

Cảnh sát giao thông, Công an 
thành phố, UBND các phường, 
xã tuyên truyền, vận động các 
hộ gia đình, cá nhân chấp hành 
các quy định bảo đảm TTĐT, 
ATGT, VSMT. Tăng cường 
kiểm tra, rà soát, xử lý dứt điểm 
các tồn tại về TTĐT, ATGT, 
VSMT. Kiên quyết không để 
tình trạng sử dụng vỉa hè, lòng 
đường để kinh doanh, buôn 
bán hàng hóa, nhất là các điểm 
thường xuyên vi phạm. 8 tháng 
qua, Đội đã phối hợp cùng các 
lực lượng thu giữ trên 100 biển 
quảng cáo, 30 ô che nắng, gần 
200 ghế các loại; tháo dỡ trên 
100 phông bạt, băng rôn... Tất 
cả tang vật được chuyển về 
UBND các phường, xã để xử lý 
theo đúng quy định. Tuy nhiên, 
cứ sau khi giải tỏa, tháo dỡ, tình 
trạng hàng quán, xe cóc lấn 
chiếm vỉa hè, lòng đường làm 
nơi kinh doanh, buôn bán lại tái 
diễn.

Phường Đề Thám với mật 
độ dân cư đông, nhiều tuyến 
đường lớn thuận lợi cho thương 
mại, dịch vụ phát triển. Chính 
vì vậy, công tác quản lý TTĐT 
luôn được UBND phường chỉ 
đạo quyết liệt. Bà Phạm Thị 
Hương, Chủ tịch UBND phường 
cho biết: Ngay từ đầu năm, 
Đảng ủy phường đã ra nghị 
quyết lãnh đạo, chỉ đạo các 
ban, ngành, đoàn thể, chi bộ, 

tổ dân phố; UBND phường xây 
dựng kế hoạch phối hợp với các 
lực lượng của thành phố tiếp 
tục duy trì thực hiện Chỉ thị số 
04, 05 của UBND tỉnh, các văn 
bản chỉ đạo của UBND thành 
phố về bảo đảm TTĐT, ATGT, 
VSMT. UBND phường chỉ đạo 
tăng cường tuyên truyền trên 
hệ thống truyền thanh của 
phường và các tổ dân phố; 

duy trì 2 xe ô tô tuyên truyền 
lưu động, nhắc nhở trực tiếp 
vi phạm trên các tuyến phố. 
Tổ chức cho các hộ gia đình, 
cá nhân cư trú, kinh doanh ở 
mặt phố ký cam kết thực hiện 
nghiêm các nội dung về TTĐT, 
ATGT, VSMT, trật tự xây dựng. 
Các tổ công tác giải quyết trật 
tự công cộng của phường duy 
trì hoạt động thường xuyên theo 

lịch, kế hoạch của thành phố, 
phường, trong đó định kỳ làm 
cả ban đêm, ngoài giờ để xử 
lý các trường hợp kinh doanh, 
bán hàng vi phạm, kể cả các 
dịp nghỉ lễ. Tuy nhiên, tình 
trạng lấn chiếm lòng đường, 
vỉa hè kinh doanh buôn bán 
trên địa bàn phường vẫn chưa 
được giải quyết dứt điểm do ý 
thức của một số hộ kinh doanh, 
buôn bán chưa cao.

Chủ tịch UBND thành phố 
Đinh Gia Dũng cho rằng, bảo 
đảm TTĐT, ATGT, VSMT 
không phải chỉ làm một hai 
ngày hay một hai tháng là 
xong việc mà phải làm thường 
xuyên, liên tục. Các đơn vị, địa 
phương phải luôn cắt cử lực 
lượng để nhắc nhở, xử lý các 
trường hợp cố tình lấn chiếm 
vỉa hè, lòng đường làm nơi kinh 
doanh, buôn bán. Việc này nên 
làm thường xuyên chứ không 
thể làm theo phong trào. Ngoài 
biện pháp mạnh tay khi xử phạt 
cũng cần tuyên truyền, giáo dục 
một cách sâu rộng trong quần 
chúng nhân dân thông qua các 
phương tiện truyền thông để 
người dân hiểu, thấm nhuần và 
thực hiện một cách nghiêm túc, 
kể cả khi không có sự nhắc nhở, 
ra quân của cơ quan chức năng.

Kinh tế suy thoái, đối diện 
nhiều khó khăn, thách 
thức song nhiều doanh 

nghiệp vẫn nỗ lực tìm kiếm đơn 
hàng nhằm duy trì sản xuất và 
tạo việc làm ổn định cho người 
lao động.

Điểm sáng sau đại dịch
Nền kinh tế toàn cầu vừa mới 

nhen nhóm hồi phục sau đại 
dịch Covid-19 thì xung đột quân 
sự Nga - Ukraine lại tác động 
tiêu cực đến hoạt động sản xuất, 
kinh doanh của doanh nghiệp, 
nhất là những doanh nghiệp sản 
xuất, gia công hàng xuất khẩu 
như dệt, may mặc, da giày. Đây 
là những ngành sản xuất sử dụng 
nhiều lao động nhưng đang gặp 
rất nhiều khó khăn về thị trường, 
vốn và khan hiếm nguyên liệu. 
Trong khó khăn chung của nền 
kinh tế, có những doanh nghiệp 
vẫn duy trì đều đặn hoạt động 
sản xuất, tạo việc làm ổn định 
cho người lao động.

Công ty TNHH Thanh 
Hương, xã Vũ Hòa (Kiến Xương) 
chuyên gia công hàng may mặc 
xuất khẩu. Không giống như 
nhiều doanh nghiệp dệt may 
khác phải cắt giảm nhân công, 
giảm giờ làm do khan hiếm đơn 
hàng, Công ty vẫn duy trì sản 
xuất 9 chuyền may với khoảng 
550 công nhân làm việc. “Thời 
gian qua, Công ty cũng gặp rất 
nhiều khó khăn nhưng chúng tôi 
luôn cố gắng, nỗ lực hết sức để 
bảo đảm đời sống, việc làm cho 
người lao động. Từ năm ngoái 

đến năm nay, chúng tôi vẫn duy 
trì số lượng công nhân làm việc. 
Chúng tôi sẽ cố gắng hơn nữa 
để tạo việc làm cho người lao 
động” - ông Trần Văn Doanh, 
Phó Giám đốc Công ty chia sẻ.

Công ty TNHH Tadashi Việt 
Nam (xã Vũ Phúc, thành phố 
Thái Bình) kinh doanh về dầu 
nhớt. Công việc thuận lợi cộng 
với việc mở rộng thị trường bán 
hàng nên Công ty thường xuyên 
đăng thông tin tuyển dụng 
nhân sự. Bà Nguyễn Thị Minh 
Khuyên, kế toán trưởng Công ty 
cho biết: Công ty thường xuyên 
tuyển dụng nhân sự nữ trong 
mảng kinh doanh dầu thủy lực, 
dầu động cơ. Một tháng bình 
quân chúng tôi tuyển dụng từ 5 
- 6 nhân viên nữ để đảm nhận 
nhiệm vụ tư vấn bán hàng.

Theo ông Tăng Quốc Sử, 
Trưởng phòng Lao động - Việc 
làm, Sở Lao động - Thương binh 
và Xã hội: Từ đầu năm đến nay, 
toàn tỉnh đã tạo việc làm cho hơn 
26.700 lao động, trong đó 2.680 
lao động đi làm việc có thời hạn 
ở nước ngoài. Thời gian qua, thị 
trường lao động trên địa bàn tỉnh 
cơ bản bảo đảm, không xuất 
hiện việc mất cân bằng. Nhiều 
doanh nghiệp đã thích ứng linh 
hoạt, tái cơ cấu hoạt động, sắp 
xếp lại lao động, thay đổi mẫu 
mã sản phẩm, tìm kiếm nguồn 
cung nguyên liệu mới, cắt giảm 
chi phí không cần thiết và tăng 
năng suất lao động để giảm giá 
thành, tăng sức cạnh tranh trên 
thị trường.

“Phao cứu sinh” 
của người lao động
Trong thời điểm nhiều khó 

khăn, tìm được công việc phù 
hợp với mức thu nhập ổn định là 
điều hết sức quan trọng, đó thực 
sự là “phao cứu sinh” đối với 
người lao động. Chị Lê Thị Huê 
ở xã Vũ Hòa (Kiến Xương) có 10 
năm làm việc cho Công ty TNHH 
Thanh Hương. Dù tình hình sản 
xuất, kinh doanh của doanh 
nghiệp có khó khăn nhưng chưa 
bao giờ chị bị tạm nghỉ việc. Mức 
lương ổn định cộng với công việc 
phù hợp ở vùng nông thôn nên 
chị tương đối hài lòng. Chị Huê 
cho biết: Làm việc ở đây nhiều 
năm nay nhưng chưa bao giờ tôi 
chứng kiến các doanh nghiệp 
dệt may khó khăn như thời điểm 
vừa qua. Nhiều công ty lớn đã 
cắt giảm giờ làm, giảm nhân 
công nhưng riêng Công ty TNHH 
Thanh Hương vẫn giữ nguyên và 
vẫn tạo việc làm cho chúng tôi 
với mức lương bảo đảm.

Ông Trần Văn Doanh, Phó 
Giám đốc Công ty TNHH Thanh 
Hương cho biết: 90% hàng xuất 
khẩu của Công ty là vào thị 
trường Hàn Quốc, 10% còn lại 
xuất khẩu sang thị trường Trung 
Quốc. Nhờ luôn duy trì 7 - 10 
khách hàng truyền thống nên 
đối với Công ty đơn hàng lúc nào 
cũng sẵn. Ở Công ty chúng tôi, 
thu nhập bình quân của người 
lao động từ 5 - 9 triệu đồng/
người/tháng. Dù có lúc hoạt động 
sản xuất gặp khó khăn do khan 

hiếm đơn hàng, giá sản phẩm 
giảm nhưng chúng tôi luôn nỗ 
lực để duy trì sản xuất, tạo việc 
làm và thu nhập cho người lao 
động. Còn bà Nguyễn Thị Minh 
Khuyên, kế toán trưởng Công ty 
TNHH Tadashi Việt Nam chia 
sẻ: Mức lương cứng cho nhân 
viên bán hàng là 4 triệu đồng/
người/tháng nhưng hầu hết 
người lao động làm việc tại Công 
ty đều có mức thu nhập trên 10 
triệu đồng/tháng. Tại Công ty 
chúng tôi chưa có trường hợp 
phải nghỉ việc giữa chừng do thu 
nhập không ổn định.

Đẩy mạnh các giải pháp 
hỗ trợ người lao động
Thời gian qua, tỉnh Thái Bình 

đã tăng cường thực hiện đa dạng 
hình thức thông tin về thị trường 
lao động, tổ chức các phiên giao 
dịch việc làm, ngày hội tư vấn học 
nghề và việc làm, giới thiệu việc 
làm trực tuyến để kết nối cung - 
cầu lao động cho người lao động 
và người sử dụng lao động trên 
địa bàn. UBND tỉnh đã tổ chức 
phát động, tuyên truyền, hướng 
dẫn, hỗ trợ các doanh nghiệp, 
người sử dụng lao động trên địa 
bàn thực hiện các chế độ, chính 
sách đối với người lao động theo 
quy định của pháp luật; các thỏa 
thuận trong hợp đồng lao động, 
thỏa ước lao động tập thể, nội 
quy, quy chế của doanh nghiệp, 
nhất là các nội dung về tiền 
lương, tiền thưởng và các chế độ 
phúc lợi khác đối với người lao 
động theo quy định.

Hiện nay, Chính phủ đã ban 
hành các cơ chế, chính sách hỗ 
trợ phục hồi kinh tế, trong đó có 
chính sách phát triển thị trường 
lao động. Dự báo tại Thái Bình 
thời gian tới, bên cạnh những 
doanh nghiệp khó khăn về đơn 
hàng còn có nhiều doanh nghiệp 
sản xuất ổn định và có nhu cầu 
tuyển dụng khoảng 22.000 lao 
động vào làm việc. Ông Nguyễn 
Chiến Thắng, Phó Giám đốc Sở 
Lao động - Thương binh và Xã 
hội nhấn mạnh: Chúng tôi sẽ 
thường xuyên chỉ đạo Trung tâm 
Dịch vụ việc làm Thái Bình thực 
hiện linh hoạt các biện pháp để 
kết nối cung - cầu lao động đáp 
ứng nhu cầu của người sử dụng 
lao động cũng như của người 
lao động trên địa bàn tỉnh. Mục 
đích là không để người lao động 
gặp khó khăn về việc làm, cũng 
không để doanh nghiệp gặp khó 
khăn do không tuyển được lao 
động theo yêu cầu.

Với em Nguyễn Phạm Thu 
Hiền, sinh năm 2006, thị 
trấn Kiến Xương (Kiến 

Xương), niềm hạnh phúc giản 
đơn về một mái ấm gia đình 
như bao bạn bè cùng trang lứa 
tưởng như xa vời khi em lớn lên 
trong hoàn cảnh bố mất sớm, 
mẹ lao động tự do, sức khỏe 
không bảo đảm. Gia đình em 
thuộc hộ cận nghèo, hai mẹ 
con phải lo từng bữa ăn giấc 
ngủ khi đi ở nhờ nhà người 
thân, giấc mơ đến trường của 
em có lúc tưởng như không 
thực hiện được. Thông qua 
chương trình “Mẹ đỡ đầu”, em 
Hiền được Hội Phụ nữ Công an 
tỉnh nhận đỡ đầu với mức hỗ 
trợ 12 triệu đồng/năm. Em xúc 
động chia sẻ: Nhờ các mẹ công 
an quan tâm hỗ trợ nên em có 
thêm điều kiện để đi học. Em 
sẽ quyết tâm học thật giỏi để 
có một công việc ổn định giúp 
đỡ gia đình và không phụ lòng 
tốt của các mẹ đã dành cho gia 
đình em. 

Còn với em Phí Minh Hiếu, 
sinh năm 2014, không có bố, 
mẹ mắc bệnh hiểm nghèo, gia 
đình thuộc hộ nghèo của xã 
Đông Hoàng (Đông Hưng), biết 
hoàn cảnh của em, Hội Phụ 
nữ Công an tỉnh thường xuyên 
quan tâm, chia sẻ cùng em và 
gia đình. Ngoài việc nhận đỡ 
đầu, chăm sóc Hiếu với mức 
hỗ trợ 6 triệu đồng/năm, nhiều 
nguồn lực xã hội được vận động 
để em có thêm điều kiện sinh 
hoạt và học tập. Chính vì thế 
mà đến nay Hiếu đã tự tin hơn, 
đôi mắt trong trẻo luôn ánh lên 
niềm vui, niềm hy vọng khi được 
gặp và được đón nhận tình cảm 
yêu thương, sự quan tâm, chia 
sẻ, dạy dỗ của các mẹ.

Đó chỉ là hai trong nhiều 
trẻ em có hoàn cảnh khó khăn 

PHỤ NỮ CÔNG AN TỈNH

“Nâng bước em đến trường”

MINH HƯNG

Chương trình “Mẹ đỡ đầu” của Hội Phụ nữ Công an tỉnh đã hỗ trợ nhiều trẻ em có hoàn cảnh khó khăn vươn lên 
trong cuộc sống.

được Hội Phụ nữ Công an tỉnh 
nhận cưu mang, hỗ trợ trong 
chương trình “Mẹ đỡ đầu”. 
Chương trình được các cấp hội 
trong lực lượng Công an nhân 
dân triển khai gắn với thực hiện 
Đề án 938 “Tuyên truyền, giáo 
dục, hỗ trợ phụ nữ tham gia giải 
quyết các vấn đề xã hội” mang 
ý nghĩa nhân văn lớn, thiết thực 
giúp trẻ em mồ côi do dịch 
Covid-19 nói riêng và trẻ em 
mồ côi nói chung có thêm điểm 
tựa trong quá trình phát triển và 
trưởng thành. Trên cơ sở thực 
hiện kế hoạch của Bộ Công an, 
Hội Phụ nữ Công an tỉnh đã báo 
cáo Đảng ủy, lãnh đạo xây dựng 
kế hoạch triển khai chương trình 
“Mẹ đỡ đầu” tại đơn vị, đồng thời 
phối hợp với hội phụ nữ các địa 
phương rà soát, lập danh sách 
trẻ em có hoàn cảnh khó khăn 
như trẻ mồ côi, trẻ khuyết tật, 
trẻ em thuộc hộ nghèo, hộ cận 
nghèo, trẻ yếu thế trong xã 
hội... tìm hiểu hoàn cảnh cụ thể, 
phù hợp với đặc thù lực lượng 
trong việc nuôi dưỡng. Thượng 
tá Bùi Thị Hồng Hạnh, Chủ tịch 
Hội Phụ nữ Công an tỉnh cho 
biết: Qua gần 2 năm, chương 
trình đã được Hội Phụ nữ Công 
an tỉnh triển khai đồng loạt tại 
tất cả các chi hội, nhận được sự 
tham gia hưởng ứng của toàn 
thể hội viên. Thông qua chương 
trình “Mẹ đỡ đầu”, 35 trẻ em 
có hoàn cảnh khó khăn được 
hỗ trợ với tổng số tiền trên 200 
triệu đồng/năm cùng hỗ trợ kinh 
phí học tập, đồ dùng học tập, 
nhu yếu phẩm, sổ tiết kiệm... 
Có trường hợp hoàn cảnh đặc 
biệt khó khăn được nhận bảo 
trợ, chăm sóc, nuôi dưỡng theo 
5 năm, hết bậc tiểu học, bậc 
THCS hoặc đến khi các cháu 
đủ 18 tuổi. Nguồn kinh phí hỗ 
trợ được quyên góp từ cán bộ, 

chiến sĩ các đơn vị kết hợp với 
vận động quyên góp từ các tổ 
chức, nhà hảo tâm. Mẹ đỡ đầu 
trực tiếp của các con là các hội 
viên phụ nữ công an ở cơ sở 
thường xuyên quan tâm, thăm 
hỏi, động viên các con khắc 
phục khó khăn, tích cực học 
tập, vươn lên trong cuộc sống. 
Bên cạnh hỗ trợ về vật chất, tinh 
thần, các cấp hội còn kết nối, 
hướng dẫn kiến thức, kỹ năng 
chăm sóc, nuôi dưỡng phù hợp 
với độ tuổi, tư vấn chăm sóc sức 
khỏe, tâm lý, tư vấn định hướng 
nghề nghiệp... tạo điều kiện để 
trẻ có hoàn cảnh khó khăn được 
phát triển trong môi trường gia 
đình và cộng đồng. Cùng với 
đó, tinh thần “Lá lành đùm lá 
rách” thông qua các hoạt động 
an sinh xã hội, tình nghĩa, tình 
nguyện vì cuộc sống cộng đồng 
được Hội Phụ nữ Công an tỉnh 
tích cực phối hợp với các đơn vị, 
địa phương thực hiện. Với các 
phần việc thiết thực, ý nghĩa 
như nhận bảo trợ trẻ mồ côi, trẻ 
có hoàn cảnh khó khăn, “Nồi 
cháo nghĩa tình” tại các bệnh 
viện trên địa bàn, “Cùng em đến 
trường”... đã được đông đảo cán 
bộ chiến sĩ, đoàn viên, hội viên 
hưởng ứng tham gia, tạo được 
sức lan tỏa lớn, góp phần tích 
cực vào mục tiêu bảo đảm an 
sinh xã hội trên địa bàn, được 
cấp ủy, chính quyền địa phương 
và cộng đồng ghi nhận, đánh 
giá cao.

Chương trình “Mẹ đỡ đầu” 
do Hội Phụ nữ Công an tỉnh 
thực hiện thực sự là cầu nối, 
điểm tựa, thể hiện tình thương 
và trách nhiệm để các em có 
hoàn cảnh khó khăn có cơ hội 
đến trường học tập, phấn đấu 
trở thành những công dân có ích 
cho xã hội.

ĐỖ HỒNG GIA

Ông Lê Văn Côn, Giám đốc Trung tâm Dịch vụ việc làm Thái Bình
Từ đầu năm đến nay, chúng tôi đã tổ chức 

được 22 phiên giao dịch việc làm nhằm kết nối, 
chia sẻ thông tin thị trường lao động trong và 
ngoài nước, qua đó giúp người lao động tìm kiếm 
việc làm phù hợp với nhu cầu và năng lực của 
bản thân. Thông qua hoạt động này cũng giúp 
các doanh nghiệp tuyển dụng nhân lực, đáp ứng 
nhu cầu sản xuất, kinh doanh.

Anh Trần Quang Trường, xã Vũ Lạc, thành phố Thái Bình
Vừa qua tôi đã vượt qua các vòng 

thi ngoại ngữ và đánh giá năng lực tay 
nghề của nhà tuyển dụng. Tôi đang 
làm các thủ tục, hồ sơ để chuẩn bị 
cho việc đi xuất khẩu lao động. Hy 
vọng công việc mới sẽ giúp tôi cải 
thiện thu nhập, có điều kiện chăm lo 
cho gia đình.

 

Nỗ lực tạo việc làm cho người lao động

QUẢN LÝ TRẬT TỰ ĐÔ THỊ Ở THÀNH PHỐ

Việc nên làm thường xuyên

ĐỨC DŨNG

Đội Thanh tra xây dựng - Quản lý trật tự đô thị thành phố tuyên truyền, 
nhắc nhở các hộ kinh doanh vi phạm lấn chiếm vỉa hè làm nơi kinh doanh, 
buôn bán.

Dù gặp nhiều khó khăn nhưng Công ty TNHH Thanh Hương vẫn duy trì 9 chuyền may, tạo việc làm cho 550 
lao động.

Sau gần 2 năm Hội Phụ nữ Công an tỉnh tích cực triển khai thực hiện 
chương trình “Mẹ đỡ đầu” đã mang lại nhiều kết quả thiết thực, tạo điểm 
tựa cho nhiều trẻ em có hoàn cảnh khó khăn trên địa bàn tỉnh có thêm 
nghị lực viết tiếp giấc mơ đến trường, xây đắp tương lai.


