
3Thứ  hai,  ngày  14  tháng  3  năm  2022

Theo báo cáo của ngành y 
tế, những ngày gần đây 
trung bình mỗi ngày trên 

địa bàn tỉnh ghi nhận hơn 2.000 
ca mắc Covid-19 mới, tập trung 
ở nhóm học sinh, công nhân, 
người lao động (NLĐ). Ông 
Nguyễn Hữu Khuyến, Chủ tịch 
Liên đoàn Lao động huyện 
Thái Thụy cho biết: Số lượng 
công nhân mắc Covid-19 tăng 
cao nên một số doanh nghiệp 
có nhiều công nhân, nhất là 
doanh nghiệp hoạt động trong 
lĩnh vực may mặc, da giày... 
gặp nhiều khó khăn vì thiếu 
lao động tạm thời. Đến nay, 
các doanh nghiệp trên địa bàn 
huyện có khoảng 3.000 - 4.000 
ca mắc Covid-19. Đơn cử như 
Chi nhánh Công ty Cổ phần 
Đại Dương - nhà máy may xuất 
khẩu Đại Dương có hơn 1.000 
lao động thì khoảng 30% mắc 
Covid-19. Do lượng công nhân 
nghỉ quá nhiều nên không 
tránh khỏi những lúc bị đứt gãy 
chuỗi sản xuất. Bên cạnh đó, 
nhiều công nhân khi khỏi bệnh 
trở lại làm việc năng suất chưa 
đạt hiệu quả như trước đó. Do 
đó, doanh nghiệp phải khuyến 
khích lao động làm tăng ca 
cũng như tuyển thêm lao động 
để bảo đảm kế hoạch sản xuất.

Bà Phạm Thị Thắng, Chủ 
tịch Công đoàn Các khu công 
nghiệp tỉnh chia sẻ: Do lượng 
công nhân mắc Covid-19 tăng 
nên nhiều doanh nghiệp, nhất 

là doanh nghiệp may mặc gặp 
khó khăn. Đặc thù của ngành 
may mặc là một người nghỉ là 
cả dây chuyền bị ảnh hưởng, 
vì vậy dẫn tới giảm năng suất. 
Các doanh nghiệp đã linh hoạt 
trong việc luân chuyển công 
nhân từ tổ này sang tổ khác để 
không ảnh hưởng nhiều tới kế 
hoạch sản xuất, kinh doanh. 
Bên cạnh đó, các doanh nghiệp 
thực hiện tăng ca, tuyển thêm 
công nhân vào làm việc để 
bảo đảm sản xuất. Sau khi thử 
việc, công nhân sẽ sớm được 
ký hợp đồng, đóng bảo hiểm 
xã hội để yên tâm làm việc. 
Cũng theo bà Thắng, trên 90% 
công nhân làm việc tại các khu 
công nghiệp đã quay lại làm 
việc sau tết Nguyên đán. Song 
đến nay, theo thống kê có 
khoảng 10.000 công nhân bị 
mắc Covid-19. Điển hình như 
Công ty TNHH May Texhong 
Thái Bình có gần 4.000 lao 
động thì có trên 1.300 người 
bị mắc Covid-19; Công ty 
Cổ phần Sản xuất hàng thể 
thao chi nhánh Thái Bình có 
trên 5.000 lao động là F0, F1 
phải tạm nghỉ... Một số doanh 
nghiệp phải tạm dừng hoạt 
động do NLĐ mắc Covid-19 
như Công ty TNHH Thành 
Phong, Công ty TNHH Thương 
mại dịch vụ Hồng Sơn... Tình 
hình đó khiến hoạt động sản 
xuất bị ảnh hưởng; nhiều đơn 
hàng với các đối tác đã được ký 

có nguy cơ không hoàn thành 
đúng tiến độ.

Tình trạng NLĐ mắc 
Covid-19 gia tăng đang làm 
ảnh hưởng đến sản xuất, kinh 
doanh, nhất là doanh nghiệp 
xuất khẩu vì vẫn phải bảo 
đảm về sản lượng, tiến độ đơn 
hàng. Tác động này dự báo sẽ 
còn ảnh hưởng trong thời gian 
tới bởi tình trạng hết người này 
mắc rồi đến người khác nên sẽ 
ảnh hưởng đến dây chuyền sản 
xuất. Vì vậy, trước tình trạng 
thiếu hụt lao động mang tính 
tạm thời này, các doanh nghiệp 
đã khẩn trương triển khai các 
phương án sắp xếp lại sản xuất 
cho phù hợp. Nhiều doanh 
nghiệp đã xin ý kiến cơ quan 
quản lý nhà nước, đồng thời 
tuyên truyền, lấy ý kiến công 
nhân, NLĐ còn đủ điều kiện sẽ 
làm thêm giờ, có trả lương và 
hầu hết công nhân, NLĐ đều 
nhận thức rõ và đồng ý. Tuy 
nhiên, thời gian qua việc triển 
khai giải quyết thủ tục cho F0 
hưởng chế độ ốm đau từ BHXH 
còn chậm do số lượng nhiều. 
Vì thế, các doanh nghiệp mong 
muốn việc giải quyết chế độ đối 
với các trường hợp F0, F1 sớm 
được các cơ quan chức năng 
quan tâm, giải quyết nhanh 
chóng, kịp thời, bởi đó cũng là 
biện pháp hỗ trợ doanh nghiệp 
duy trì lực lượng sản xuất.

Là huyện nội đồng, Vũ Thư 
có thế mạnh về phát triển 
sản xuất nông nghiệp, đặc 

biệt là ngành trồng trọt. Nhằm 
khai thác tối đa tiềm năng, lợi 
thế này, đóng góp vào mục tiêu 
phát triển kinh tế nhanh, bền 
vững, Ban Chấp hành Đảng bộ 
huyện Vũ Thư (khóa XVI) ban 
hành Nghị quyết số 01-NQ/
HU, ngày 20/12/2021 về tăng 
cường sự lãnh đạo, chỉ đạo 
phát triển lĩnh vực trồng trọt giai 
đoạn 2021 - 2025, định hướng 
đến năm 2030.

Xuân Hòa là xã thuần nông, 
những năm qua, sản xuất nông 
nghiệp, đặc biệt cây lúa vẫn là 
nguồn thu chính của hầu hết 
nông dân địa phương. Ông Đỗ 
Ngọc Trai, Bí thư Đảng ủy xã 
cho biết: Toàn xã có 389ha đất 
lúa với 2 HTX NN: Xuân Hòa và 
Thanh Bản. Thực tế cho thấy 
trồng lúa theo hình thức nhỏ lẻ, 
nông hộ như hiện nay nông dân 
không lo nghèo đói nhưng sẽ 
rất khó để nâng cao thu nhập, 
cải thiện cuộc sống. Đây cũng 
là trăn trở của cấp ủy, chính 
quyền những năm gần đây 
nhưng chưa thực hiện được. 
Tháng 12/2021, Nghị quyết số 
01 của Ban Chấp hành Đảng 
bộ huyện ra đời, tạo động lực 
cho Đảng ủy xã quyết tâm đổi 
mới, lãnh đạo nhân dân tích tụ 
ruộng đất, liên kết tiêu thụ sản 

phẩm để nâng cao hiệu quả 
sản xuất cây lúa. Điển hình là 
tháng 3/2022, chúng tôi đã phối 
hợp với doanh nghiệp tiến hành 
khảo sát, quy hoạch toàn bộ 
cánh đồng Hà Chóc (HTX NN 
Xuân Hòa) với quy mô từ 50 - 
70ha để sản xuất lúa giống, lúa 
thương phẩm gắn với bao tiêu 
sản phẩm. Hiện nay cấp ủy, 
chính quyền, HTX NN Xuân 
Hòa đang tập trung lãnh đạo, 
chỉ đạo, triển khai các phần 
việc liên quan, đặc biệt tuyên 
truyền, vận động nhân dân 
đồng thuận, sớm triển khai dự 
án vào vụ mùa năm 2022 nhằm 
nâng cao giá trị sản xuất lúa tại 
địa phương.

Ông Nguyễn Quốc Huy, 
Trưởng phòng Nông nghiệp 
và Phát triển nông thôn huyện 
cho biết: Vũ Thư hiện có trên 
11.000ha đất trồng trọt các loại, 
trong đó đất lúa trên 7.900ha, 
trên 1.600ha đất trồng cây hàng 
năm, còn lại là đất trồng cây lâu 
năm. Những năm qua, ngành 
trồng trọt của huyện phát triển 
tương đối toàn diện cả bề rộng 
và chiều sâu. Hiện Vũ Thư có 
một số mô hình trồng trọt cho 
hiệu quả cao như: trồng rau 
trong nhà lưới ở các xã Tân Lập, 
Tân Phong, Song An; trồng cây 
ăn quả ở các xã Bách Thuận, 
Hồng Lý, Tân Hòa; từng bước 
hình thành các vùng sản xuất 

lúa theo hướng sản xuất hàng 
hóa gắn với liên kết tiêu thụ sản 
phẩm. Năm 2020, giá trị sản 
xuất trồng trọt của huyện trung 
bình đạt 195,8 triệu đồng/ha. 
Mặc dù vậy, Vũ Thư vẫn còn 
nhiều hạn chế trong phát triển 
trồng trọt như sản xuất manh 
mún; năng suất, chất lượng 
nông sản thấp, khả năng cạnh 
tranh chưa cao; thiếu sự liên 
kết giữa các khâu sản xuất, tiêu 
thụ, chế biến sản phẩm; giá trị 
ngành trồng trọt chưa cao, chưa 
tương xứng với tiềm năng, thế 
mạnh của huyện.

Với mục tiêu khai thác tối đa 
tiềm năng, thế mạnh để phát 
triển kinh tế, tháng 12/2021, 
Ban Chấp hành Đảng bộ huyện 
ban hành Nghị quyết số 01 về 
tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo 
phát triển lĩnh vực trồng trọt giai 
đoạn 2021 - 2025, định hướng 
đến năm 2030. Nghị quyết đã 
xây dựng 12 mục tiêu về phát 
triển trồng trọt, cụ thể ở mốc 
năm 2025 và năm 2030. Trong 
đó có một số mục tiêu trọng 
tâm như đến năm 2025 chuyển 
đổi 1.450ha đất trồng lúa kém 
hiệu quả sang trồng các loại 
cây có giá trị cao hơn, xây dựng 
2 - 3 vùng trồng lúa chất lượng 
cao, giá trị sản xuất trên đất 
trồng trọt đạt 294,5 triệu đồng/
ha/năm. Đến năm 2030, giá 
trị sản xuất trên đất trồng trọt 

đạt 315 triệu đồng/ha/năm, xây 
dựng 1 vùng sản xuất lúa hữu 
cơ phục vụ xuất khẩu, có 2 - 3 
mô hình nông nghiệp xanh gắn 
với phát triển du lịch sinh thái, 
có từ 5 - 7 sản phẩm trồng trọt 
được chế biến sâu, công nhận 
sản phẩm OCOP...

Ông Lại Trường Sơn, Phó Bí 
thư thường trực Huyện ủy, Chủ 
tịch HĐND huyện cho biết: Để 
triển khai thực hiện Nghị quyết 
số 01 có hiệu quả, Huyện ủy 
giao UBND huyện xây dựng đề 
án, kế hoạch cụ thể hóa Nghị 
quyết; tập trung quán triệt, 
triển khai, tuyên truyền sâu 
rộng để cán bộ, đảng viên và 
các tầng lớp nhân dân nắm rõ 
nội dung, tạo tinh thần đồng 
thuận thực hiện Nghị quyết. 
Huyện ủy, UBND huyện lãnh 
đạo, chỉ đạo các tổ chức cơ sở 
đảng, cơ quan, đơn vị chuyên 
môn quan tâm, phối hợp với các 
địa phương thực hiện việc quy 
hoạch vùng sản xuất, đẩy mạnh 
tích tụ ruộng đất, hình thành 
các vùng sản xuất hàng hóa tập 
trung quy mô lớn gắn với các 
cây trồng chủ lực, có thế mạnh 
ở từng địa phương như: vùng 
trồng hoa, cây cảnh ở Tân Lập, 
Bách Thuận, vùng trồng lúa ở 
Duy Nhất, Xuân Hòa, Nguyên 
Xá; vùng trồng rau màu ở Trung 
An, Vũ Vân, Hồng Phong, vùng 
trồng cây ăn quả ở Hồng Lý, 
Bách Thuận, Tự Tân... Theo đó, 
Nghị quyết số 01 đã xác định rõ 
huyện cần thực hiện tốt các cơ 
chế, chính sách cho phát triển 
sản phẩm trồng trọt, tăng cường 
truyền thông, xúc tiến đầu tư, 
liên kết tiêu thụ nông sản cho 
nông dân.

“Nhận thấy Vũ Thư là huyện 
có tiềm năng, chúng tôi đặt 
mục tiêu sẽ phối hợp với các 
địa phương của huyện hình 
thành các vùng sản xuất lúa 
giống, lúa thương phẩm chất 
lượng cao gắn với bao tiêu sản 
phẩm, tổng diện tích 500ha vào 
3 - 5 năm tới, trước mắt đạt 50 - 
70ha ở xã Xuân Hòa năm 2022. 
Tôi rất ủng hộ Nghị quyết số 01 
của Ban Chấp hành Đảng bộ 
huyện và kỳ vọng Nghị quyết 
sẽ tạo sức bật thu hút được 
cộng đồng doanh nghiệp vào 
cuộc, góp phần nâng cao giá trị 
sản xuất ngành trồng trọt, nâng 
cao thu nhập cho nông dân 
địa phương” - ông Đoàn Duy 
Công, Chủ tịch Hội đồng quản 
trị Công ty Cổ phần Tư vấn đầu 
tư và thương mại Phú Thái (Hà 
Nội) chia sẻ.

Với những mục tiêu tổng 
quát, các chỉ tiêu và giải pháp 
cụ thể, Nghị quyết số 01 là định 
hướng quan trọng để Đảng bộ, 
chính quyền và nhân dân toàn 
huyện thi đua, quyết tâm thực 
hiện thành công, góp phần 
phát triển kinh tế nhanh và bền 
vững, xây dựng Vũ Thư phát 
triển toàn diện.

Doanh nghiệp gặp khó
do thiếu lao động 
Số ca mắc Covid-19 trên địa bàn tỉnh tăng cao thời gian qua khiến nhiều 

doanh nghiệp gặp khó khi vừa thiếu lao động cục bộ vừa phải giải quyết 
các vấn đề phát sinh liên quan đến quyền lợi của người lao động.

Khai thác tiềm năng, lợi thế
phát triển ngành trồng trọt

VŨ THƯ
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Trường Mầm non Vũ Ninh 
có 635 học sinh song 
hiện nay chỉ có 98 cháu 

đi học. Sĩ số học sinh biến 
động theo ngày do ảnh hưởng 
của dịch Covid-19. Cô Lại Thị 
Nga, giáo viên lớp 5 tuổi B bày 
tỏ: Đến nay lớp có 6 cháu mắc 
Covid-19, hầu hết phụ huynh 
đều cho các con nghỉ học. Mặc 
dù nhà trường, giáo viên chủ 
nhiệm đã tuyên truyền tới các 
bậc phụ huynh yên tâm gửi con 
đến lớp để bảo đảm kiến thức 
cho các con vào lớp 1 nhưng 
trong tổng số 28 cháu đến nay 
chỉ có 4 cháu đến lớp. Nguyên 
nhân chính là do tâm lý phụ 
huynh lo sợ dịch Covid-19 ảnh 
hưởng đến sức khỏe của con 
nên tự cho con nghỉ học. Ông 
Lại Công Hoan, Hiệu trưởng 
Trường Mầm non Vũ Ninh cho 
biết: Để thực hiện tốt nhiệm vụ 
chăm sóc, giáo dục trẻ theo 
phương châm thích ứng an 
toàn, linh hoạt, kiểm soát hiệu 

quả dịch Covid-19, nhà trường 
đã thực hiện đồng bộ các biện 
pháp, trang bị đầy đủ cơ sở vật 
chất như: máy đo thân nhiệt tự 
động, nước sát khuẩn, khẩu 
trang và thực hiện nghiêm 
khuyến cáo “5K” của Bộ Y tế, 
thường xuyên vệ sinh trong và 
ngoài lớp để bảo đảm an toàn 
cho học sinh; đẩy mạnh tuyên 
truyền, phối hợp với các bậc 
phụ huynh thực hiện các biện 
pháp phòng, chống dịch tốt 
nhất cho trẻ. Mặc dù số học 
sinh đi học ít song các thầy 
cô vẫn giảng dạy, chăm sóc 
trẻ bình thường, bảo đảm thực 
hiện tốt mục tiêu kép.  

Tại Công ty TNHH Sơn Hà 
(cụm công nghiệp Vũ Ninh), 
trong tổng số 2.200 công nhân 
thời gian cao điểm có tới gần 
600 công nhân nghỉ làm do 
mắc Covid-19, hiện tại vẫn 
còn hơn 300 công nhân đang 
nghỉ. Bà Phạm Thị Lụa, Trưởng 
phòng  Nhân sự Công ty cho 

biết: Hàng tuần Công ty đều 
tổ chức test sàng lọc Covid-19 
vào ngày thứ 2 và test 20% số 
lao động trong ngày thứ 5 để 
phát hiện F0 một cách nhanh 
nhất. Ngoài ra, bữa ăn ca được 
chia thành 5 ca, có vách ngăn 
bàn ăn, tăng cường trang bị 
bảo hộ cho người lao động như 
kính chắn giọt bắn, khẩu trang, 
nước sát khuẩn... Tuy nhiên, 
dịch bệnh vẫn diễn biến phức 
tạp nên số ca mắc trong doanh 
nghiệp không ngừng tăng, ảnh 
hưởng trực tiếp đến sản xuất, 
nhiều đơn hàng bị chậm và 
phải lùi kế hoạch sản xuất.

Thôn Bắc Sơn có số ca mắc 
Covid-19 cao nhất xã, ông Vũ 
Đình Tuyên, Phó trưởng thôn 
cho biết: Trước thực trạng số 
ca mắc Covid-19 tăng cao 
trong thời gian qua chúng tôi 
đã nhanh chóng tách F0 ra khỏi 
cộng đồng, dán biển cách ly tại 
nhà người mắc Covid-19 và yêu 
cầu F0 ký cam kết thực hiện 

nghiêm các biện pháp phòng, 
chống dịch. Ngoài ra, thôn 
cũng tuyên truyền người dân tự 
giám sát nhau để bảo đảm họ 
sớm được trở lại cuộc sống bình 
thường như trước. Những ngày 
qua, cán bộ, nhân viên Trạm Y 
tế xã đã làm việc hết công suất 
để phục vụ người dân. Ông 
Ngô Quốc Khánh, Trạm trưởng 
Trạm Y tế xã cho biết: Chúng 
tôi trực 24/24 giờ để hỗ trợ khai 
báo y tế, lấy mẫu, tư vấn điều 
trị cho người bệnh. Việc phát 
hiện số F0 tăng cao trong thời 
gian qua đã thể hiện sự vào 
cuộc kịp thời của chính quyền 
địa phương nhằm giúp người 
dân có các biện pháp điều trị 
bệnh sớm nhất và chủ động 
thực hiện nghiêm “5K”. Để bảo 
đảm sức khỏe, sự an toàn cho 
người dân, Trạm Y tế xã đã 
hướng dẫn, tư vấn cách phòng 
và điều trị, biện pháp cách ly 
và kê đơn thuốc theo các triệu 
chứng của người bệnh, đồng 
thời chuyển viện những ca diễn 
biến nặng.

Ông Lại Đức Quynh, Chủ 
tịch UBND xã Vũ Ninh cho biết: 
Nhận định tình hình sau kỳ nghỉ 
tết số ca mắc Covid-19 tăng 
dần, đặc biệt trên địa bàn xã có 
8 doanh nghiệp hoạt động với 
trên 2.000 lao động của xã làm 
trong đó, kèm theo số lượng lớn 
học sinh là con em công nhân 
nên tỷ lệ lây nhiễm trong cộng 

đồng tăng nhanh. Vì thế, giữa 
tháng 2/2022 xã đã thực hiện 
các biện pháp khoanh vùng, 
tổ chức test cho toàn dân để 
phát hiện các trường hợp F0, 
F1 nhanh nhất. Mặc dù đã phát 
hiện ra số ca mắc nhiều nhất 
từ trước đến nay song thực 
hiện chủ trương thích ứng an 
toàn, linh hoạt, kiểm soát hiệu 
quả dịch Covid-19, các doanh 
nghiệp và các trường học trên 
địa bàn xã vẫn hoạt động bình 
thường. Tuy nhiên, thực tế đã 

có nhiều lớp có giáo viên nhưng 
rất ít học sinh, thậm chí có lớp 
chỉ có 3 - 4 em đến học. Đây 
là hệ lụy đáng tiếc của dịch 
bệnh ảnh hưởng trực tiếp đến 
chất lượng giáo dục. Để giảm 
số ca mắc Covid-19 và bảo 
đảm an toàn cho người dân, xã 
tiếp tục tuyên truyền để người 
dân không hoang mang và chủ 
động cùng chính quyền thực 
hiện tốt các biện pháp phòng, 
chống dịch. Tăng cường tiêm 
vắc-xin phòng Covid-19, trong 

đó tiếp tục đề xuất tiêm cho 
các cháu từ 5 - 12 tuổi. Tập 
trung làm tốt công tác vận động 
người dân khi có biểu hiện lâm 
sàng tự đi kiểm tra, xét nghiệm 
Covid-19 để phát hiện F0 
nhanh nhất, đồng thời làm tốt 
công tác y tế, ký cam kết với 
các hộ dân thực hiện nghiêm 
các biện pháp phòng, chống 
dịch, chuyển tuyến cho các ca 
nặng, bảo đảm sức khỏe cho 
người dân.

VŨ NINH

Nỗ lực kiểm soát dịch Covid-19
Sau tết Nguyên đán, số ca mắc Covid-19 tăng cao đã ảnh hưởng lớn 

đến việc giảng dạy, học tập của các trường cũng như sinh hoạt, sản xuất 
của người dân, doanh nghiệp trên địa bàn xã Vũ Ninh (Kiến Xương).

THU THỦY

Số trẻ mầm non đến lớp vẫn còn rất ít.

Sản xuất tại Công ty TNHH May xuất nhập khẩu Đạt Vinh (Quỳnh Phụ).

Nông dân xã Hồng Lý (Vũ Thư) chuyển đổi từ trồng ngô, đậu đỗ trên đất bãi sang trồng cây ăn quả cho hiệu quả 
kinh tế cao hơn.


