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Chi cục Thuế huyện 
Hưng Hà là một 
trong bốn chi cục 

thuế đã thực hiện sáp 
nhập trong đợt 2 của Cục 
Thuế tỉnh theo chỉ đạo 
của Bộ Tài chính và Tổng 
cục Thuế và là đợt 4 của 
Tổng cục Thuế. Mặc dù là 
đơn vị luôn ở tốp đầu trong 
thực hiện nhiệm vụ dự toán 
được giao, tổng thu ngân 
sách đạt 276,774 tỷ đồng 
vào năm 2017, đạt 194,6% 
dự toán (xếp thứ 2/8); đạt 
329,05 tỷ đồng vào năm 
2018, đạt 174,3% dự toán 

5 năm qua, Đảng bộ 
và nhân dân xã Chí 
Hòa (Hưng Hà) đã 

đoàn kết, nỗ lực phấn đấu 
thực hiện nghị quyết đại 
hội đảng bộ các cấp, Nghị 
quyết Đại hội Đảng bộ 
xã nhiệm kỳ 2015 - 2020 
giành được thắng lợi khá 
toàn diện trên các lĩnh vực. 

Kinh tế có tốc độ tăng 
trưởng khá, cơ cấu chuyển 
dịch theo hướng tích cực, 
các mục tiêu kinh tế chủ 
yếu đạt và vượt so với mục 
tiêu Đại hội. Tổng giá trị 
sản xuất bình quân 5 năm 
đạt trên 311 tỷ đồng, tăng 
1,76% so với mục tiêu Đại 
hội. Năm 2020 ước tăng 
47,16% so với năm 2015. 
Sản xuất nông nghiệp 
giành thắng lợi khá toàn 
diện cả trồng trọt, chăn 
nuôi, thủy sản, từng bước 
chuyển sang sản xuất hàng 
hóa. Ban Chấp hành Đảng 
bộ xã đã ban hành Nghị 
quyết về tăng cường lãnh 
đạo, chỉ đạo thực hiện cơ 
cấu lại nông nghiệp gắn 
với xây dựng nông thôn 
mới trên địa bàn xã giai 
đoạn 2017 - 2020. Cơ cấu 
giống lúa được chuyển đổi 
tích cực, giống lúa ngắn 
ngày đạt trên 90%. Chăn 
nuôi phát triển mạnh cả số 
lượng và chất lượng. Toàn 
xã có 65 trang trại, gia trại 
cho thu nhập hàng trăm 
triệu đồng/năm. Từ đầu 
nhiệm kỳ, Đảng ủy đã ban 
hành Nghị quyết về tăng 
cường sự lãnh đạo, chỉ đạo 
và tổ chức thực hiện nâng 
cao chất lượng các tiêu chí 
xây dựng nông thôn mới 
và duy trì sự phát triển bền 
vững trong những năm tiếp 
theo. Bên cạnh đó, Đảng 
ủy có Nghị quyết tập trung 
phát triển nghề và các giải 
pháp duy trì phát triển các 
nghề hiện có, giải quyết 
nhiều việc làm, tạo ra sản 
lượng hàng hóa, tăng thu 
nhập kinh tế hộ gia đình, 

Ông Nghiêm Xuân Thố, thôn Vị Giang, xã Chí Hòa
Tôi mong muốn trong 

nhiệm kỳ mới Đảng bộ xã Chí 
Hòa có sự đổi mới trong lãnh 
đạo, chỉ đạo phát triển kinh tế 
- xã hội ở địa phương. Đặc biệt 
là quan tâm hơn nữa đến công 
tác xây dựng Đảng trong sạch, 
vững mạnh. Mỗi đảng viên cần 
tu dưỡng, rèn luyện, giữ vững 
bản chất cách mạng và tính 
tiền phong của Đảng.

Ông Phạm Văn Thu, Bí thư Chi bộ thôn Nhuệ, xã Chí Hòa
 Tôi kỳ vọng Đảng bộ xã 

sẽ phát huy truyền thống, đoàn 
kết, đổi mới, có nhiều giải pháp 
lãnh đạo, chỉ đạo giữ vững an 
ninh chính trị, bảo đảm trật tự 
an toàn xã hội. Về phát triển 
kinh tế, chúng tôi mong Đảng 
bộ tiếp tục lãnh đạo thực hiện 
hiệu quả việc chuyển đổi cây 
trồng, vật nuôi, tích tụ ruộng 
đất góp phần nâng cao đời 
sống của nhân dân.

Cô giáo Vũ Thị Ngát, Hiệu trưởng Trường Mầm non Bùi 
Hữu Diên, xã Chí Hòa

 Chúng tôi sẽ tiếp tục phấn 
đấu nâng cao chất lượng giảng 
dạy, đồng thời mong muốn 
trong nhiệm kỳ mới Đảng bộ, 
chính quyền xã Chí Hòa tiếp 
tục quan tâm, tạo điều kiện hơn 
nữa để bậc học mầm non nói 
riêng, công tác giáo dục - đào 
tạo của địa phương nói chung 
ngày càng phát triển toàn diện.

CHí Hòa 

Đoàn kết - đổi mới - phát triển 

Xã Chí Hòa ngày càng đổi mới.

thúc đẩy chuyển dịch cơ 
cấu kinh tế nông thôn. Các 
hoạt động thương mại, dịch 
vụ ngày càng phát triển đa 
dạng phục vụ tốt hơn nhu 
cầu đời sống nhân dân.

Cùng với phát triển kinh 
tế, công tác quản lý đất đai 
đi vào nền nếp. Công tác 
quản lý tài chính thu, chi 
ngân sách được quan tâm 
lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện 
đúng quy định. Chất lượng 
giáo dục toàn diện được 
nâng lên ở tất cả các cấp 
học, ngành học. Cơ sở vật 
chất trường lớp được tăng 
cường. Công tác chăm sóc 
sức khỏe nhân dân thường 
xuyên được quan tâm. Cơ 
sở vật chất kỹ thuật y tế 

được đầu tư bảo đảm tốt 
việc khám chữa bệnh cho 
nhân dân. Công tác quản 
lý nhà nước về y tế được 
chú trọng và thực hiện tốt 
các chương trình quốc gia 
về y tế. Hoạt động văn hóa 
thông tin bám sát, phục vụ 
kịp thời nhiệm vụ chính trị 
của địa phương. Tỷ lệ hộ 
gia đình đạt gia đình văn 
hóa hàng năm đạt trên 
92%. Các chính sách xã 
hội được quan tâm và tổ 
chức thực hiện nghiêm túc, 
hiệu quả. Tỷ lệ hộ nghèo 
còn 2,23%, giảm 4,5% so 
với đầu nhiệm kỳ. Tỷ lệ lao 
động nông thôn có việc 
làm đạt 100%. Hàng năm, 
Đảng ủy xây dựng nghị 

quyết chuyên đề lãnh đạo, 
chỉ đạo thực hiện nhiệm 
vụ quốc phòng, an ninh 
đạt kết quả tốt. Tình hình 
an ninh chính trị, trật tự an 
toàn xã hội được bảo đảm. 
Hoạt động của HĐND xã 
ngày càng đi vào nền nếp. 
UBND xã đã tập trung chỉ 
đạo thực hiện tốt các chỉ thị, 
nghị quyết của Đảng, chính 
sách, pháp luật Nhà nước, 
các nghị quyết HĐND xã. 
Hoạt động của MTTQ và 
các đoàn thể nhân dân 
được đổi mới, thiết thực và 
hiệu quả, bám sát nhiệm 
vụ chính trị của địa phương. 
Công tác tổ chức xây dựng 
Đảng được quan tâm lãnh 
đạo. Địa phương thường 

xuyên làm tốt công tác quy 
hoạch đào tạo, bồi dưỡng, 
luân chuyển cán bộ nhất là 
cán bộ trẻ, cán bộ nữ. Công 
tác kiểm tra, giám sát được 
cấp ủy, Ủy ban Kiểm tra 
quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo 
và tổ chức thực hiện. Các 
hoạt động khác được thực 
hiện đồng bộ, hiệu quả.

Phát huy truyền thống 
cách mạng, sức mạnh đại 
đoàn kết toàn dân và những 
thành tựu đạt được, trong 
nhiệm kỳ 2020 - 2025, 
Đảng bộ, chính quyền và 
nhân dân xã Chí Hòa tiếp 
tục khai thác có hiệu quả 
các nguồn lực, đẩy mạnh 
phát triển kinh tế - xã hội. 
Tiếp tục chuyển dịch cơ Ngọc Mai

Từ chủ trương đến thực tiễn
SáP NHậP CáC CHi CụC THuế

Kỳ 2: Quyết tâm hoàn thành
Từ hiệu quả đạt được trong việc sáp nhập và thành lập Chi cục Thuế khu vực Tiền 

Hải - Kiến Xương, Cục Thuế tỉnh đã đặt ra mục tiêu trong quý I/2020 hoàn thành việc 
sáp nhập và đi vào hoạt động Chi cục Thuế khu vực Thành phố - Vũ Thư, Chi cục 
Thuế khu vực Quỳnh Phụ - Hưng Hà theo Quyết định số 520/QĐ-BTC.

Để việc sáp nhập các chi cục thuế mang lại hiệu quả tích cực trong công tác thu ngân 
sách trên địa bàn, thời gian tới, ngành Thuế làm tốt hơn nữa công tác tuyên truyền, 
giáo dục, chủ động nắm bắt tình hình tư tưởng của công chức và người lao động; đồng 

thời, phổ biến rộng rãi để doanh nghiệp, người dân hiểu việc sáp nhập, thành lập chi cục thuế khu 
vực không làm ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất, kinh doanh, không phát sinh thêm chi phí trong 
kê khai nộp thuế, cơ quan thuế đang thực hiện các bước cải cách để hướng tới phục vụ tốt hơn nhu 
cầu của người dân, doanh nghiệp. Các cấp ủy, chính quyền các địa phương cần xác định công tác 
thuế là một trong những nhiệm vụ chính trị quan trọng, phải thường xuyên quan tâm lãnh đạo, chỉ 
đạo thực hiện. Các sở, ngành cũng cần phối hợp chặt chẽ với cơ quan thuế trong giải quyết thủ tục 
hành chính về thuế và quản lý chặt chẽ các nguồn thu phát sinh tại địa bàn.

(Ông Phan Hồng Việt,
Phó Cục trưởng Cục Thuế tỉnh)
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Đơn vị: Triệu đồng
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Hộ kinh doanh Nguyễn Thị Tươi (khu Nhân Cầu 3, thị trấn Hưng Hà, huyện Hưng Hà) luôn chấp hành nghiêm nghĩa vụ về thuế 
đối với Nhà nước.

Hưng Hà còn chỉ đạo cán 
bộ, công chức, người lao 
động chủ động giải quyết 
mọi công việc trước khi sáp 
nhập theo chỉ đạo của Cục 
Thuế tỉnh như: rà soát lại 
tất cả diện người nộp thuế 
để cấp mã số thuế đưa 
vào diện quản lý thuế; rà 
soát tất cả hồ sơ khai thuế 
của người nộp thuế, phân 
loại nhập vào chương trình 
quản lý, không để tồn trên 
trục truyền tin; chốt danh 
sách theo từng nhóm nợ 
đối với từng người nộp thuế 
còn nợ tiền thuế, tiền phạt, 

tiền chậm nộp đến trước 
thời điểm bàn giao; lập 
danh mục hồ sơ để thực 
hiện bàn giao đối với từng 
doanh nghiệp thuộc nhóm 
nợ trên dưới 90 ngày và 
doanh nghiệp thuộc nhóm 
nợ khó thu; tuyên truyền, 
hướng dẫn cho người nộp 
thuế hiểu về việc hợp nhất 
các chi cục để thực hiện 
nghĩa vụ đối với Nhà nước 
chính xác, kịp thời... Bên 
cạnh đó, Chi cục Thuế 
huyện Hưng Hà còn hoàn 
thành việc sáp nhập các 
đội trong toàn Chi cục theo 
chỉ đạo của Cục Thuế tỉnh 
với tổng số 4 đội, giảm 4 
đội so với trước khi sáp 
nhập, bao gồm các đội: 
hành chính - nhân sự - tài 
vụ - quản trị ấn chỉ, nghiệp 
vụ quản lý thuế, kiểm tra 
thuế và quản lý thuế xã, thị 
trấn. 

Cũng như Chi cục 
Thuế huyện Hưng Hà, chi 
cục thuế các huyện Quỳnh 
Phụ, Vũ Thư và thành phố 
Thái Bình cũng hoàn tất 
các thủ tục để thực hiện 
sáp nhập. Trong quá trình 
thực hiện sắp xếp, sáp 
nhập, các chi cục thuế gặp 
nhiều khó khăn do có sự 
xáo trộn về tổ chức bộ máy, 
con người, về đời sống, 
sinh hoạt nên ít nhiều đã 
ảnh hưởng đến tâm tư của 
cán bộ, công chức, người 
lao động trong các đơn vị. 
Bên cạnh đó, quá trình sắp 
xếp cũng như đi vào hoạt 
động chi cục thuế khu vực 
đã phát sinh một số vướng 
mắc như: việc sáp nhập 
chi cục thuế huyện và chi 
cục thuế thành phố có 
bất cập đối với tiêu chuẩn 

chức danh cấp đội, vì theo 
quy định của ngành, thì 
tiêu chuẩn chức danh của 
lãnh đạo cấp đội tại chi cục 
thuế thành phố có yêu cầu 
cao hơn so với tiêu chuẩn 
chức danh lãnh đạo cấp 
đội tại chi cục thuế huyện; 
việc tham mưu với cấp ủy, 
chính quyền địa phương ở 
các huyện cũng gặp khó 
khăn, bởi có trường hợp 
hai địa phương cùng tổ 
chức hội nghị và luôn yêu 
cầu chi cục trưởng dự họp; 

quy trình quản lý thuế cũng 
gặp khó khăn do chi cục 
thuế khu vực được thành 
lập với nhiệm vụ quản 
lý thu ngân sách trên cả 
hai huyện và sẽ chịu sự 
lãnh đạo, chỉ đạo của cả 
hai địa phương, trong khi 
đó mỗi địa phương có kế 
hoạch phát triển kinh tế 
- xã hội khác nhau, việc 
hạch toán số thu vẫn phải 
theo địa bàn từng huyện, 
do đó trong tổ chức triển 
khai nhiệm vụ thu ngân 

sách đã gây nhiều khó 
khăn cho chi cục thuế khu 
vực. Ngoài ra, sau khi sáp 
nhập, địa bàn quản lý rộng 
hơn, tuy nhiên chi cục thuế 
khu vực không được trang 
bị phương tiện đi lại, không 
có nhà công vụ cho một 
bộ phận công chức phải 
di chuyển xa từ huyện này 
sang huyện khác gây ảnh 
hưởng lớn đến hiệu quả, 
chất lượng công việc.

 Mặc dù khó khăn 
trước mắt còn nhiều nhưng 
từ hiệu quả của việc sáp 
nhập và thành lập Chi cục 
Thuế khu vực Tiền Hải - 
Kiến Xương; truyền thống 
đoàn kết, sáng tạo trong 
tập thể cán bộ, công chức, 
người lao động và quyết 
tâm tinh giản bộ máy, nâng 
cao hiệu lực, hiệu quả hoạt 
động của Cục Thuế tỉnh, 
những khó khăn sẽ sớm 
được giải quyết, tạo điều 
kiện thuận lợi để đơn vị 
hoàn thành xuất sắc các 
nhiệm vụ được giao, từ đó 
đóng góp tích cực vào sự 
phát triển của tỉnh.

MiNh hươNg

cấu kinh tế theo hướng tích 
cực. Phát triển nông nghiệp 
toàn diện gắn với xây 
dựng nông thôn mới nâng 
cao. Phát triển sản xuất 
công nghiệp, tiểu thủ công 
nghiệp, nghề và làng nghề; 
củng cố, phát triển nghề 
truyền thống và tiếp thu 
nghề mới vào địa phương. 
Phát triển thương mại, dịch 
vụ đáp ứng yêu cầu sản 
xuất và đời sống của nhân 
dân. Nâng cao chất lượng 
quản lý quy hoạch. Tăng 
cường quản lý thu, chi ngân 
sách, khai thác và sử dụng 
có hiệu quả các nguồn vốn 
cho đầu tư phát triển kinh 
tế - xã hội. Tiếp tục huy 
động các nguồn vốn để đầu 
tư xây dựng cơ sở vật chất 
cho các ngành học. Thực 
hiện tốt việc chăm sóc sức 
khỏe nhân dân và công tác 
dân số kế hoạch hóa gia 
đình. Đẩy mạnh các phong 
trào xây dựng đời sống văn 
hóa, gia đình, dòng họ, đơn 
vị văn hóa. Bảo đảm quốc 
phòng, an ninh, giữ vững 
ổn định chính trị, trật tự an 
toàn xã hội. Nâng cao năng 
lực lãnh đạo, sức chiến 
đấu của các tổ chức đảng; 
hiệu lực, hiệu quả quản lý, 
điều hành của chính quyền. 
Tăng cường công tác cải 
cách hành chính, chất 
lượng hoạt động của MTTQ 
và các đoàn thể nhân dân 
gắn với thực hiện hiệu quả 
Nghị quyết Trung ương 4 
(khóa XI, XII) và Chỉ thị số 
05 của Bộ Chính trị về đẩy 
mạnh học tập và làm theo 
tư tưởng, đạo đức, phong 
cách Hồ Chí Minh. Đảng 
bộ, chính quyền và nhân 
dân xã Chí Hòa phấn đấu 
tổng giá trị sản xuất bình 
quân giai đoạn 2020 - 2025 
đạt trên 468 tỷ đồng, tăng 
50,46% so với nhiệm kỳ 
2015 - 2020. Tốc độ tăng 
trưởng kinh tế bình quân 
đạt 8,91%/năm. Giá trị sản 
xuất bình quân đầu người 

năm 2025 đạt gần 78 triệu 
đồng. Tỷ lệ học sinh tốt 
nghiệp THCS thi đỗ vào 
trường THPT hàng năm đạt 
99% trở lên. Phấn đấu xã 
đạt chuẩn nông thôn mới 
nâng cao. Tỷ lệ gia đình 
đạt tiêu chuẩn gia đình 
văn hóa vào năm 2025 đạt 
95% trở lên. Tỷ lệ hộ nghèo 
(theo tiêu chí mới) giảm 

xuống dưới 1,5%. Tỷ lệ lao 
động qua đào tạo đạt 70% 
trở lên. Hàng năm, Đảng 
bộ, chính quyền giữ vững 
danh hiệu trong sạch, vững 
mạnh, góp phần xây dựng 
Chí Hòa ngày càng phát 
triển bền vững.

NguyễN  VăN ThắNg
(Bí thư Đảng ủy xã Chí Hòa)

Đến hếT Tháng 1/2020:
Tổng thu nội địa đạt 589,1 tỷ đồng, đạt 8,5% dự toán;
Trừ tiền sử dụng đất, tổng thu từ thuế, phí và thu khác đạt 446,1 tỷ đồng, đạt 7,6% dự toán, tăng 16,8% 

so với cùng kỳ năm 2019;
Các chỉ tiêu đạt tỷ lệ cao so với dự toán như: thu từ doanh nghiệp nhà nước do trung ương quản lý 

(tổng thu 82,56 tỷ đồng, đạt 34,4% dự toán), phí và lệ phí (tổng thu 14,6 tỷ đồng, đạt 21,8% dự toán), thu 
từ doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài (tổng thu 16 tỷ đồng, đạt 18,8% dự toán), thuế công thương 
nghiệp dịch vụ ngoài quốc doanh (tổng thu 202,3 tỷ đồng, đạt 10% dự toán)...

(tiếp theo và hết)

(xếp thứ 2/8) và đạt 337,6 
tỷ đồng vào năm 2019, đạt 
174% dự toán (xếp thứ 4/8) 
nhưng việc thực hiện sáp 
nhập cũng không tránh 
khỏi những khó khăn. Sau 
khi thực hiện sáp nhập 
hai chi cục, 15/37 cán bộ, 
công chức, người lao động 
của Chi cục (trong đó có 10 
nam, 5 nữ) phải di chuyển 
nơi làm việc về trụ sở chính 
của Chi cục Thuế khu vực 
Quỳnh Phụ - Hưng Hà 
được đặt tại thị trấn Quỳnh 
Côi - cách thị trấn Hưng Hà 
khoảng 20km. Chính vì thế, 

để thực hiện tốt chủ trương 
này, công tác tuyên truyền, 
định hướng tư tưởng cho 
cán bộ, công chức, người 
lao động trong đơn vị được 
Chi cục Thuế huyện Hưng 
Hà đặc biệt coi trọng. Cùng 
với tổ chức hội nghị quán 
triệt đến toàn thể cán bộ, 
công chức trong Chi cục về 
kế hoạch hợp nhất, thành 
lập chi cục thuế khu vực 
trên cơ sở đó nắm bắt kịp 
thời tâm tư, nguyện vọng 
của cán bộ, công chức, 
người lao động trong đơn 
vị, Chi cục Thuế huyện 


