
Thủ tướng Chính phủ Phạm Minh Chính

Phải thần tốc, thần tốc hơn nữa, táo bạo, 
táo bạo hơn nữa để thành công, thành công, 

dứt khoát thành công trong cuộc cách mạng về 
tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị và chính 
quyền địa phương 2 cấp, góp phần giữ vững độc 
lập, chủ quyền, toàn vẹn lãnh thổ, ổn định chính 
trị, phát triển kinh tế - xã hội, mang lại cuộc sống 
ngày càng ấm no, hạnh phúc cho nhân dân.
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Đến thời điểm này, công 
tác chuẩn bị cho việc 
vận hành chính quyền 

65 đơn vị hành chính cấp xã 
mới tại Thái Bình đã cơ bản 
hoàn tất, bảo đảm đầy đủ các 
điều kiện cần thiết về tổ chức bộ 
máy, nhân sự, cơ sở vật chất và 
quy trình giải quyết thủ tục hành 
chính. Quá trình triển khai nhận 
được sự đồng thuận cao từ cán 
bộ, đảng viên và nhân dân. Đây 
cũng là minh chứng rõ nét cho 
tinh thần trách nhiệm, niềm tin 
và khát vọng đổi mới vì sự phát 
triển chung, góp phần đưa đất 
nước vững bước vào kỷ nguyên 
mới - kỷ nguyên vươn mình của 
dân tộc.

Giản lược trung gian - 
Tăng hiệu quả thực thi
Mô hình chính quyền ba 

cấp (tỉnh - huyện - xã) đã tồn 

tại trong một thời gian dài, phù 
hợp với điều kiện lịch sử, địa lý 
và yêu cầu quản lý nhà nước 
ở từng giai đoạn cụ thể. Trong 
từng thời điểm, mô hình này 
từng phát huy vai trò quan trọng 
trong tổ chức bộ máy, bảo đảm 
sự lãnh đạo, chỉ đạo thông suốt 
từ Trung ương đến cơ sở. Tuy 
nhiên, trước yêu cầu đổi mới 
phương thức quản trị quốc gia, 
xây dựng nền hành chính hiện 
đại, tinh gọn, hiệu lực, hiệu 
quả, mô hình chính quyền ba 
cấp dần bộc lộ những hạn chế, 
nhất là tình trạng chồng chéo 
chức năng, phân tán nguồn lực 
và kéo dài quy trình giải quyết 
công việc.

Trong bối cảnh chuyển 
mạnh sang Chính phủ số, nền 
hành chính số và xã hội số, việc 
tinh giản bộ máy, bỏ cấp trung 
gian, chuyển sang mô hình 
chính quyền 2 cấp (tỉnh - xã) là 

bước đi tất yếu, phù hợp xu thế 
phát triển, đáp ứng yêu cầu hội 
nhập và phục vụ nhân dân ngày 
càng tốt hơn. Việc chuyển sang 
mô hình chính quyền 2 cấp là sự 
thay đổi căn cơ nhằm tinh giản 
bộ máy, rút ngắn tuyến quản lý, 
đồng thời tăng cường phân cấp, 
phân quyền cho cấp xã - nơi 
gần dân, sát dân nhất.

Theo đánh giá của Chính 
phủ, cấp xã sau sáp nhập sẽ 
trực tiếp đảm nhận hơn 1.000 
nhiệm vụ hành chính được 
chuyển xuống từ cấp tỉnh và 
cấp huyện. Điều này đồng 
nghĩa với việc bộ máy cấp xã 
không chỉ được tăng quyền mà 
còn phải tăng năng lực thực 
thi, nâng cao chất lượng phục 
vụ người dân. Thủ tướng Chính 
phủ Phạm Minh Chính đã chỉ 
rõ: Bỏ cấp huyện, bớt khâu 
trung gian, làm tốt công tác 
quản lý để thúc đẩy phát triển. 

Cùng với đó, giảm bớt thủ tục 
hành chính, giảm chi phí cho 
người dân và doanh nghiệp; 
đồng thời bảo đảm các cơ quan 
quản lý nhà nước vẫn phát huy 
được vai trò quản lý.

Ông Hà Tiến Thăng, Giám 
đốc Sở Nội vụ cho biết: Việc bỏ 
cấp huyện đặt ra bài toán về bố 
trí lại hệ thống quản lý, bảo đảm 
không gây chồng chéo về thẩm 
quyền hoặc trùng lặp nhiệm vụ. 
Vì vậy, các sở, ban, ngành sẽ 
là “nhà điều phối trung tâm” đối 
với các lĩnh vực chuyên môn, 
trực tiếp hướng dẫn, giám sát 
và chịu trách nhiệm toàn diện 
trên toàn tỉnh. Theo mô hình 
mới, cấp xã được nâng quyền, 
nâng năng lực với các tổ chức 
chuyên môn, nhân sự được luân 
chuyển, bổ sung từ tỉnh, huyện. 
Việc giao quyền phải đi đôi 
với nâng cao năng lực và tăng 
cường hỗ trợ là yếu tố then chốt 

để mô hình chính quyền địa 
phương 2 cấp không chỉ “gọn” 
mà còn “chắc”. Việc xây dựng 
quy trình số hóa, thiết lập giao 
diện điều hành mới, tích hợp dữ 
liệu và chuẩn hóa văn bản hành 
chính đang được gấp rút hoàn 
thiện, bảo đảm chính quyền 
cấp xã có thể vận hành trơn tru, 
chính xác ngay từ ngày đầu.

Thái Bình chủ động từ sớm
Sau khi Ủy ban Thường vụ 

Quốc hội ban hành 34 nghị 
quyết về sắp xếp đơn vị hành 
chính tại 34 tỉnh, thành phố, 
tổng số đơn vị hành chính 
cấp xã trên toàn quốc giảm từ 
10.035 xuống còn 3.321. Thực 
hiện sắp xếp đơn vị hành chính 
cấp xã, Thái Bình giảm từ 242 
đơn vị hành chính cấp xã (gồm 
223 xã, 10 phường, 9 thị trấn) 
xuống còn 65 đơn vị hành chính 
cấp xã (gồm 60 xã, 5 phường).

Thái Bình cũng là một trong 
những địa phương đi đầu trong 
cả nước triển khai vận hành mô 
hình chính quyền cấp xã mới. 
Từ ngày 12 - 15/6, 16 phường, 
xã được các huyện, thành phố 
chọn làm điểm đã tổ chức vận 
hành chính quyền cấp xã mới. 
Tiếp đó, từ ngày 20 - 25/6, 
việc vận hành đã được triển 
khai đồng loạt tại tất cả các xã, 
phường trên địa bàn toàn tỉnh. 
Nội dung vận hành thử nghiệm 
bao gồm: tổ chức kiện toàn bộ 
máy UBND tại kỳ họp thứ nhất 
của HĐND xã, phường mới; tổ 
chức phiên họp đầu tiên của 
UBND để thông qua quy chế 
làm việc, chương trình công tác 
và các nội dung điều hành trọng 
tâm; vận hành hoạt động của 
trung tâm phục vụ hành chính 
công tại xã, phường.

Việc vận hành thử nhằm 
thực hành và hoàn thiện quy 
trình tổ chức, điều hành của 
chính quyền cấp xã mới; nâng 
cao năng lực tiếp nhận và giải 

quyết thủ tục hành chính cho 
người dân, tổ chức của đội ngũ 
cán bộ, công chức; bảo đảm 
hoạt động thông suốt, hiệu quả, 
sát dân và gần dân hơn, phục 
vụ nhân dân ngày càng tốt hơn. 
Quá trình vận hành, các đồng 
chí lãnh đạo tỉnh cùng các đoàn 
công tác của tỉnh tăng cường 
đi kiểm tra, giám sát, đôn đốc, 
hỗ trợ các địa phương vận hành 
trung tâm phục vụ hành chính 
công, ổn định tổ chức, chuẩn bị 
nhân sự và cơ sở vật chất cho 
xã mới đi vào hoạt động chính 
thức từ ngày 1/7.

Ông Trần Hữu Nam, Bí thư 
Huyện ủy Hưng Hà chia sẻ: 
Ngay khi có chủ trương bỏ đơn 
vị hành chính cấp huyện, sáp 
nhập đơn vị hành chính cấp xã, 
huyện đã thành lập các đoàn 
công tác để duy trì các “mạch” 
lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành và 
tăng cường công tác Đảng, xây 
dựng chính quyền và tăng cường 
công chức, viên chức xuống hỗ 
trợ thủ tục hành chính ở cơ sở. 
Trên cơ sở đó hình thành bộ 
khung để phối hợp với cán bộ 
địa phương vận hành. Đặc biệt, 
đoàn công tác có đánh giá cán 
bộ, công chức ở cơ sở, từ đó có 
những hỗ trợ, giúp đỡ cùng nhau 
bắt tay vào công việc mới.

Sự chủ động không chỉ thể 
hiện ở cấp huyện mà còn lan 
tỏa tới từng xã, từng cán bộ cơ 
sở. Xã Long Hưng (Hưng Hà) 
được sáp nhập từ các xã Tiến 
Đức, Liên Hiệp, Thái Hưng, Tân 
Lễ và thị trấn Hưng Nhân - một 
trong những đơn vị vận hành mô 
hình chính quyền cấp xã mới 
sớm nhất trong tỉnh. Ngay ngày 
đầu tiên, mọi hoạt động đều vận 
hành trơn tru, bảo đảm yêu cầu, 
tiến độ đề ra.

Ông Đặng Văn Nhuệ, Chủ 
tịch UBND xã Liên Hiệp cho biết: 
Xã Long Hưng chạy thử nghiệm 
tất cả các lĩnh vực, xây dựng các 
nghị quyết, nhất là trình tự giải 

quyết thủ tục hành chính để xã 
mới đi vào hoạt động có nền nếp 
hơn. Chúng tôi đã triển khai thực 
tập trên tất cả các lĩnh vực nhằm 
bảo đảm quyền lợi của người 
dân sau sáp nhập đạt hiệu quả 
tốt hơn.

Tại huyện Quỳnh Phụ, vận 
hành mô hình chính quyền cấp 
xã mới cũng được tổ chức sớm 
để kiểm tra mức độ sẵn sàng 
của bộ máy. Theo ông Trần 
Quang Thành, Chủ tịch UBND 
huyện Quỳnh Phụ: Huyện đã 
chọn 2 xã Quỳnh Phụ và Phụ 
Dực làm điểm vận hành bộ máy 
chính quyền cấp xã mới để rút 
kinh nghiệm. Tại buổi vận hành, 
ngoài cán bộ, công chức dự kiến 
phân công làm việc tại xã Quỳnh 
Phụ và xã Phụ Dực, huyện mời 
các đồng chí ủy viên UBND các 
xã mới sau sáp nhập tham dự để 
nắm bắt các công việc, từ đó triển 
khai thực hiện tại địa phương. 
Ngoài vận hành thử nghiệm thì 
công tác tập huấn cho bộ máy 
chính quyền mới cũng được tổ 
chức và chuẩn bị các hồ sơ tài 
liệu, làm sao đến ngày 1/7 tất cả 
các lĩnh vực công tác và các mặt 
hoạt động của chính quyền cấp 
mới hoạt động liên tục, không có 
gián đoạn.

Chuyển sang mô hình chính 
quyền hai cấp là sự thay đổi lớn, 
không chỉ về bộ máy mà cả về 
tư duy quản trị. Điều này đặt ra 
yêu cầu cao hơn về năng lực 
cán bộ, tính chủ động trong điều 
hành, cũng như sự gắn kết giữa 
các tầng nấc trong bộ máy chính 
quyền để không có khoảng 
trống trong thực thi nhiệm vụ. 
Tuy nhiên, sự đồng thuận của 
hệ thống chính trị, sự vào cuộc 
quyết liệt của các địa phương và 
đặc biệt là niềm tin, sự ủng hộ 
của nhân dân sẽ là yếu tố quyết 
định cho sự thành công của mô 
hình mới.

Sẵn sàng vận hành 
bộ máy chính quyền cấp xã mới
Thực hiện chủ trương của Trung ương về sắp xếp đơn vị hành chính, Thái Bình cùng nhiều địa 

phương trên cả nước đã khẩn trương chuẩn bị các điều kiện để vận hành bộ máy chính quyền cấp 
xã mới theo mô hình chính quyền địa phương 2 cấp. Đến nay, công tác chuẩn bị cơ bản đã hoàn tất, 
sẵn sàng đi vào vận hành chính thức từ ngày 1/7. Đây không đơn thuần là sự thay đổi về mặt hành 
chính, mà là bước đột phá chiến lược trong cải cách thể chế, nhằm hướng đến xây dựng bộ máy 
chính quyền cơ sở “tinh - gọn - mạnh, hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả” phục vụ nhân dân tốt hơn.

KỲ 1: CHÍNH QUYỀN 2 CẤP - ĐỘT PHÁ TRONG CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH

(còn nữa)
NHÓM PHÓNG VIÊN

Vận hành hoạt động Trung tâm Phục vụ hành chính công xã Long Hưng (Hưng Hà),

Phát huy giá trị văn hóa 
từ mỗi gia đình
Nhiều năm liền là gia đình 

văn hóa tiêu biểu của huyện 
Thái Thụy, bà Phạm Thị Vân, 
thôn Thượng Phúc, xã Thụy 
Sơn tâm sự: Chồng mất cách 
đây 13 năm, một mình tôi gánh 
vác “hai vai” làm chỗ dựa vững 
chắc để nuôi dạy ba người con 
trưởng thành. Hiện, tôi sống 
cùng con trai cả và con dâu. 
Gia đình có ba thế hệ, gồm sáu 
thành viên chung sống, mỗi 
người một công việc, một tính 

cách, song luôn yêu thương, 
tôn trọng, chia sẻ và cùng 
nhau vun đắp tổ ấm. Để giữ 
gìn hạnh phúc gia đình, điều 
cốt lõi là ông bà, cha mẹ phải 
sống gương mẫu; con cháu 
hiếu thảo, lễ phép; các thành 
viên trong nhà biết sẻ chia, 
đồng hành. Những nguyên tắc 
ứng xử ấy chính là sợi dây bền 
chặt gắn kết các thế hệ, là nền 
tảng xây dựng gia đình văn hóa 
trong xã hội hiện đại.

Không chỉ tiêu biểu về nếp 
sống, gia đình bà Vân còn 
tích cực đóng góp xây dựng 

nông thôn mới. Ông Phạm Văn 
Dũng, Trưởng thôn Thượng 
Phúc cho biết: Năm 2023, khi 
thôn triển khai xây dựng nhà 
văn hóa kiểu mẫu, bà Vân đã 
vận động con cháu ủng hộ hơn 
500 triệu đồng. Bên cạnh đó, 
nhiều công trình văn hóa, tín 
ngưỡng như đình, đền trong 
thôn đều ghi nhận sự đóng 
góp tích cực của gia đình. Các 
thành viên luôn tích cực hưởng 
ứng các phong trào văn hóa, 
văn nghệ, vệ sinh môi trường, 
xây dựng đời sống văn hóa ở 
khu dân cư. Từ những gia đình 

tiêu biểu như gia đình bà Phạm 
Thị Vân, phong trào xây dựng 
đời sống văn hóa ở cơ sở ngày 
càng được nâng cao về chất 
lượng, lan tỏa mạnh mẽ trong 
cộng đồng dân cư. Riêng thôn 
Thượng Phúc có 490/508 hộ 
đạt danh hiệu gia đình văn hóa, 
chiếm tỷ lệ 96,4%, con số ấn 
tượng cho thấy tinh thần đoàn 
kết, ý thức tự giác và trách 
nhiệm của người dân trong việc 
gìn giữ, phát huy những giá trị 
văn hóa tốt đẹp ngay từ mỗi tổ 
ấm gia đình.

Tại thôn Bích Đoài, xã Thái 
Nguyên, gia đình cụ Đỗ Quang 
Sự nhiều năm liền được biết 
đến là một trong những gia 
đình văn hóa tiêu biểu, điển 
hình “tứ đại đồng đường” với 
nếp sống mẫu mực, nền nếp 
gia phong đáng trân trọng. Cụ 
có tám người con, gồm năm 
trai, ba gái; nay đều trưởng 
thành, công tác ổn định. Thành 
quả ấy là kết tinh từ sự hy sinh, 
dạy dỗ tận tình và tấm gương 
sống giản dị, mẫu mực của cụ 
Sự. Làm dâu trong gia đình 
bốn thế hệ gần 40 năm, bà Bùi 
Thị Lén là con dâu cụ Sự chia 
sẻ: Gần 90 tuổi đời, 59 năm 
tuổi Đảng, bố chồng tôi là tấm 
gương để con cháu học tập, noi 
theo. Ông không chỉ giữ vai trò 
gắn kết các thế hệ, mà còn là 
người tích cực xây dựng phong 
trào văn hóa ở địa phương, đặc 
biệt là duy trì hoạt động câu lạc 
bộ thể thao, văn nghệ tại thôn. 
Tiếp nối truyền thống gia đình, 
tôi luôn ý thức vai trò người mẹ, 
người bà trong việc gìn giữ nếp 
nhà, dạy bảo con cháu sống 
hiếu thuận, chấp hành nghiêm 
các chủ trương của Đảng, 
chính sách, pháp luật của Nhà 
nước, nội quy, quy ước của 

khu dân cư. Bà Nguyễn Thị 
Hương, Bí thư Chi bộ thôn Bích 
Đoài, xã Thái Nguyên cho biết: 
Nhiều năm liền, gia đình cụ Đỗ 
Quang Sự được biểu dương là 
gia đình văn hóa tiêu biểu, vinh 
dự nhận nhiều giấy khen của 
các cấp chính quyền. Gia đình 
cụ là minh chứng điển hình cho 
vai trò của gia đình trong giáo 
dục nhân cách, bồi đắp giá trị 
đạo đức, văn hóa truyền thống 
trong cộng đồng.

Nâng chất lượng, 
tăng chiều sâu phong trào
Cùng với các đoàn thể như 

Hội Người cao tuổi, Hội Cựu 
chiến binh, Đoàn Thanh niên... 
Hội Liên hiệp Phụ nữ (LHPN) 

huyện Thái Thụy đã và đang 
triển khai nhiều mô hình thiết 
thực, góp phần đưa phong 
trào xây dựng gia đình văn 
hóa đi vào chiều sâu. Bà Đỗ 
Thị Phương Lan, Chủ tịch Hội 
LHPN huyện cho biết: Hội có 
hơn 42.300 hội viên. Thông qua 
các phong trào như “Xây dựng 
gia đình no ấm, bình đẳng, 
tiến bộ, hạnh phúc”, “Gia đình 
5 không, 3 sạch”, các cấp hội 
đã tích cực tuyên truyền, trang 
bị kiến thức về chăm sóc sức 
khỏe sinh sản, kỹ năng nuôi 
dạy con, giữ gìn hạnh phúc gia 
đình, phòng, chống bạo lực, 
xây dựng môi trường an toàn 
cho phụ nữ và trẻ em. Không 
chỉ lan tỏa các giá trị đạo đức 
truyền thống, các mô hình này 

còn góp phần nâng cao ý thức 
trách nhiệm của mỗi cá nhân 
trong gia đình, thúc đẩy phát 
triển kinh tế hộ, hình thành 
lối sống văn minh, tiến bộ. Từ 
những mô hình hay, cách làm 
cụ thể, phong trào đã có những 
chuyển biến tích cực. Nhiều địa 
phương triển khai bài bản, chặt 
chẽ trong bình xét danh hiệu 
“Gia đình văn hóa”. Ông Trần 
Ngọc Lâm, Trưởng phòng Văn 
hóa, Khoa học và Thông tin 
huyện cho biết: Nếu như năm 
2000, toàn huyện có 56.052 hộ 
đạt danh hiệu gia đình văn hóa 
(chiếm 59,49%), thì đến nay, 
con số này đã tăng lên 76.424 
hộ, chiếm 93,1%. Để đạt được 
kết quả đó, huyện đã triển khai 
nhiều giải pháp đồng bộ như: 
hướng dẫn quy trình bình xét, 
tổ chức tuyên truyền bằng 
hình thức trực quan, hội nghị 
chuyên đề, sinh hoạt chi hội; 
thường xuyên kiểm tra, giám 
sát và gắn phong trào xây dựng 
gia đình văn hóa với xây dựng 
thôn, tổ dân phố, khu phố văn 
hóa. Qua đó, tạo môi trường 
sống hài hòa, nghĩa tình, từng 
bước nâng cao chất lượng đời 
sống văn hóa ở cơ sở.

Thực tiễn tại huyện Thái 
Thụy cho thấy, xây dựng gia 
đình văn hóa không chỉ giúp 
củng cố nền nếp, đạo lý truyền 
thống tốt đẹp, mà còn có ý 
nghĩa sâu sắc trong phát triển 
kinh tế - xã hội, bảo đảm an 
ninh chính trị, trật tự an toàn xã 
hội tại cơ sở. Mỗi gia đình văn 
hóa là một tế bào lành mạnh, 
góp phần tạo dựng diện mạo 
mới cho nông thôn mới nâng 
cao, đô thị văn minh.

NGUYỄN THẮM

Lan tỏa phong trào 
xây dựng 
gia đình văn hóa

THÁI THỤY

Bà Phạm Thị Vân, thôn Thượng Phúc, xã Thụy Sơn là chỗ dựa tinh thần 
cho con cháu.

Phong trào xây dựng gia đình văn hóa ở 
huyện Thái Thụy ngày càng lan tỏa sâu rộng, 
góp phần hình thành nếp sống văn minh, gia 
đình hạnh phúc, cộng đồng đoàn kết. Đây là 
nền tảng quan trọng để xây dựng con người 
văn hóa, xã hội văn hóa, nâng cao chất lượng 
phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời 
sống văn hóa” ở mỗi khu dân cư.


