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Xây dựng nông thôn mới 
(NTM) nâng cao là bước 
tiếp theo, quan trọng 

trong hành trình phát triển bền 
vững của các địa phương. Trong 
đó, tiêu chí môi trường là một 
trong những tiêu chí khó thực 
hiện nhưng lại phản ánh rõ nét 
chất lượng cuộc sống của người 
dân nông thôn.

Nhận thức rõ tầm quan trọng 
của tiêu chí môi trường, thời gian 
qua, các cấp ủy đảng, chính 
quyền, ngành chức năng đã 
đặc biệt quan tâm, chỉ đạo phát 
triển kinh tế - xã hội phải gắn với 
bảo vệ và cải thiện môi trường. 
Đồng thời đẩy mạnh công tác 
truyền thông nhằm thay đổi thói 
quen, tập quán và nâng cao ý 
thức, trách nhiệm của người 
dân trong bảo vệ môi trường 
nói chung và thực hiện tiêu chí 
môi trường trong xây dựng NTM 
nâng cao. Từ sự đồng thuận 
trong nhận thức đến chuyển 
biến trong hành động, các tổ 
chức chính trị - xã hội đã phát 
huy tốt vai trò trong việc xây 

dựng các mô hình tự quản môi 
trường, trồng hoa ven đường, 
thu gom, phân loại rác thải, xử 
lý rác nguy hại... góp phần thay 
đổi rõ nét diện mạo nông thôn. 
Nhờ đó, đến nay toàn tỉnh đã 
có 45 xã đạt chuẩn NTM nâng 
cao. Ở mỗi địa phương, tiêu chí 
môi trường không chỉ được hoàn 
thiện về hình thức mà đang 
ngày càng đi vào chiều sâu, 
hình thành nếp sống văn minh, 
thân thiện với môi trường trong 
mỗi gia đình, thôn xóm.

Xã Phương Công (Tiền Hải), 
tiêu chí môi trường được xem là 
một trong những nội dung trọng 
tâm trong quá trình xây dựng 
NTM nâng cao. UBND xã đã tập 
trung đẩy mạnh công tác tuyên 
truyền nâng cao nhận thức, ý 
thức trách nhiệm của mỗi người 
dân về công tác bảo vệ môi 
trường, thực hiện nếp sống văn 
minh. Cùng với đó, duy trì hiệu 
quả các tổ thu gom rác thải sinh 
hoạt thu gom định kỳ tuần 2 lần 
về khu xử lý rác thải tập trung 
của xã. Phong trào vệ sinh môi 

trường trong khu dân cư đã trở 
thành việc làm thường xuyên. 
Các gia đình tham gia vệ sinh 
đường làng, ngõ xóm hàng 
ngày. Ngoài ra, các tổ chức 
đoàn thể tổ chức vệ sinh đường 
làng, ngõ xóm vào ngày thứ bảy 
hoặc chủ nhật tuần cuối tháng. 
Ông Đặng Văn Tuấn, Chủ tịch 
UBND xã Phương Công cho 
biết: Chúng tôi xác định tiêu chí 
môi trường là công việc thường 
xuyên, lâu dài. Bên cạnh việc 
đầu tư cho hạ tầng khu xử lý 
rác, địa phương chú trọng nâng 
cao nhận thức và huy động sự 
vào cuộc của người dân. Mỗi gia 
đình là một mắt xích quan trọng 
trong giữ gìn môi trường sống 
lành mạnh. Hiện nay, 100% hộ 
dân xã Phương Công đã được 
sử dụng nước sạch, toàn xã có 
khu xử lý rác thải sinh hoạt tập 
trung bằng hình thức chôn lấp 
hợp vệ sinh. Rác thải nguy hại, 
vỏ thuốc bảo vệ thực vật được 
thu gom riêng và hợp đồng với 
đơn vị chức năng xử lý theo quy 
định. 5/5 thôn đều xây dựng 

và thực hiện hương ước với 
nội dung cụ thể về bảo vệ môi 
trường, không đổ rác bừa bãi ra 
đường làng ngõ xóm. Xã hoàn 
thành 19/19 tiêu chí và về đích 
NTM nâng cao đầu năm 2025.

Tại xã An Quý (Quỳnh 
Phụ) việc thực hiện tiêu chí 
môi trường cũng được đặc biệt 
chú trọng trong quá trình hoàn 
thiện các tiêu chí NTM nâng 
cao. Trong đó, Hội Liên hiệp 
Phụ nữ xã giữ vai trò nòng cốt 
trong công tác tuyên truyền, 
vận động hội viên và nhân dân 
thu gom, phân loại và xử lý rác 
thải đúng quy định. Bà Tô Thị 
Tuyết, Chủ tịch Hội Liên hiệp 
Phụ nữ xã An Quý cho biết: 
Thực hiện cuộc vận động “Xây 
dựng gia đình 5 không, 3 sạch” 
gắn với tiêu chí môi trường trong 
xây dựng NTM nâng cao, những 
năm qua, Hội Liên hiệp Phụ nữ 
xã đã tích cực triển khai nhiều 
hoạt động thiết thực, lan tỏa sâu 
rộng đến từng hội viên và cộng 
đồng. Từ nhận thức đến hành 
động, phụ nữ xã An Quý đã và 

đang trở thành lực lượng nòng 
cốt, góp phần xây dựng môi 
trường sống ngày càng xanh, 
sạch, đẹp. 4/4 chi hội đã đăng 
ký thực hiện công trình phụ nữ 
với vệ sinh môi trường. Đã có 
920/980 hộ, đạt gần 94% số 
hộ gia đình hội viên đạt chuẩn 
“5 không, 3 sạch”. Hầu hết các 
gia đình hội viên thực hiện tốt 
việc phân loại và xử lý rác thải 
tại nguồn. Nhiều hội viên phụ 
nữ và người dân xã An Quý đã 
trở thành những “tuyên truyền 

viên môi trường”, thay đổi thói 
quen sinh hoạt, góp phần giữ 
gìn không gian sống an toàn, 
trong lành. Bà Lương Thị Mây, 
thôn Đồng Ấu, xã An Quý chia 
sẻ: Trước đây tôi cũng chưa để 
ý đến chuyện phân loại rác, cứ 
tiện đâu là bỏ đấy. Từ khi được 
hướng dẫn cách phân loại rác 
hữu cơ, rác vô cơ, tôi thay đổi 
hẳn. Bây giờ, rác bếp như rau 
củ hỏng thì tôi tận dụng làm 
phân bón cây, rác nhựa thì gom 
lại gây quỹ hội. Định kỳ hàng 

tháng, chị em trong thôn xóm 
còn cùng nhau dọn dẹp đường 
làng ngõ xóm sạch sẽ, ai nấy 
đều vui và thấy trách nhiệm hơn 
với môi trường.

Những con đường sạch, rực 
rỡ hoa ven lối, những khu dân 
cư không rác, mỗi người dân tự 
giác giữ gìn môi trường sống, 
tất cả đã và đang góp phần làm 
nên một diện mạo nông thôn 
Thái Bình xanh, sạch, văn minh. 

“Có được căn nhà mới 
đối với gia đình tôi 
thực sự như một giấc 

mơ” là chia sẻ đầy xúc động của 
anh Nguyễn Văn Thạo, đoàn 
viên Công đoàn Công ty TNHH 
Nhựa Cotec (khu công nghiệp 
Phúc Khánh, thành phố Thái 
Bình) khi được nhận kinh phí hỗ 
trợ xây dựng mái ấm công đoàn. 
Gắn bó với Công ty từ năm 2012 
đến nay, anh Thạo cùng vợ đã 
chăm chỉ làm lụng, chắt chiu 
từng đồng nhưng việc sở hữu 
một căn nhà riêng vẫn là điều xa 
vời. Hiện tại, vợ chồng anh cùng 
hai con nhỏ vẫn đang ở nhờ 
trong căn nhà chật chội của mẹ 
đẻ. Trước hoàn cảnh khó khăn 
của anh Thạo, Công đoàn Công 
ty TNHH Nhựa Cotec đã kịp thời 
nắm bắt và đề xuất Công đoàn 
Khu kinh tế và các khu công 
nghiệp tỉnh xét duyệt hỗ trợ cho 
anh Thạo 50 triệu đồng từ quỹ 
mái ấm công đoàn. Cùng với sự 
giúp đỡ của anh em họ hàng, 
căn nhà mới của anh Thạo đã 
và đang được xây dựng, giúp 
anh Thạo và gia đình hiện thực 
hóa ước mơ bấy lâu. Anh Thạo 
chia sẻ: Nhận được thông báo 
sẽ được hỗ trợ kinh phí xây nhà, 
tôi thật sự vỡ òa. Vợ chồng tôi đã 
cố gắng nhiều năm nhưng chưa 
bao giờ nghĩ đến ngày có thể xây 
được căn nhà của riêng mình. 
Đối với tôi, căn nhà không chỉ 
giúp gia đình có chỗ ở ổn định 
mà còn là nền tảng vững chắc 
để xây dựng tương lai. Đây cũng 
là động lực rất lớn để vợ chồng 

tôi tiếp tục cống hiến, lao động 
sản xuất và xây dựng cuộc sống 
gia đình ngày càng tốt đẹp hơn.

Ông Hoàng Thế Tranh, Chủ 
tịch Công đoàn Khu kinh tế và 
các khu công nghiệp tỉnh cho 
biết: Hàng năm, Công đoàn Khu 
kinh tế và các khu công nghiệp 
tỉnh thực hiện khảo sát thực tế 
tại các gia đình đoàn viên, dựa 
trên đề xuất của các công đoàn 
cơ sở. Từ kết quả khảo sát, 
Công đoàn thống nhất và đề 
nghị quỹ mái ấm công đoàn hỗ 
trợ kinh phí cho các đoàn viên 
đủ điều kiện. Từ đầu năm 2025 
đến nay, đã có 2 đoàn viên 
thuộc 2 công đoàn cơ sở của 
Công đoàn Khu kinh tế và các 
khu công nghiệp tỉnh nhận được 
hỗ trợ mỗi người 50 triệu đồng 
kinh phí để xây mới nhà ở.

Xác định việc hỗ trợ xây 
dựng nhà mái ấm công đoàn là 
việc làm thiết thực, giúp đoàn 
viên, người lao động khó khăn 
về nhà ở có điều kiện ổn định 
cuộc sống, Liên đoàn Lao động 
tỉnh đã chỉ đạo các cấp công 
đoàn tích cực vận động đoàn 
viên, người lao động chung 
tay đóng góp vào quỹ mái ấm 
công đoàn. Thường xuyên 
nắm bắt, khảo sát tình hình 
nhà ở, đời sống, việc làm, thu 
nhập của đoàn viên, người lao 
động để hỗ trợ một cách nhanh 
chóng và hiệu quả nhất. Cùng 
với nguồn kinh phí từ sự đóng 
góp của đoàn viên và người 
lao động, Liên đoàn Lao động 
tỉnh và các cấp công đoàn còn 

tích cực huy động thêm nhiều 
nguồn lực khác từ các doanh 
nghiệp, tổ chức, nhà hảo tâm, 
góp phần hỗ trợ xây dựng nhà 
cho những đoàn viên, người lao 
động có hoàn cảnh khó khăn. 
Trung bình mỗi năm, có khoảng 
40 căn nhà được hỗ trợ xây mới 
từ quỹ mái ấm công đoàn của 
Liên đoàn Lao động tỉnh. Tính 
riêng từ đầu năm đến nay, các 
cấp công đoàn đã hỗ trợ xây 
mới 35 căn nhà, tổng kinh phí 
hơn 1,7 tỷ đồng cho đoàn viên, 
người lao động trong tỉnh có 
hoàn cảnh khó khăn về nhà ở.

Ông Nguyễn Thái Dương, 
Phó Chủ tịch thường trực Liên 
đoàn Lao động tỉnh cho biết: 
Liên đoàn Lao động tỉnh sẽ 
tiếp tục tuyên truyền về mục 
đích, ý nghĩa của chương trình 
xây nhà mái ấm công đoàn tới 
đoàn viên, người lao động. Tích 
cực triển khai chương trình với 
những cách làm linh hoạt, sáng 
tạo, đồng thời cải tiến các thủ 
tục, tạo điều kiện thuận lợi 
cho đoàn viên, người lao động 
trong việc nhận kinh phí hỗ trợ 
và bàn giao nhà mái ấm công 
đoàn. Tăng cường khảo sát 
các trường hợp đề nghị hỗ trợ 
xây dựng và sửa chữa nhà, bảo 
đảm đúng quy chế. Liên đoàn 
Lao động tỉnh cũng sẽ tiếp tục 
huy động các nguồn lực để xây 
dựng thêm nhiều mái ấm công 
đoàn, giúp đoàn viên, người lao 
động yên tâm lao động, công 
tác và cống hiến.

Còn những khó khăn...
Từ nhiều năm trước, Bệnh 

viện Đa khoa Vũ Thư đã triển 
khai BAĐT nhằm số hóa dữ liệu 
khám chữa bệnh, trong đó có 
việc triển khai chữ ký số. Đến 
nay, lộ trình triển khai BAĐT đã 
đạt khoảng 50% khối lượng công 
việc đề ra. Ông Đỗ Văn Lương, 
Giám đốc Bệnh viện Đa khoa 
Vũ Thư cho biết: Hiện Bệnh viện 
đã thực hiện các phần mềm cơ 
bản như HIS (phần mềm quản 
lý bệnh viện), LIS (hệ thống 
thông tin xét nghiệm), RIS PAC 
(hệ thống lưu trữ và chia sẻ hình 
ảnh) và EMA (phần mềm quản 
lý bệnh án điện tử), trong đó 
khó nhất là RIS PACS và Bệnh 
viện đang cài đặt cho chạy 
thử. Về chữ ký số, điều dưỡng 
trưởng các khoa đã thực hiện 
chữ ký số, điều dưỡng ký điện 
tử. Bên cạnh đó, Bệnh viện đã 
đầu tư mua sắm các trang thiết 
bị y tế, hệ thống hình ảnh kết 
nối 2 chiều gồm: X.quang, siêu 
âm, nội soi tiêu hóa, nội soi tai 
mũi họng...; đồng thời mua sắm 
20 bộ máy tính, máy in để chủ 
động triển khai BAĐT. Đối với 
nhân lực, Bệnh viện cũng đã 
thường xuyên bố trí, cử cán bộ 
đi đào tạo theo từng mục công 
việc phục vụ cho việc triển khai 
BAĐT...

Bên cạnh những kết quả 
đạt được, Bệnh viện vẫn còn 
những việc chưa triển khai 
như: chưa có máy chủ, thiếu 
máy nhận diện chữ ký điện tử, 
vân tay của bệnh nhân... Theo 
ông Đỗ Văn Lương, việc triển 
khai BAĐT còn khó khăn, trong 
đó khó khăn nhất là liên quan 
đến kinh phí. Chi phí thực hiện 

BAĐT lớn, riêng số lượng máy 
tính nhiều, đòi hỏi cấu hình cao 
chưa kể đến hệ thống bảo mật, 
bảo đảm an ninh, an toàn thông 
tin. Kinh phí chi cho thực hiện 
BAĐT chưa đưa vào kết cấu chi 
phí khám bảo hiểm y tế. Sở Y tế 
đã rà soát thực trạng công nghệ 
thông tin của các đơn vị, đề xuất 
nguồn tài chính hỗ trợ cho các 
đơn vị nhưng đến nay vẫn chưa 
có, cộng thêm việc mua sắm, 
đấu thầu trang thiết bị, phần 
mềm mất nhiều thời gian...

Tại Bệnh viện Đa khoa Phụ 
Dực (Quỳnh Phụ), việc triển 
khai BAĐT cũng đang được 
đơn vị tập trung thực hiện. 
Cùng với việc củng cố lại hạ 
tầng đường truyền, xây dựng 
kế hoạch mua sắm máy tính, 
thuê phần mềm và triển khai 
chữ ký số ở giai đoạn 1 (bác sĩ, 
xét nghiệm, X.quang thực hiện 
chữ ký số trước sau đó đến các 
bộ phận khác), Bệnh viện cũng 
xây dựng các biểu mẫu chuyên 
môn để thực hiện BAĐT. Một số 

thiết bị y tế của Bệnh viện mới 
mua cũng có thể kết nối 2 chiều 
thực hiện cho việc triển khai 
BAĐT... Ông Trần Ngọc Dũng, 
Giám đốc Bệnh viện Đa khoa 
Phụ Dực cho biết: Đến nay, việc 
triển khai BAĐT đã đạt khoảng 
20% song vẫn còn những khó 
khăn trong việc xây dựng biểu 
mẫu của BAĐT, kinh phí triển 
khai, trình độ công nghệ thông 
tin của cán bộ Bệnh viện còn 
hạn chế, khó khăn trong lựa 
chọn phần mềm của các hãng, 
giá thuê phần mềm cao...  

Những khó khăn trên cũng 
là tình trạng chung ở nhiều 
bệnh viện trong quá trình triển 
khai BAĐT. Hệ thống mạng 
tại nhiều bệnh viện chưa sử 
dụng hệ thống cáp quang đến 
từng tầng, cấu hình bộ chuyển 
mạch thấp, chưa có hệ thống an 
ninh mạng; hệ thống dây mạng 
chưa được quy hoạch; hạ tầng 
công nghệ thông tin chưa đồng 
bộ. Hệ thống máy chủ không 
thể thiếu khi triển khai BAĐT 

nhưng số lượng máy chủ thiếu. 
Đa phần các bệnh viện tuyến 
huyện chưa thực hiện đấu thầu 
thuê hoặc mua phần mềm mà 
ký hợp đồng theo tháng...

Nỗ lực tháo gỡ, "chạy nước rút" 
hoàn thành mục tiêu đề ra
Qua khảo sát, đánh giá thực 

trạng của Sở Y tế tại các bệnh 
viện cho thấy, đến nay, 100% 
bệnh viện đã triển khai phần 
mềm HIS, LIS. Một số đơn vị đã 
triển khai EMR, PACS. 100% 
các bệnh viện đã thực hiện số 
hóa hồ sơ bệnh án đưa vào 
phần mềm HIS và in ra bệnh 
án giấy để lưu trữ. 100% các 
phần mềm triển khai trong tỉnh 
đều kết nối với đơn thuốc điện 
tử, cổng thông tin dược quốc 
gia... Thực hiện lộ trình BAĐT, 
các bệnh viện đang nỗ lực hoàn 
thành mục tiêu đề ra theo yêu 
cầu của Bộ Y tế. Tuy nhiên, 
thời gian không còn dài, chỉ 
còn khoảng 4 tháng nữa là phải 
hoàn thành. Do đó, cùng với 
việc bảo đảm chất lượng khám, 
điều trị, triển khai BAĐT cũng là 
nhiệm vụ mà các đơn vị cần tập 
trung, gấp rút thực hiện.

Ông Đỗ Văn Lương cho 
biết thêm: Trong bối cảnh còn 
nhiều khó khăn việc hoàn thành 
BAĐT gấp rút cũng là một thách 
thức với các đơn vị y tế. Với tinh 
thần khó đến mấy cũng phải 
làm, Bệnh viện Đa khoa Vũ Thư 
đã đưa ra nhiều giải pháp, từng 
bước tháo gỡ khó khăn như: 
Nêu cao vai trò, trách nhiệm của 
người đứng đầu, sự vào cuộc 
của tập thể, cán bộ, nhân viên 
các khoa, phòng; bố trí kinh phí, 
tập trung nguồn lực cho BAĐT; 
tiếp tục đào tạo, nâng cao năng 
lực triển khai BAĐT cho cán bộ, 
nhân viên y tế đơn vị. Bệnh viện 
rất mong sớm nhận được kinh 
phí hỗ trợ để đầu tư trang thiết 
bị phục vụ cho việc triển khai 
BAĐT.

Tại Bệnh viện Đa khoa Phụ 
Dực, ông Trần Ngọc Dũng cho 
biết: Khắc phục khó khăn, Bệnh 
viện tiếp tục bám sát kế hoạch 
triển khai BAĐT đã xây dựng với 
từng lộ trình, giai đoạn cụ thể. 
Cùng với việc cân đối, bố trí kinh 
phí, Bệnh viện sẽ nâng cao năng 
lực cho cán bộ, nhân viên y tế 
thông qua các lớp đào tạo, tập 
huấn liên quan đến triển khai 
BAĐT... Dự kiến đầu tháng 8, 
Bệnh viện sẽ triển khai thí điểm 
BAĐT tại một số khoa, phòng, 
vướng đến đâu tháo gỡ đến đó 
rồi nhân rộng ra toàn đơn vị.

BAĐT là một bước tiến quan 
trọng trong chuyển đổi số ngành 
y tế, được xem là cú huých 
mang tính đột phá trong chăm 
sóc sức khỏe nhân dân. Triển 
khai BAĐT không phải là điều 
dễ dàng song với sự chỉ đạo sát 
sao của Sở Y tế, các bệnh viện 
cần quyết tâm, nỗ lực hơn nữa 
để hoàn thành mục tiêu đã đề 
ra. Bởi khi BAĐT được triển khai 
đồng bộ, rộng khắp sẽ mang lại 
lợi ích cho cả bệnh viện, nhân 
viên y tế và người bệnh.

“Chạy nước rút” 
triển khai bệnh án điện tử

Hiện thực hóa giấc mơ an cư 
cho đoàn viên, người lao động

Đến hết tháng 9/2025, các bệnh viện phải hoàn thành bệnh án điện tử 
(BAĐT). Tại Thái Bình, các bệnh viện trong tỉnh đang “chạy nước rút” để 
hoàn thành mục tiêu, nhiệm vụ đề ra. Tuy nhiên, trong quá trình triển 
khai BAĐT vẫn còn nhiều khó khăn cần tháo gỡ.

Những năm qua, chương trình mái ấm công đoàn đã mang đến nhiều 
căn nhà vững chãi, khang trang, hiện thực hóa giấc mơ an cư của đoàn 
viên, người lao động. Qua đó, góp phần củng cố niềm tin và sự gắn kết 
của người lao động với tổ chức công đoàn.

THU HOÀI

Nỗ lực thực hiện tiêu chí môi trường 
trong xây dựng nông thôn mới nâng cao

MINH NGUYỆT 

HOÀNG LANH

Cán bộ, nhân viên Bệnh viện Đa khoa Vũ Thư tập huấn việc sử dụng hệ thống lưu trữ và chia sẻ hình ảnh.

Bệnh viện Đa khoa Phụ Dực đầu tư nhiều trang thiết bị y tế hiện đại 
phục vụ người bệnh và thực hiện bệnh án điện tử.

Đường giao thông xã Phương Công (Tiền Hải) sạch, hiện đại.

Lãnh đạo Liên đoàn Lao động tỉnh trao kinh phí hỗ trợ xây nhà mái ấm công đoàn cho anh Nguyễn Văn Thạo, 
công nhân Công ty TNHH Nhựa Cotec.


