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Tận dụng tiềm năng, 
thế mạnh để xây 
dựng nông nghiệp 

thành “trụ đỡ” của nền kinh 
tế là một chiến lược quan 
trọng của cấp ủy, chính 
quyền xã Minh Tân (Đông 
Hưng) nhằm nâng cao đời 
sống cho nhân dân. Cũng 
nhờ đó, Minh Tân đã có 
những sản phẩm nông 
nghiệp nổi tiếng đạt OCOP 
4 sao đầu tiên của huyện, 
là nguồn thu nhập chính 
của nhiều hộ dân. 

Cây đào cảnh của Minh 
Tân từ lâu đã nổi tiếng khắp 
nơi, vì thế nhiều hộ dân các 
thôn, đặc biệt là thôn Hoàng 
Đức đã mạnh dạn chuyển 
đổi diện tích cấy lúa kém 
hiệu quả sang trồng đào 
cảnh. Dù chỉ thu hoạch một 
vụ trong năm nhưng giá trị 
kinh tế cao gấp 10 - 15 lần 
cấy lúa, từ lâu đã trở thành 
cây làm giàu của nhiều hộ 
dân nơi đây, trong đó có gia 
đình bà Hoàng Thị Tám, 
thôn Hoàng Đức. Bà Tám 
cho biết: 15 năm trước, gia 
đình đã chuyển đổi 100% 
diện tích cấy lúa và cải tạo 
vườn tạp của gia đình trồng 
đào cảnh. Hiện, gia đình 
đang trồng 7.600 gốc đào 
thế, đào giống, trong đó 
có 600 gốc đào rừng, đào 
thế bán tết tới. Trồng đào 

quan trọng nhất là khâu tạo 
dáng, canh thời tiết để tuốt 
lá cho cây nở hoa đúng dịp 
tết. Mỗi sào đào có thể thu 
nhập 20 - 30 triệu đồng, 
còn cấy lúa được mùa cũng 
chỉ thu được 1,5 - 2 triệu 
đồng. Để có thêm thu nhập, 
từ năm 2023, vợ chồng bà 
Tám còn đào 1 sào ao nuôi 
trên 100 con ba ba thịt. 
Hàng ngày bà bắt ốc bươu 
vàng, cất vó bè lấy tôm, cá 
cho ba ba ăn để giảm chi 
phí mua thức ăn. Sau 2 
năm, ba ba cho thu hoạch, 
tầm 4 - 6kg/con, trừ chi phí 
thu lãi 100 triệu đồng. Cây 
đào và con ba ba mang đến 
cho gia đình bà Tám nguồn 
thu nhập khoảng 300 triệu 
đồng/năm.

Trồng và làm tháp phát 
lộc cũng đã trở thành một 
nghề “hái ra tiền” của người 
dân nơi đây, góp phần đưa 
Minh Tân từ một xã khó 
khăn trở thành xã phát triển 
của huyện Đông Hưng. 
Đến nay, toàn xã có trên 
300 hộ dân tham gia phát 
triển nghề trồng và “hóa 
thân” cho cây phát lộc. 
Đặc biệt từ khi tháp phát 
lộc đạt sản phẩm OCOP 4 
sao thì thu nhập của các 
gia đình làm nghề này rất 
cao, các gia đình xây dựng 
nhà cửa khang trang, một 

số hộ mua được cả ô tô tải 
để chở cây đi các nơi tiêu 
thụ. Chị Phạm Thanh Thảo, 
thôn Đình Phùng cho biết: 
Tháp phát lộc chúng tôi 
làm quanh năm, nhưng các 
tháng giáp tết bận rộn nhất, 
gia đình phải thuê thêm 
7 - 8 lao động. Từ khi sản 
phẩm phát lộc được công 
nhận OCOP 4 sao sức tiêu 
thụ tăng hơn trước nhiều, 
gia đình tôi phải đặt hàng 
của nhiều hộ khác trong xã 
mới đủ hàng trả cho khách 
đặt. Mỗi năm, gia đình làm 
khoảng 4.000 sản phẩm 
phục vụ thị trường tết, đồng 
thời tiêu thụ cho các hộ 
khác hàng nghìn sản phẩm, 
thu nhập 300 - 400 triệu 
đồng/năm.

Xã Minh Tân không có 
cụm công nghiệp, doanh 
nghiệp lớn, vì vậy, để phát 
triển kinh tế, nâng cao thu 
nhập cho người dân, chính 
quyền xã xác định nông 
nghiệp vẫn là “trụ đỡ” của 
nền kinh tế. Xã đã quy 
hoạch các vùng sản xuất 
nông nghiệp tập trung, 
khuyến khích nông dân tích 
tụ ruộng, chuyển diện tích 
cấy lúa kém hiệu quả, cải 
tạo vườn tạp sang trồng 
những cây thế mạnh của 
địa phương, hình thành các 
vùng sản xuất đặc thù để 

nâng cao giá trị kinh tế trên 
một đơn vị diện tích canh 
tác, như: cây đào cảnh ở 
thôn Đình Phùng; trồng và 
làm tháp phát lộc ở thôn 
Duy Tân, Liên Minh; ươm 
trồng cây giống, cây công 
trình, vùng chuyên canh 
rau màu (thôn Duy Tân, 
Hoàng Đức, Hưng Sơn), 
vùng chuyển đổi phát triển 
mô hình VAC, chủ đạo là 
nuôi con đặc sản như ba 
ba, cá trê, cá quả, ếch, ốc 
nhồi... (thôn Duy Tân, Hưng 
Sơn)... Hình thành vùng sản 
xuất lúa hàng hóa 7ha có 
bao tiêu sản phẩm, khuyến 
khích bà con tích tụ ruộng 
cấy lúa chất lượng cao, đưa 
cơ giới hóa vào sản xuất để 
giảm sức lao động, giảm 
chi phí, tăng năng suất, 
chất lượng thóc gạo. Nhằm 
tăng sức cạnh tranh, mở 
rộng thị trường tiêu thụ cho 
sản phẩm nông nghiệp của 
địa phương, bên cạnh việc 
xây dựng sản phẩm OCOP, 
xã còn tập trung phát triển 
thương mại, dịch vụ ven 
quốc lộ 39 và đường liên 
xã, có nhiều hộ trưng bày, 
bán đào cảnh, tháp phát 
lộc. Ông Nguyễn Hữu Hậu, 
Chủ tịch UBND xã Minh 
Tân cho biết: Trong 274ha 
đất canh tác của xã thì diện 
tích trồng màu, cây đào, 
cây phát lộc là gần 118ha, 
còn lại là diện tích cấy lúa. 
Năm 2024, tổng giá trị 
sản xuất của xã đạt 325 tỷ 
đồng, trong đó nông nghiệp 
đạt trên 130 tỷ đồng, tổng 
giá trị sản xuất ngành trồng 
trọt đạt trên 90 tỷ đồng. 
Giá trị sản xuất bình quân 
của xã đạt 170 triệu đồng/
ha canh tác. Lĩnh vực nông 
nghiệp vẫn chiếm tỷ trọng 
cao 42,5% trong cơ cấu 
kinh tế của xã.

Nhờ tập trung khai 
thác tiềm năng, thế mạnh 
của địa phương, đồng thời 
thực hiện các giải pháp 
phát triển kinh tế đã đưa 
Minh Tân trở thành điểm 
sáng trong phát triển kinh 
tế của huyện Đông Hưng. 
Diện mạo nông thôn, đời 
sống vật chất, tinh thần 
của người dân ngày càng 
được nâng lên. Hiện thu 
nhập bình quân đầu người 
của xã đạt 60 triệu đồng/
người/năm; tỷ lệ hộ nghèo 
từ 2,43% (năm 2023) giảm 
xuống còn 1,98% (năm 
2024). Đời sống sung túc, 
nhân dân cũng tích cực 
chung tay cùng cấp ủy, 
chính quyền xây dựng nông 
thôn mới nâng cao.

THU HIỀN

Sự tham gia của 
doanh nghiệp vào 
lĩnh vực giáo dục, 

văn hóa, thể thao dành cho 
thiếu nhi vẫn còn ít ỏi, nhất 
là ở vùng nông thôn, nhưng 
ở xã Hòa Bình (Vũ Thư) có 
một doanh nghiệp đã âm 
thầm làm điều đó từ gần 
một thập kỷ qua. Không đặt 
nặng mục tiêu lợi nhuận, 
Công ty TNHH Xây dựng 
Thương mại và Sản xuất 
Đại Thành Long đã lựa chọn 
đồng hành cùng trẻ thơ với 
dự án xây dựng trung tâm 
giáo dục, văn hóa, thể thao 
quy mô, hiện đại, dành trọn 
tâm huyết cho thế hệ tương 
lai.

Dự án được đầu tư và 
đưa vào vận hành từ năm 
2016 với tổng mức đầu tư 
gần 80 tỷ đồng. Thời điểm 
đó, việc dành một khoản 
kinh phí lớn để đầu tư vào 
sân chơi, lớp học, bể bơi, 
phòng nghệ thuật cho trẻ 
em khiến không ít người 
nghi ngại về tính hiệu quả 
kinh tế. Nhưng với ông Trần 
Đức Long, Giám đốc Công 
ty TNHH Xây dựng Thương 
mại và Sản xuất Đại Thành 
Long, đây là lựa chọn từ 
tâm và từ trách nhiệm. Ông 
Long chia sẻ: Tôi từng là 
một đứa trẻ sinh ra và lớn 
lên ở vùng quê nghèo. 
Mấy chục năm sinh sống, 
công tác và được đi nhiều 
nơi trong và ngoài nước, 
tôi càng thấy trẻ em vùng 
nông thôn rất thiệt thòi vì 
không có điều kiện tốt để 
học tập hay có những sân 
chơi đúng nghĩa. Vì vậy, 
khi có cơ hội, tôi muốn góp 
phần để thế hệ sau quê 
mình không phải trải qua 
những thiếu thốn đó, các 
cháu có được môi trường 
thuận lợi để phát triển toàn 
diện như những trẻ em ở đô 
thị.

Tổ hợp công trình giáo 
dục, văn hóa, thể thao của 
Công ty TNHH Xây dựng 
Thương mại và Sản xuất 
Đại Thành Long được xây 
dựng trên diện tích hơn 
10.000m2, gồm 3 sân bóng 
đá tiêu chuẩn thi đấu 7 
người có thể chuyển đổi linh 
hoạt thành sân 11 người thi 
đấu; 6 bể bơi với tổng diện 
tích khoảng 5.000m2, trong 
đó có bể bơi đạt chuẩn thi 
đấu dài 50m, rộng 30m, 
10 làn bơi; bể tập, bể nhảy 
cầu và các bể riêng cho 
trẻ nhỏ. Tòa nhà 4 tầng 
với tổng diện tích mặt bằng 
3.000m2 bố trí 11 phòng 
học các môn văn hóa như 
Toán, Văn, Tiếng Anh, Vật 
lý, Hóa học... dành cho 

học sinh từ bậc trung học 
cơ sở đến trung học phổ 
thông. Riêng toàn bộ tầng 
bốn rộng 300m2 dành riêng 
cho các lớp nghệ thuật gồm 
âm nhạc, múa, hát. Ngoài 
ra, còn có khu vui chơi vận 
động ngoài trời giúp trẻ 
phát triển thể chất, rèn kỹ 
năng sống.

Sau khi đi vào hoạt 
động, trung tâm nhanh 
chóng thu hút sự quan tâm 
của cộng đồng. Tuy nhiên, 
khó khăn cũng sớm ập đến 
khi dịch Covid-19 kéo dài 
nhiều năm liền khiến hoạt 
động giảng dạy, luyện tập 
và tổ chức sự kiện gần như 
bị gián đoạn hoàn toàn. 
Doanh nghiệp phải tự xoay 
xở để duy trì vận hành, bảo 
trì hệ thống và trả chi phí 
thường xuyên mà không 
có nguồn thu ổn định. Ông 
Trần Đức Long chia sẻ: Đã 
có lúc rất áp lực về tài chính, 
nhưng chưa bao giờ tôi nghĩ 
đến việc dừng lại. Vì đây là 
việc mình phải làm, không 
chỉ cho riêng mình mà cho 
cả cộng đồng.

Không chỉ đầu tư về hạ 
tầng cơ sở vật chất, Công 
ty TNHH Xây dựng Thương 
mại và Sản xuất Đại Thành 
Long còn chủ động phối 
hợp với các tổ chức như 
Trung tâm Văn hóa - Thể 
thao, Đoàn Thanh niên, 

Phòng Giáo dục và Đào 
tạo huyện Vũ Thư tổ chức 
các giải bóng đá thiếu niên, 
thanh niên, các lớp dạy bơi 
vào dịp hè. Doanh nghiệp 
tài trợ toàn bộ chi phí sân 
bãi, đồng thời kêu gọi thêm 
các nhà tài trợ đồng hành 
để tổ chức giải và duy trì 
hoạt động thường niên. Chị 
Phan Thị Ngân Phương, 
Bí thư Huyện đoàn Vũ Thư 
cho biết: Sự đồng hành của 
Công ty TNHH Xây dựng 
Thương mại và Sản xuất 
Đại Thành Long là rất đáng 
quý. Họ không chỉ hỗ trợ 
bằng cơ sở vật chất mà còn 
tạo điều kiện để tổ chức 
Đoàn - Đội có thêm không 
gian hoạt động bổ ích cho 
thiếu nhi.

Không gian học tập 
và nghệ thuật tại trung 
tâm cũng được nhiều phụ 
huynh tin tưởng gửi gắm 
con em đến học tập. Thầy 
giáo Bùi Trọng Thanh, 
người trực tiếp giảng dạy 
các lớp âm nhạc, đánh giá: 
Trang thiết bị và điều kiện 
học tập tại đây khá đầy 
đủ. Điều tôi quý nhất là 
cách doanh nghiệp làm vì 
giá trị thực, tạo môi trường 
cho các em phát triển chứ 
không chạy theo lợi nhuận. 
Chị Hoàng Thị Kim Oanh, 
có con tham gia học lớp 
âm nhạc tại trung tâm chia 

sẻ: Con tôi học đàn piano ở 
lớp Đồ Rê Mí được gần một 
năm rồi. Tôi rất yên tâm 
vì thấy phòng học rộng, 
thoáng mát, có đàn tốt và 
được học với thầy cô rất 
tận tình. Quan trọng hơn là 
các con có được môi trường 
để học tập, vui chơi bổ ích, 
tránh tình trạng nghiện điện 
thoại, máy tính, game. Còn 
em Nguyễn Ngọc Uyên 
Nhi, học sinh lớp 7 ở xã 
Hòa Bình cho biết: Con học 
thêm môn Tiếng Anh ở đây 
thấy hiệu quả. Con được 
luyện nghe, nói nhiều hơn 
và giờ đã tự tin hơn khi giao 
tiếp bằng tiếng Anh.

Bền bỉ vượt qua khó 
khăn, Công ty TNHH Xây 
dựng Thương mại và Sản 
xuất Đại Thành Long đã duy 
trì và phát triển mô hình giáo 
dục - thể thao - nghệ thuật 
đa năng, khẳng định vai trò 
của doanh nghiệp không chỉ 
là lực lượng sản xuất của cải 
vật chất mà còn là chỗ dựa 
tinh thần, người bạn đồng 
hành tin cậy trong hành 
trình phát triển toàn diện 
của trẻ em. Những nỗ lực 
ấy đang góp phần xây dựng 
môi trường sống tốt đẹp 
hơn, cộng đồng gắn bó hơn 
và bền vững cho thế hệ chủ 
nhân tương lai của đất nước.

KHẮC DUẨN

Xã Thái Thụy là ĐVHC 
mới trên cơ sở hợp 
nhất thị trấn Diêm 

Điền và các xã: Thụy Hải, 
Thụy Trình, Thụy Bình và 
Thụy Liên. Khi chính quyền 
cấp huyện “hoàn thành 
sứ mệnh lịch sử”, từ ngày 
1/7/2025, xã Thái Thụy bắt 
đầu đi vào hoạt động, trụ sở 
làm việc được đặt tại trụ sở 
Huyện ủy, HĐND, UBND 
huyện Thái Thụy hiện nay. 
Trong giai đoạn “nước rút”, 
các cán bộ, công chức của 
thị trấn và 4 xã hợp nhất 
luôn nêu cao tinh thần, làm 
hết việc chứ không làm hết 
giờ. Ông Trần Thế Anh, 
Phó Bí thư Đảng ủy, Chủ 
tịch HĐND thị trấn Diêm 
Điền cho biết: Quan điểm 
của tỉnh, huyện là sắp xếp 
cán bộ, công chức, viên 
chức, người lao động vừa 
tuân thủ quy định hiện 
hành, vừa bảo đảm quyền 
lợi chính đáng. Vì vậy tôi 
tin tưởng việc sắp xếp, tinh 

gọn bộ máy sẽ tối ưu hóa 
được con người, công việc. 
Tôi sẵn sàng nhận nhiệm 
vụ theo vị trí việc làm cũng 
như chức năng, nhiệm vụ 
được giao. Hiện nay, thực 
hiện sự chỉ đạo của Thường 
trực Huyện ủy, Đảng ủy 
thị trấn và 4 xã hợp nhất 
đã phối hợp chặt chẽ, tập 
trung rà soát bổ sung, 
chuẩn bị kỹ lưỡng, chu đáo 
nội dung văn kiện Đại hội 
Đảng bộ xã Thái Thụy mới 
nhiệm kỳ 2025 - 2030 trên 
cơ sở đánh giá sát, đúng 
các chỉ tiêu nhiệm vụ của 
nghị quyết đại hội các đảng 
bộ nhiệm kỳ 2020 - 2025. 
Thời gian không còn nhiều, 
lộ trình công việc khẩn 
trương, địa phương đang 
thực hiện thống kê tài sản 
công; rà soát, thống kê, lập 
danh mục, đóng gói, niêm 
phong tài liệu lưu trữ; phân 
loại tài liệu liên quan đến 
đất đai, tài chính, văn hóa - 
xã hội; lập danh mục hồ sơ 

công việc chi tiết của từng 
bộ phận do công chức, 
viên chức phụ trách. Bên 
cạnh đó, chúng tôi chỉ đạo 
cán bộ, công chức, viên 
chức trong thực hiện chức 
trách, nhiệm vụ được giao, 
phấn đấu hoàn thành tốt 
các mục tiêu, nhiệm vụ đã 
đề ra, hướng tới xây dựng 
bộ máy hành chính cấp xã 
mới “tinh, gọn, mạnh, hiệu 
năng, hiệu lực, hiệu quả”, 
phục vụ nhân dân tốt hơn.

Tương tự, tại xã Thụy 
Xuân, đội ngũ cán bộ, công 
chức xã đang tập trung 
hoàn tất rà soát hồ sơ, tài 
liệu, cơ sở vật chất. Ông 
Lê Xuân Hưng, Chủ tịch 
UBND xã Thụy Xuân cho 
biết: Với tinh thần trách 
nhiệm cao, 19 cán bộ, 
công chức, bán chuyên 
trách nỗ lực “tròn vai, trọn 
việc”, sẵn sàng nhận nhiệm 
vụ mới. ĐVHC mới là xã 
Đông Thụy Anh trên cơ sở 
hợp nhất 4 xã: Thụy Xuân, 

Thụy Trường, An Tân và 
Hồng Dũng, với tổng diện 
tích 34,9km2 và quy mô 
dân số 38.299 người. Trụ 
sở UBND, HĐND xã Đông 
Thụy Anh sẽ đặt tại xã 
Thụy Xuân hiện nay. Địa 
phương đã đẩy mạnh tuyên 
truyền về mục đích, ý nghĩa 
và lợi ích của việc sắp xếp 
ĐVHC các cấp, bảo đảm 
người dân được biết, được 
bàn, được tham gia ý kiến 
và quyết định những vấn đề 
quan trọng. Để bảo đảm bộ 
máy hành chính mới hoạt 
động ổn định, thông suốt 
ngay sau khi hợp nhất, xã 
Thụy Xuân đã chủ động 
rà soát điều kiện cơ sở vật 
chất, đáp ứng tiêu chí về 
diện tích, công năng và 
hạ tầng kỹ thuật. Hiện, trụ 
sở làm việc của xã có 12 
phòng chức năng, đầy đủ 
trang thiết bị phục vụ làm 
việc và tiếp công dân. Các 
khâu từ rà soát, phân loại 
hồ sơ, đến bàn giao theo 

lĩnh vực được đội ngũ cán 
bộ, công chức chuẩn bị kỹ 
lưỡng, sẵn sàng cho xã mới 
đi vào hoạt động, không bị 
gián đoạn, phục vụ tốt nhất 
cho người dân và doanh 
nghiệp. Hiện, xã đẩy mạnh 
tuyên truyền, hướng dẫn 
người dân tích hợp giấy tờ 
trên ứng dụng VNeID, chủ 
động ứng dụng công nghệ 
thông tin trong giao dịch 
hành chính, nộp thủ tục 
hành chính trên dịch vụ 
công để hạn chế phải đi lại.

Từ ngày 1/7/2025, 
mô hình chính quyền địa 
phương 2 cấp sẽ chính thức 
được triển khai thực hiện. 
Nhân dân kỳ vọng điều này 
sẽ mang lại những thay đổi 
tích cực, thúc đẩy sự phát 
triển kinh tế - xã hội ở các 
địa phương. Ông Nguyễn 
Trọng Tín, xã Thụy Trường 
bộc bạch: Xã mới Đông 
Thụy Anh được hình thành 
trên nền tảng vững chắc 
của các địa phương có thế 
mạnh phát triển kinh tế 
biển là xã Thụy Xuân, Thụy 
Trường, An Tân. Việc hợp 
nhất tạo nên một ĐVHC 
có quy mô lớn, đồng bộ về 
quy hoạch, thuận lợi trong 
thu hút đầu tư. Đặc biệt, xã 
có khu công nghiệp VSIP 
Thái Bình, đầu mối quan 
trọng thúc đẩy chuyển dịch 
cơ cấu kinh tế và phát triển 
công nghiệp hiện đại. Sự 
kết hợp giữa phát triển công 
nghiệp, kinh tế biển và hạ 
tầng mới sẽ mở ra dư địa 
lớn cho thương mại, dịch vụ 
và logistics ven biển. Đây 
chính là lợi thế vượt trội của 
xã Đông Thụy Anh trong 

tiến trình phát triển bền 
vững và hội nhập.

Huyện Thái Thụy có 
36 xã, thị trấn. Sau sắp 
xếp, huyện thành lập 11 
ĐVHC cấp xã mới với hơn 
688 cán bộ, công chức và 
cán bộ chuyên trách. Thực 
hiện mô hình chính quyền 
địa phương 2 cấp, huyện 
chỉ đạo Phòng Tài chính - 
Kế hoạch phối hợp với các 
xã, thị trấn chốt số liệu về 
dự toán; hướng dẫn các 
địa phương xử lý, bàn giao, 
chuyển tiếp quản lý các dự 
án, quản lý tài chính, đầu tư 
công, tài sản công; rà soát 
thực trạng đất đai, quản lý 
chặt chẽ trật tự xây dựng; 
hoàn thiện hồ sơ và cấp 
kinh phí thực hiện đề án hỗ 
trợ xóa nhà tạm, nhà dột 

nát; rà soát, chỉnh lý và bàn 
giao hồ sơ hộ tịch... Phấn 
đấu hoàn thiện hồ sơ, sổ 
sách, bàn giao các thủ tục 
trước ngày 10/6/2025. Ông 
Nguyễn Quốc Huy, Trưởng 
phòng Nội vụ huyện cho 
biết: Chúng tôi đang tiếp 
tục tham mưu cho Huyện 
ủy, UBND huyện chuẩn 
bị toàn diện các nội dung 
liên quan đến việc sắp xếp 
ĐVHC cấp xã, bao gồm: 
chỉnh lý tài liệu, sắp xếp 
trụ sở UBND các xã mới, 
rà soát và bố trí cán bộ 
theo phương án nhân sự 
được phê duyệt. Qua tuyên 
truyền, vận động, các cán 
bộ, công chức cấp huyện, 
cấp xã đều đồng thuận, sẵn 
sàng nhận sự phân công, 
điều động nhiệm vụ của tổ 

chức, không để việc sắp 
xếp ĐVHC làm gián đoạn, 
ảnh hưởng đến việc giải 
quyết các thủ tục cho người 
dân, doanh nghiệp, đồng 
thời nêu cao tinh thần trách 
nhiệm, nỗ lực, hết lòng với 
nhiệm vụ được giao. Trên 
địa bàn huyện không xảy 
ra tình trạng cán bộ buông 
xuôi, né tránh việc.

Với sự chuẩn bị kỹ 
lưỡng, sự đồng thuận của 
nhân dân và sự quyết tâm 
của các cấp chính quyền, 
tin tưởng các ĐVHC mới 
sau sắp xếp sẽ có sự bứt 
phá, góp phần cùng với cả 
nước bước vào kỷ nguyên 
mới, kỷ nguyên vươn mình 
của dân tộc.

NGUYỄN THẮM

MINH TÂN

Lấy nông nghiệp làm “trụ đỡ”, 
tăng thu nhập cho người dân

THÁI THỤY

Tập trung thực hiện lộ trình hợp nhất
đơn vị hành chính
Để chuẩn bị các điều kiện phục vụ hoạt động cấp xã mới từ ngày 1/7/2025, huyện 

Thái Thụy đang gấp rút triển khai các công việc, bảo đảm thực hiện hợp nhất, sắp xếp 
đơn vị hành chính (ĐVHC), tổ chức chính quyền địa phương 2 cấp đúng kế hoạch, lộ 
trình đề ra.

Khi doanh nghiệp 
chọn đồng hành cùng trẻ thơ

Bà Hoàng Thị Tám, thôn Hoàng Đức, xã Minh Tân chăm sóc vườn đào rừng của gia đình.

Hệ thống bể bơi đạt tiêu chuẩn thi đấu và tập bơi dành cho trẻ em của Công ty TNHH Xây dựng 
Thương mại và Sản xuất Đại Thành Long.

Bộ phận Tiếp nhận và trả kết quả huyện Thái Thụy giải quyết thủ tục hành chính cho người dân, 
bảo đảm công việc thông suốt, không bị gián đoạn.


